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Der jährlich stattfindende EBS Best Paper 

Award fördert den Austausch zwischen 

Wirtschaft und Wissenschaft, indem er 

herausragende und exzellente wissen-

schaftliche Arbeiten zu den Themen Innovation, 

Corporate Entrepreneurship und Trans-

formation mit besonderem Fokus auf 

Praxisrelevanz auszeichnet. 

Seit 2006 hat der Best Paper Award den Ruf 

und die Sichtbarkeit der EBS Universität 

gefördert, indem er Management-

forscherInnen von renommierten Universitäten 

aus der aller Welt zusammenbringt und so 

zukünftige internationale Kollaborationen in der 

Forschung fördert. 

 

 

 

 

 

Die Jury setzt sich aus internen EBS 

ProfessorInnen und PraktikerInnen aus der 

Wirtschaft zusammen, welche die 

eingereichten Arbeiten und die Präsentationen 

der drei FinalistInnen anhand verschiedener 

Kriterien wie Praxisrelevanz und Neuartigkeit 

gemeinsam bewerten. 

 

 

 Stephane Bonutto, Principal Director bei 

Accenture und Diversity Influencer 

 

Zu den diesjährigen Jury Mitgliedern zählen: 

 Prof. Dr. Katrin Burmeister-Lamp, Professorin für 

Entrepreneurship an der EBS Universität 

 Dr. Katja Dippold-Schenk, Head of Digital 

Innovation & Methods bei Uvex 

 Prof. Dr. Christoph Fuchs, Siemens Advanta 

Consulting, Professor für Lifecycle Management 

und Innovation an der EBS Universität 

 Prof. Dr. Tobias Gutmann, Assistenzprofessor für 

Produktinnovation an der EBS Universität 

 Prof. Dr. Karin Kreutzer, Professorin für Social 

Business an der EBS Universität 

 Dr. Marc Launer, Director of Advanced Research 

& Product Concept bei Boeing 

 Dina Reit, CEO bei SK Laser  

 Prof. Dr. Christof Schimank, Partner Horvarth & 

Partner, Honorarprofessor für 

Unternehmenssteuerung an der EBS Universität 

 Prof. Dr. Matthias Waldkirch, Professor für 

Entrepreneurship und Innovation in family-led 

firms an der EBS Universität, Director 

Entrepreneurship & Family Firm Institute (EFFI) 

  

  18. EBS Best Paper Award 2023 

I think what makes the BPA truly unique is that it blends together 

insights from practitioners and from academia; it’s something I 

rarely see and it's extremely valuable because it’s something we 

are not used to. 

Prof. Dr. Simone Ferriani, Professor of Entrepreneurship University of 

Cambridge, Finalist BPA 2021 

 “ 

 „ 

It is not only about a best paper from an academic point 

of view but also the practitioners that judge and evaluate the 

contributions, trying to identify the paper  that has the strongest 

impact on how management will be behaving in the future.  

Prof. Dr. Martin Boehm, Rector of EBS University 

 

 „  “ 



 

 

 

 

 

 

GewinnerInnen der letzten Jahre waren 

Forscher renommierter Universitäten aus 

unterschiedlichsten Ländern, die ihre Arbeiten in 

Top Management Journals veröffentlichten: 

 2022: „When do Novel Business Models 

lead to High Performance? A 

Configurational Approach to Value 

Drivers, Competitive Strategy, and Firm 

Environment”, Academy of 

Management Journal. Prof. Dr. Petteri 

Leppänen, Assistant Professor für 

Strategie, Innovation und Entre-

preneurship (IE Business School); Prof. 

Dr. Gerry George, Professor für 

Entrepreneurship und Innovation 

(Georgetown University); Prof. Dr. 

Oliver Alexy, Professor für Innovation 

und Organisationsdesign (Technische 

Universität München) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2021: “A Knowledge-based View of 

Managing Dependence on a Key 

Customer: Survival and Growth 

Outcomes for Young Firms”, Journal of 

Business Venturing. Prof. Dr. Lien Denoo, 

Professorin für Entrepreneurship 

(Tilburg University); Prof. Dr. Helena Yli-

Renko † (University of Southern 

California), Prof. Dr. Ramkumar 

Janakiraman, Professor für Marketing 

(University of South Carolina) 

 

 2020: When Former CEO Stay on 

Board: “The Role of the Predecessor’s 

Board Retention for Product Innovation 

in Family Firms”, Journal of Product 

Innovation Management. Dr. Stephanie 

Querbach (WHU -Otto BeisheimSchool 

of Management), Prof. Dr. Miriam Bird, 

Professorin für Familienunternehmen 

und Entrepreneurship (TUM Campus 

Heilbronn), Prof. Dr. Priscilla S. Kraft, 

Professorin für Entrepreneurship und 

Innovation (WHU -Otto BeisheimSchool 

of Management), Prof. Dr. Nadine 

Kammerlander, Professorin für 

Familienunternehmen und Innovation 

(WHU -Otto BeisheimSchool of 

Management) 

 

 

 

 

Bewerben Sie sich jetzt hier   

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an Prof. Dr. Katrin 

Burmeister-Lamp: katrin.burmeister-lamp@ebs.edu 

oder an bestpaperaward@ebs.edu 

Wir freuen uns auf Ihre Einreichung zum 

18. EBS Best Paper Award 2023! 

 

 

https://www.ebs.edu/forschung/institute-center-labs/entrepreneurship-family-firm-institute#c7180
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