
Arbeitsort 
Professur 
Arbeitszeitmodell 
Beginn der Tätigkeit 
befristet/unbefristet 

Campus Bielefeld 
Professur 
Vollzeit 
ab 01.09.2023 
unbefristet 

Die Fachhochschule (FH) Bielefeld mit ihren über 10.000 Studierenden steht für höchste Standards in Lehre, 
Forschung und Wissenstransfer. Die Fachbereiche Gestaltung, Campus Minden, Ingenieurwissenschaften und 
Mathematik, Sozialwesen, Wirtschaft und Gesundheit arbeiten interdisziplinär, forschungsbasiert und eng vernetzt. 
Regionale und internationale Kooperationen sowie gelebte Vielfalt und Nachhaltigkeit prägen die Arbeit an den 
Standorten Bielefeld, Minden und Gütersloh.  

Der Fachbereich Wirtschaft besetzt eine 

W2-Professur (m/w/d) 
ABWL, insbes. Entrepreneurship & Human Ressources 

Die zu berufene Persönlichkeit soll das Fachgebiet kompetent und praxiserfahren in Lehre und Forschung vertreten. Die 
zu berufene Persönlichkeit soll das Fachgebiet kompetent und praxiserfahren in Lehre, Forschung und Transfer 
vertreten sowie Leitungsaufgaben im Center for Entrepreneurship (CFE) der Hochschule übernehmen. Im 
Gründungsradar 2022 des Stifterverbands konnte sich die Fachhochschule Bielefeld nochmals verbessern und belegt 
nun als bestplatzierte Hochschule aus Nordrhein-Westfalen bundesweit Platz 15 von 76 mittelgroßen Hochschulen. 



IHRE AUFGABEN 

• Lehre in den Master- und Bachelor- Studiengängen des
Fachbereichs mit einem Schwerpunkt auf die
Vermittlung unternehmerischen Denkens und Handelns
sowie Human Resources

• Übernahme sowohl von Wahlpflichtfächern als auch
von Grundlagenveranstaltungen sowie Durchführung
von Qualifizierungsmaßnahmen im Rahmen der
Gründungsförderung der Hochschule

• fächerübergreifende Kooperation mit Kolleginnen und
Kollegen zur innovativen Weiterentwicklung von Lehre
und Forschung

• Übernahme von Leitungsaufgaben im Center for
Entrepreneurship und Weiterentwicklung der
bestehenden Strukturen der Gründungsförderung

• Leistung eines wesentlichen Beitrags zur
nachhaltigen Etablierung einer Gründungskultur an
der Hochschule

• aktive Mitarbeit und Kooperation mit dem „Exzellenz
Start-up Center.OWL“ an der Universität Paderborn

• Engagement in der Weiterbildung, insbes. dem
Verbundstudium des Fachbereichs

• Mitarbeit bei der Weiterentwicklung des
Studienangebotes

• Entfaltung eigener Forschungsaktivitäten am
Fachbereich

• Einwerbung von Drittmitteln
• Mitarbeit in akademischen Gremien
• weiteres Engagement beim Theorie-Praxis-Transfer in

die Region

IHR PROFIL WIR WÜNSCHEN UNS 

• Studium der Sozial- oder (vorzugsweise)
Wirtschaftswissenschaften

• qualifizierte Promotion mit
überdurchschnittlichen Leistungen

• praktische Erfahrungen im Bereich
Unternehmensgründung und/oder des Gründungs- 
coachings sowie Human Resources

• Kenntnisse der konzeptionellen
Gründungsförderung

• Fähigkeiten und Kompetenzen,
Lehrveranstaltungen
im Bereich Entrepreneurship (u.a. Digitale Ge- 
schäftsmodelle, Business Planning,
Innovationsmanagement) in den Funktionsfeldern
des Personalmanagements (Personalpolitik,
-beschaffung, -einsatz, -entwicklung, - freisetzung,
-beurteilung) sowie Personalführung abzuhalten

• anerkannte Forschungs- und
Publikationstätigkeit

• hervorragende pädagogische und didaktische
Eignung vorzugsweise durch Lehrerfahrungen an
Hochschulen

• Bereitschaft, auch englischsprachige
Lehrveranstaltungen durchzuführen

• Erfahrungen in der Einwerbung und
Durchführung von Drittmittelprojekten

• zusätzliche Kompetenzen hinsichtlich
zukunftsweisender Themen im Bereich
Digitalisierung, Vernetzung der Arbeitswelt und
neuer Technologien sowie Corporate Social
Responsibility und Social Entrepreneurship

• Kenntnisse der Gründungslandschaft
Ostwestfalen-Lippe

• Erfahrungen in der regionalen und
überregionalen Netzwerkarbeit

• Wohnort wird in Bielefeld oder der näheren
Umgebung genommen



UNSER ANGEBOT 

• Verwirklichung von Praxis-, Forschungs- und
Transferbezug in Lehrveranstaltungen, auch mit
digitalen Formaten

• Umfassende Möglichkeiten zur weiteren
Kompetenzentwicklung in Didaktik und Lehre

• Forschungsberatung bei der Entwicklung,
Einreichung und Abwicklung von
Drittmittelanträgen und wissenschaftlichen
Projekten

• Unterstützungsangebote bei Open Access
Publikationen, Patenten und
Forschungsdatenmanagement

• Vielfältige Partnerschaften und
Forschungskooperationen in einer der
wirtschaftsstärksten Regionen Deutschlands

• Bestehendes Netzwerk von Unternehmen für
Forschungs- und Transferaktivitäten

• Möglichkeit zur inhaltlichen
Schwerpunktsetzung im Rahmen der
Lehrmodule und der
Fachbereichsschwerpunkt

UNSER ANGEBOT 

• Work-Life-Balance, unterstützt durch
betriebseigene Kita „EffHa“ und
Ferienbetreuung

• Gute Verkehrsanbindung an den ÖPNV
• Umfangreiche Maßnahmen des

Gesundheitsmanagements, u.a. durch Teilnahme
am Hochschulsport, Gesundheitskampagnen und
Impfaktionen

• interdisziplinäre Teamarbeit zwischen den sechs
Fachbereichen im Rahmen hochschulweiter
Projekte

• Arbeiten in einem intellektuellen Klima geprägt
von
Denken und Austausch an einer weltoffenen
Hochschule mit starker Ausrichtung auf
Nachhaltigkeit, Vielfalt und Internationalität

INTERESSE? 

Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung unter Angabe der Kennziffer 5/2023/1A bis zum 27.04.2023 an: 

Prof. Dr. Riza Öztürk 
Dekan des Fachbereichs Wirtschaft 
Interaktion 1 
33619 Bielefeld 

oder per E-Mail an: dekanat-wirtschaft@fh-bielefeld.de 

Fragen zum Inhalt der ausgeschriebenen Stelle beantwortet Ihnen gerne 
Prof. Dr. Tim Kampe:  
tim.kampe@fh-bielefeld.de  oder 0521 106-3734 

Bei Fragen zum formellen Ablauf des Berufungsverfahrens steht Ihnen Bastian Meerkamm 
(bastian.meerkamm@fh-bielefeld.de oder 0521 106 7725) gerne zur Verfügung. 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Frauen werden  
bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt 
berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende  
Gründe überwiegen. Die Hochschule Bielefeld ist für ihre Erfolge in der 
Gleichstellung mehrfach ausgezeichnet und zugleich als familiengerechte 
Hochschule zer­tifiziert. Sie freut sich über Bewerbungen von Frauen. Dies  
gilt in besonderem Maße im wissenschaftlichen Bereich. Sie behandelt 
Bewerbungen in Übereinstimmung mit dem Landesgleichstellungsgesetz. 

Auch Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind ausdrücklich 
erwünscht. Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen 
vorbehaltlich anderer gesetzlicher Regelungen bevorzugt eingestellt. 

Wir freuen uns, wenn Sie uns mitteilen, wo Sie  
auf unser Stellenangebot aufmerksam geworden sind. www.fh-bielefeld.de 
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