KOBLENZ

UNIVERSITY OF AFFLIED SCIENCES

i HOCHSCHULE

Die Hochschule Koblenz (www.hs-koblenz.de) mit ihren Standorten in Koblenz, Remagen und Hohr-
Grenzhausen bietet Lehre, Weiterbildung und angewandte Forschung mit einem umfangreichen Prasenz-
und Fernstudienangebot an.

Am Standort Koblenz (RheinMoselCampus) istim Fachbereich Wirtschaftswissenschaften zum Sommer-
semester 2022 eine

Professur
Entrepreneurship

(Bes.Gr. W 2)
zu besetzen.
Eine Teilzeitbeschaftigung ist grundséatzlich mdglich.

Aufgabe ist die Vertretung in Lehre und Forschung, insbesondere die Durchfiihrung der Lehrveranstal-
tungen im Bachelor- und Masterstudiengang in den Modulen Griindung, Nachfolge und Innovation. Ge-
sucht wird eine Person mit breiter Forschungs- und Praxiserfahrung in den genannten Gebieten.

Es wird besonderer Wert auf eine vorbildliche didaktische Kompetenz gelegt und die Fahigkeit, Grundla-
genwissen fundiert und praxisnah vermitteln zu kénnen. Erfahrungen mit E-Learning und modernen di-
daktischen Formaten sind erwiinscht. Die Bereitschaft zur Ubernahme von weiteren Vorlesungen des
Fachbereiches sowie der Entwicklung neuer Studienangebote wird ebenso erwartet.

Eine hohe Qualitat der Lehre und der unterstiitzenden Begleitung der Studierenden in ihren Lernprozes-
sen ist uns ein wichtiges Anliegen. Dies beinhaltet die Bereitschaft zu Blended-Learning, Online-Lehre
und Lehrevaluation, die Durchfuhrung von Lehre in englischer Sprache und eine wdchentliche Anwesen-
heit, welche die qualifizierte Beratung und regelméaRigen Kontakt zu Studierenden sowie die Mitwirkung
an den Selbstverwaltungsgremien der Hochschule erméglicht.

Von der Bewerberin oder dem Bewerber wird erwartet, sich mit dem Leitbild, dem Diversity- und Quali-
tatskonzept der Hochschule einverstanden erklaren zu kénnen. Die zukinftige Stelleninhaberin/Der zu-
kinftige Stelleninhaber soll die Forschung am Fachbereich vorantreiben. Die Bereitschaft zu Kooperatio-
nen mit Wirtschaftsunternehmen, Forschungseinrichtungen und anderen Hochschulen wird erwartet.
Weiterhin wird die Bereitschaft zu internationaler sowie interdisziplinarer Zusammenarbeit in Forschung
und Lehre erwartet. Zudem erwarten wir eine hohe Identifikation mit den Studiengéangen, der Hochschule
und dem Fachbereich.

Die Einstellungsvoraussetzungen fiir Professuren ergeben sich aus 8 49 des Hochschulgesetzes des
Landes Rheinland-Pfalz (HochSchG).

Die Hochschule Koblenz tritt fir Diversitat, Chancengleichheit und Vereinbarkeit von Beruf und Familie
ein. Die Hochschule Koblenz férdert Frauen; qualifizierte Wissenschaftlerinnen werden ausdrucklich zur
Bewerbung aufgefordert. Frauen sind bei gleichwertiger Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung
bevorzugt zu beriicksichtigen, soweit und solange eine Unterreprasentanz (8 3 Abs. 8 Landesgleichstel-
lungsgesetz RLP) vorliegt. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellit.

Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 04.10.2021 in einer PDF- Datei
(max. 20 MB) per E-Mail an die Dekanin des Fachbereichs, Prof. Dr. Silke Griemert griemert@hs-
koblenz.de. Die Bereitstellung von elektronischen Unterlagen tiber Cloud-Dienste wird nicht akzeptiert.

\ NDER Die Hochschule Koblenz verfiigt Gber eine hochschulnahe Kindertagesstatte mit optionierten Plétzen fur die
HOCHSCHULE Kinder von Lehrenden und Beschéftigten. Dartiber hinaus bieten wir Ferienfreizeitangebote fur Kinder von
Hochschulangehdorigen.
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