A -

Zertifikat seit 20
audit familiengerechte

UNIVERSITAT

Die Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitdt Bonn ist eine internationale Forschungsuniversitdt mit einem
breiten Facherspektrum. 200 Jahre Geschichte, rund 38.000 Studierende, mehr als 6.000 Beschaftigte und ein
exzellenter Ruf im In- und Ausland: Die Universitdt Bonn zdhlt zu den bedeutendsten Universitdten Deutsch-
lands und wurde als Exzellenzuniversitat ausgezeichnet.

Die Professur fir Technologie-, Innovationsmanagement und Entrepreneurship (www.tim.uni-bonn.de) am
Institut fiir Lebensmittel- und Ressourcenékonomik (ILR) der Landwirtschaftlichen Fakultdt der Uni Bonn zum
01.10.2021 und zunéchst befristet auf 3 Jahre (mit Option auf Verlangerung) eine*n

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (100 %)

Ihre Aufgaben: e  Mitgestaltung von Forschung und Lehre im Bereich Innovationsmanagement und Entre-

preneurship der Professur (z.B. Entrepreneurial Eco-Systems, Science-based ventures),

e Drittmittelakquise; Projektleitung sowie Aufbau eigener Forschungsgruppe (Dokto-
randenausbildung),

e Initiierung und Umsetzung kooperativer Forschungsprojekte sowie Profilbildung und
Vernetzung (Etablierung von Forschungsjourfix) auf Institutsebene (ILR),

e Konzeption, Erstellung und Unterstiitzung bei der Umsetzung digitaler Lehrkonzepte mit
studentischen Mitarbeitenden.

lhr Profil: e (Uberdurchschnittliche Dissertation in den Wirtschafts- und Sozialwissenschaften oder
verwandten Disziplinen,

e sehrausgepragte analytische Fahigkeiten, strukturierte und organisierte Arbeitsweise,

e ausgewiesene Kenntnisse in der quantitativen empirischen Sozialforschung sowie Ver-
trautheit mit statistischen Verfahren und Programmen verbunden mit grofem Publika-
tionsinteresse,

e sehr gute Englischkenntnisse, viel Eigeninitiative, Motivation, Einsatzbereitschaft und
Teamfahigkeit.

o flexibel, teamorientiert und fortbildungsinteressiert.

Wir bieten:

eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit bei einem der grofRten Arbeitge-

ber der Region, Arbeitsplatzsicherheit und Standorttreue,

e die Moglichkeit zur Habilitation,

e  Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten,

e internationales Netzwerk exzellenter Forschungseinrichtungen,

e betriebliche Altersversorgung (VBL),

e zahlreiche Angebote des Hochschulsports,

e eine sehr gute Verkehrsanbindung bzw. die Moglichkeit, ein VRS-GroRRkundenticket zu
erwerben oder kostenglinstige Parkangebote zu nutzen,

e Entgelt nach Entgeltgruppe 13 TV-L.

Die Universitdt Bonn setzt sich fur Diversitdt und Chancengleichheit ein. Sie ist als familiengerechte Hochschule
zertifiziert. lhr Ziel ist es, den Anteil von Frauen in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, zu erho-
hen und deren Karrieren besonders zu fordern. Sie fordert deshalb einschlagig qualifizierte Frauen nachdriick-
lich zur Bewerbung auf. Bewerbungen werden in Ubereinstimmung mit dem Landesgleichstellungsgesetz be-
handelt. Die Bewerbung geeigneter Menschen mit nachgewiesener Schwerbehinderung und diesen gleichge-
stellten Personen ist besonders willkommen.

Wenn Sie sich fur diese Position interessieren, senden Sie bitte lhre vollstindigen und aussagekraftigen Be-
werbungsunterlagen bis zum 15.08.2021 unter Angabe der Kennziffer 42/21/3.202 aus technischen Griinden
ausschlieBlich in einer PDF-Datei per E-Mail an (sekretariat-tim@ilr.uni-bonn.de).




