
 

 

 

 

 

Stellenausschreibung: 
Am Lehrstuhl für Mittelstandsforschung & Entrepreneurship der Universität Mannheim ist zum frühestmöglichen 

Zeitpunkt eine Stelle in der Forschungsgruppe Familienunternehmen als 

 

Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) (TV-L, E 13 mit 100% bzw. 50 %) 
 

zwecks DFG-Antragserstellung und bei Erfolg mit Promotionsaussicht ausgeschrieben. Die Stelle ist vorerst befristet auf 

die Antragserstellung (6 Monate bei 100% oder 12 Monate bei 50% TV-L, E13). 

 

Über die Forschungsgruppe Familienunternehmen 
Die interdisziplinäre Forschungsgruppe Familienunternehmen der Universität Mannheim widmet sich seit über 30 Jahren 

der unabhängigen Familienunternehmensforschung. Wir vereinen international sichtbare Expertise aus den Bereichen 

Organisation, Soziologie, Psychologie, Information Systems und Entrepreneurship. Unsere interdisziplinäre, 

behavioristische und theoretische Ausrichtung ist an die Carnegie School (Simon, Cyert, March) angelehnt und wir pflegen 

entsprechenden akademischen Austausch im Rahmen von SCANCOR an den Universitäten Stanford und Harvard. 

Zwischen 2010-2020 haben Mitglieder der Forschungsgruppe in international führenden akademischen Zeitschriften 

publiziert, darunter Administrative Science Quarterly (VHB: A+), Entrepreneurship Theory & Practice (VHB: A), Journal of 

Business Venturing (VHB: A), und in den Proceedings der International Conference on Information Systems (VHB: A). 

Ebenso wurde die Forschungsgruppe mit mehr als 15 internationalen Forschungspreisen ausgezeichnet und organisierte 

internationale wissenschaftliche Konferenzen mit Unterstützung der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG). 

Ergebnisse unserer Arbeiten fanden unter anderem in den Formaten der Frankfurter Allgemeinen Zeitung, Spiegel Online 

oder Deutschlandfunk Erwähnung. 

 
Ihre Tätigkeit 
Ihre Haupttätigkeit ist die Unterstützung eines universitätsübergreifenden DFG-Antrages zur supercomputergestützten 

Grundlagenforschung im Bereich Family Business Research mit Hauptschnittstelle zu den Gebieten Geographie, Urban & 

Regional Development und Volkswirtschaftslehre, aber auch zu den Gebieten Organisation, Strategisches Management, 

Soziologie, Psychologie, Information Systems und Entrepreneurship, sowie Sustainability. 

 

Was Sie erwartet 
• Mitarbeit bei der Erstellung eines DFG-Antrages zur supercomputergestützten Familienunternehmensforschung 

• Quantitativ empirische Arbeit in STATA, sowie mit Geodaten 

• Bei erfolgreichem Antrag die Aussicht auf eine Lehrstuhlpromotion 

• Mitarbeit in einem motivierten, forschungsorientierten Team 

 

Was wir erwarten 
• Überdurchschnittlicher universitärer Hochschulabschluss (Master oder Äquivalent) mit Schwerpunkt in 

Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftsinformatik, Soziologie, Psychologie oder einer daran angrenzenden Disziplin 

• Selbständige und strukturierte Arbeitsweise, hohe Einsatzbereitschaft, Zuverlässigkeit, Pünktlichkeit und 

Teamfähigkeit 

• Vorerfahrung in der quantitativen Datenanalyse via STATA 

• Freude am wissenschaftlichen Arbeiten und der Auseinandersetzung mit Programmierung und Computersystemen 

• Digitales Arbeiten und digitale Verfügbarkeit (Homeoffice-Kompatibilität) 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (in Wort und Schrift) 

 

Unser Angebot (bei Antragserfolg) 
Die Mannheimer Fakultät für Betriebswirtschaftslehre gehört zu den führenden Business Schools in Europa und 

ermöglicht hervorragende Ausbildungs- und Rahmenbedingungen für exzellenten wissenschaftlichen Nachwuchs. Die 

interdisziplinäre Forschungsgruppe Familienunternehmen bietet aktive Unterstützung bei der Durchführung 

ambitionierter Forschungsprojekte und bei der Einführung in die internationale Forschungsgemeinschaft. Die enge 

Zusammenarbeit in einer erfahrenen, produktiven und leistungsstarken Forschungsgruppe ermöglicht eine erfolgreiche 

Promotion. Ein Auslandsaufenthalt während der Promotionszeit ist ausdrücklich erwünscht und wird unterstützt. 



 

 

 

 

 

 

Bewerbungen (Anschreiben und Lebenslauf mit Noten) werden ab sofort und bis zum 15.07.21 in elektronischer Form 

erbeten an: 

 

 

Universität Mannheim 

Lehrstuhl für Mittelstandsforschung und Entrepreneurship 

Herr Dr. Jan-Philipp Ahrens 

E-Mail: jahrens@staff.mail.uni-mannheim.de 
 
 
Die Stelle wird nach dem WisszeitVg befristet vergeben. Die Universität Mannheim strebt die Erhöhung des Frauenanteils 

an und fordert daher entsprechend qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerbungen mit 

schwerbehinderten Menschen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 

Leistung bevorzugt eingestellt. Datenschutz: Bitte beachten Sie, dass bei der Übermittlung einer unverschlüsselten E-Mail 

Gefährdungen der Vertraulichkeit und der unbefugte Zugriff Dritter nicht ausgeschlossen werden können. 

 

Die Rücksendung der eingereichten Unterlagen erfolgt nur bei gleichzeitiger Übersendung eines ausreichend frankierten 

Rückumschlags. Andernfalls werden sie nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens nach den Vorgaben des 

Datenschutzrechts vernichtet, elektronische Bewerbungen werden entsprechend gelöscht. Informationen zur Erhebung 

von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach Art. 13 DS-GVO können Sie dem Bereich 

„Stellenanzeigen“ der Universitätshomepage entnehmen. 

(https://www.unimannheim.de/universitaet/stellenanzeigen/datenschutz-bei-bewerbungen/). 


