
 
 
 
 

 

Best Sustainable Entrepreneurship Research Award 2020 

Andreas Wagner und Prof. Dr. David Bendig ausgezeichnet 

Für ihre Arbeit “Motivations in green: The impact 

of CEO goal pursuit on companies’ carbon 

emissions” erhielten Andreas Wagner und 

Professor Dr. David Bendig (beide von der 

Westfälischen Wilhelms-Universität Münster) auf 

der 24. interdisziplinären Jahreskonferenz zu 

Entrepreneurship, Innovation und Mittelstand (G-

Forum 2020) am 01. Oktober den „Best Sustainable 

Entrepreneurship Research Award 2020”. Der mit 

1.000,- Euro dotierte und von der Hans Sauer 

Stiftung und der Social Entrepreneurship Akademie 

zum neunten Mal gestiftete Preis wurde 

stellvertretend für das Autorenteam an Andreas 

Wagner durch den Juryvorsitzenden Professor Dr. 

Klaus Fichter (Carl von Ossietzky Universität 

Oldenburg) im Rahmen der virtuellen Awards 

Session überreicht. 

Zum Inhalt der ausgezeichneten Arbeit: 

Die prämierte Studie beantwortet die bisher wenig untersuchte Frage hinsichtlich der Ursachen auf 

Ebene der Unternehmensführung für die Verringerung des CO2-Fußabdrucks von Unternehmen. 

Firmen spielen eine zentrale Rolle im Kampf gegen den von Menschen verursachten Klimawandel. 

Eine zunehmende Zahl von Firmen verpflichten sich ihren Ausstoß von Treibhausgasemissionen zu 

reduzieren. Aufgrund der großen Bedeutung des Klimawandels für Unternehmensstrategie und -risiko, 

wird über den CO2-Fußabdruck des Unternehmens in den Führungsetagen entschieden. Jedoch 

bleibt oftmals unklar, welche unternehmensinternen Beweggründe letztlich zur Reduktion des CO2-

Fußabrucks führen. Die Autoren erklären die Reduktion von CO2-Emissionen von Unternehmen mit 

der motivationalen Orientierung der Chief Executive Officers (CEOs). Die Studie nutzt hierfür die 

sozialpsychologische Theorie des regulatorischen Fokus. Demgemäß können Individuen Ziele durch 

zwei Motivationsmuster erreichen: in dem sie ihre Aufmerksamkeit auf das Erzielen von Gewinnen 

(Promotionsfokus) richten oder sich auf das Erfüllen von Pflichten und Verantwortlichkeiten sowie die 

Vermeidung von Verlusten fokussieren (Preventionsfokus). Die Autoren überprüfen ihre Theorie 

anhand eines großzahligen Paneldatensatzes von U.S.-amerikanischen Unternehmen. Die Studie 

zeigt die Bedeutung von psychologischen Motivatoren für das strategische Management und die 

Nachhaltigkeits-Performance auf und bieten neue Erklärungsansätze, warum und unter welchen 

Umständen Unternehmen CO2-Emissionen einsparen.  



 
 
 
 

 

Fotos der Preisträger (v.l.n.r.): 

 

Andreas Wagner, David Bendig 

Der Preis:  

Der Preis richtet sich an alle Autoren, die zum G-Forum einen Full-Paper Referatsvorschlag aus dem 

Themengebiet „Sustainable Entrepreneurship“ eingereicht hatten. Die Preisträger werden in einem 

zweistufigen Auswahlverfahren ermittelt. In der ersten Stufe wurden die im Double-blind-Review am 

besten bewerteten wissenschaftlichen Arbeiten nominiert. Anschließend wählte die Jury aus den 

nominierten Arbeiten die zu prämierende Arbeit aus. 

Hans Sauer Stiftung 

Die Hans Sauer Stiftung ist eine gemeinnützige Stiftung, die fördernd und operativ tätig ist. Sie wurde 

1989 von dem Erfinder und Unternehmer Hans Sauer gegründet und ist seinem Denken verpflichtet. 

Ihr Zweck ist die Förderung von Wissenschaft und Forschung im Sinne der Stiftungssatzung. 

Entsprechend werden Erfindungen und Projekte gefördert, die erkennbare Verbesserungen für die 

natürliche Umwelt und die menschliche Gesundheit versprechen. Daneben engagiert sich die Stiftung 

für eine kreativitätsfördernde, interdisziplinäre Wissensvernetzung. Homepage: 

http://www.hanssauerstiftung.de/ 

Social Entrepreneurship Akademie 

Die Social Entrepreneurship Akademie wurde 2010 als Netzwerk-Organisation der vier Münchner 

Hochschulen gegründet. Mit ihren drei Säulen bietet die Akademie derzeit in der Lehre ein 

Qualifizierungs-programm an, fördert gezielt soziale Gründungsprojekte und treibt den Aufbau eines 

breiten Netzwerks zur Verankerung von Social Entrepreneurship in unserer Gesellschaft voran. 

Homepage: http://www.seakademie.de/default.aspx 

http://www.hanssauerstiftung.de/stiftung/der-stifter/
http://www.hanssauerstiftung.de/
http://www.seakademie.de/bildung.aspx
http://www.seakademie.de/bildung.aspx
http://www.seakademie.de/beratung-foerderung.aspx
http://www.seakademie.de/netzwerk.aspx
http://www.seakademie.de/netzwerk.aspx
http://www.seakademie.de/default.aspx


 
 
 
 

 

Förderkreis Gründungs-Forschung e.V. (FGF) 

Der FGF e.V. wurde 1987 zur Förderung des Gedankens der unternehmerischen Selbstständigkeit 

und des unternehmerischen Handelns gegründet. Heute ist der gemeinnützige FGF die führende 

wissenschaftliche Vereinigung für Entrepreneurship, Innovation und Mittelstand in Deutschland, 

Österreich, der Schweiz und Liechtenstein. Gründung und Nachfolge, Mittelstand, Innovation und 

Familienunternehmen sind die zentralen Themen des Vereins. Homepage: http://www.fgf-ev.de  

Kontakt: 
Förderkreis Gründungs-Forschung e.V.  
c/o Ulrich Knaup 
Gartenstraße 86 
D-47798 Krefeld,  
Tel: +49 (0)2151 / 777-508,  
E-Mail: knaup@fgf-ev.de  
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