
STELLENAUSSCHREIBUNG 

An der Hochschule Esslingen ist zum 01. März 2020 für die Gründungsinitiative GründES! im Rahmen des Programms 

„Gründerspirit made in Esslingen: UnternehmerTun, Unternehmerische Persönlichkeiten nah an Mensch und Technik“

 eine Stelle als  

Innovationsmanager*in/Start-up Coach

bis Entgeltgruppe 13 TV-L, 100 % Beschäftigungsumfang 

zu besetzen. Der Arbeitsvertrag ist projektbezogen zunächst bis 31. Dezember 2020 befristet. Eine Verlängerung ist geplant. 

Ihr Aufgabengebiet: 

 Scouting von Ausgründungspotential

 Coaching von Gründungsinteressierten und Gründer*innen in den verschiedenen Phasen des Gründungsprozesses

 Aufbau von strukturierten und zielgerichteten Beratungs- und Unterstützungsleistungen bei der Entwicklung,

Konkretisierung und Bewertung von Ideen und Innovationen

 Erarbeitung von Umsetzungskonzepten für Innovationsprojekte sowie die Strukturierung und Verbesserung von

Innovationsprozessen

 Projektakquise und Vermittlung von internen und externen Transferpartnern

 Vorbereitung und Durchführung von Wettbewerbs- und Veranstaltungsformaten rund um die Themen Innovation &

Entrepreneurship

Voraussetzungen: 

 Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Uni-Diplom)

 Idealerweise erste Start-up-/Innovationsmanagement-Erfahrung

 Unternehmerisches Denken und Handeln

 Fundierte Kenntnisse im Bereich Innovationsmanagement und Business Development

 Selbstständige Arbeitsweise, Teamfähigkeit sowie hohes Maß an Eigeninitiative und Flexibilität

 Freude an der Beratung und Servicebewusstsein

 Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten (deutsch/englisch) in Wort und Schrift sowie Sicherheit im Auftreten

 Müheloser Umgang mit digitalen Medien

 Führerschein Klasse 3/B96 wünschenswert

Weitere Informationen zu dieser Stelle erteilt Ihnen der Projektleiter Prof. Dr. Michael Flad, +49(0)711.397-43 67. 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen ausschließlich per E-Mail unter Angabe der Kennziffer GS/1907 bis spätestens 

26.01.2020 an die Hochschule Esslingen: stellenportal@hs-esslingen.de 

GründES! ist die zentrale Anlaufstelle für alle Fragen rund um das Thema Entrepreneurship und Innovation an der Hochschule 

Esslingen. Sie fördert Gründungskultur und verantwortungsvolles Unternehmer"Tun" nah an Mensch und Technik - durch 

interaktive Qualifizierungsangebote, Start-up-Unterstützung und Netzwerkaktivitäten im Großraum Stuttgart sowie auf 

nationaler als auch internationaler Ebene. Ziel ist, das großes Potenzial für Innovation und Entrepreneurship bei 



Student*innen, Alumni und Mitarbeiter*innen der Hochschule Esslingen und Hochschulexternen zu heben. GründES! bietet 

ein attraktives und dynamisches Arbeitsumfeld mit Weiterentwicklungsoption an einer der führenden deutschen 

Hochschulen für angewandte Wissenschaften. Mehr Informationen finden Sie hier: www.gruendes.de 

 

Die Hochschule Esslingen strebt in Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, die Erhöhung des Frauenanteils an 

und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Schwerbehinderte Personen werden bei 

entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt. Die Teilung der Stelle ist bei entsprechender Bewerbungslage möglich. Die 

Hochschule Esslingen unterstützt ihre Mitarbeiter*innen mit zahlreichen Angeboten wie der Gesundheitsförderung, 

Personalentwicklung oder dem Jobticket. Um Familie und Beruf noch besser in Einklang zu bekommen, werden außerdem 

Maßnahmen im Rahmen der familiengerechten Hochschule® angeboten. Weitere Informationen erhalten Sie unter:  

www.hs-esslingen.de 

 

Die Information zu Erhebung von personenbezogenen Daten finden Sie hier: www.hs-esslingen.de/datenschutz/ 
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