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Im Fachbereich Wirtschaft der Hochschule Mainz ist zum nichstmaéglichen Zeitpunkt eine Stelle als

wissenschaftliche Mitarbeiterin / wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)
(Stichwort ,,wissenschaftliche Mitarbeit iuh“)
zu besetzen.

(19,5 Stunden/Woche, Entgeltgruppe E 13 TV-L).

Die Stelle ist zundchst auf drei Jahre befristet zur eigenen wissenschaftlichen Qualifizierung gemaf$ § 2
Abs. 1 Wissenschaftszeitvertragsgesetz (WissZeitVG) im Rahmen einer kooperativen Promotion. Eine Ver-
lingerung bzw. eine befristete Aufstockung sind méglich.

Wir suchen fir diese Stelle

eine Absolventin bzw. einen Absolventen (m/w/d) mit einem Masterabschluss in Betriebswirt-
schaftslehre, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik oder
Wirtschaftspsychologie. Es wird grundsitzlich ein Studienabschluss mit der Mindestnote ,,gut* er-
wartet (Voraussetzung fiir kooperative Promotion).

Der Forschungsschwerpunkt ist im Themenbereich ,Relevance of Ambidextry in Creative Entrepreneu-
rship“ angesiedelt und den Forschungsfeldern Entrepreneurship und Innovationsmanagement zuzuordnen.
Die Identifikation von Einflussfaktoren der Ambidextrie in Griindungsprozessen und Wachstumsphasen
von kultur-und kreativwirtschaftlichen Start-ups anhand quantitativer oder qualitativer Forschungsmetho-
den steht im Vordergrund. Eine Beteiligung an der Akquise neuer Drittmittelprojekte wird erwartet; es
besteht eine Lehrverpflichtung von 3 Semesterwochenstunden.

Weitere Voraussetzungen sind:
®  Interesse am Themenbereich, groffe Motivation, Engagement und Eigeninitiative

®  Kenntnisse in quantitativ-empirischen sowie qualitativen Forschungsmethoden und entsprechenden
Statistikprogrammen

®  Im Rahmen des interdisziplindren Tadtigkeitsfelds des Instituts gute analytische Kenntnisse, fachiiber-
greifendes Denken sowie fundierte Grundlagen im Umgang mit Microsoft Office

Sehr gute Englischkenntnisse

Die Stelle ist im Fachbereich Wirtschaft dem iuh — Institut fiir unternehmerisches Handeln der Hoch-
schule Mainz zugeordnet. Ziel des iuh ist, in Forschung, Lehre und Weiterbildung neue Erkenntnisse zu
Entrepreneurship zu identifizieren und zu vermitteln.

Die Hochschule Mainz tritt fur die Gleichberechtigung von Frauen und Mannern ein und fordert daher
Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevor-
zugt eingestellt. Die Hochschule Mainz ist als familiengerechte Dienststelle zertifiziert.

Wenn Sie Freude am Umgang mit Menschen haben, teamfdhig sind, sich fachlich weiterentwickeln und
Thre wihrend des Studiums erworbenen Kenntnisse vertiefen sowie erweitern mochten, bewerben Sie
sich bitte unter Angabe des Stichworts ,,wissenschaftliche Mitarbeit iuh“.

Fir Rickfragen wenden Sie sich bitte an Prof. Dr. Elmar Konrad (elmar.konrad@hs-mainz.de)

Bewerbungen, die das ausgefiillte Formular Bewerberprofil


mailto:elmar.konrad@hs-mainz.de
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(https://www.hs-mainz.de/fileadmin/Hochschule/Stellenangebote/xlsx/Bewerberprofil _Assistenten.xlsx)
sowie die iiblichen aussagefdhigen Unterlagen enthalten, kénnen unter Angabe des Stichworts (Stichwort
~wissenschaftliche Mitarbeit iuh®) in Papierform oder elektronisch bis zum 10.01.2020 eingereicht wer-
den.

Papierbasierte Bewerbungen sind zu richten an

Hochschule Mainz

Dekanat Fachbereich Wirtschaft
Lucy-Hillebrand-Strale 2

55128 Mainz

Bevorzugen Sie eine elektronische Bewerbung, tibermitteln Sie die erforderlichen Unterlagen bitte mit fol-
gendem upload-Link https://seafile.rlp.net/u/d/d8238a2632c44633a24b/

Bitte beachten Sie fiir eine elektronische Bewerbung folgende Hinweise:

e Erstellen Sie aus Thren Unterlagen (inklusive Anschreiben) eine Gesamtdatei im pdf-Format.

e Benennen Sie die Dateien bitte in folgendem Format nachname vorname gesamtbewerbung.pdf bzw.
nachname vorname formular bewerberprofil.xlsx.

e Das Formular Bewerberprofil laden Sie als separate Datei hoch.

e Das Hochladen Threr Dateien erfolgt derzeit ohne eine automatisierte Bestitigung.

Fiir papierbasierte als auch elektronische Bewerbungen gilt:
e Thre Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickgesandt, sondern stattdessen nach Beendigung des
Besetzungsverfahrens gemifd den Anforderungen des Datenschutzes zeitnah vernichtet bzw. geloscht.

e Bitte beachten Sie vor der Ubermittlung Threr Unterlagen unsere Hinweise zum Datenschutz.
e  Wir weisen darauf hin, dass wir keine Eingangsbestatigung versenden.
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