
 

 

 
Das RKW Kompetenzzentrum nimmt aktuelle Erkenntnisse aus Wissenschaft, Unternehmen 
und eigener angewandter Forschung zur Produktivitätssteigerung kleiner und mittlerer Unter-
nehmen auf und entwickelt daraus praxisnahe Handlungsempfehlungen für den Mittelstand. 
Wichtige Themen dabei sind die Felder Unternehmensentwicklung, Fachkräftesicherung, 
Gründung und Innovation sowie Digitalisierung. Das RKW wird vom Bundesministerium für 
Wirtschaft und Energie institutionell gefördert. 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit eine 

Leitung des Fachbereichs  
Gründungs- und Innovationsökosysteme (m/w/d) 
 
Der Fachbereich Gründungs- und Innovationsökosysteme beteiligt sich an vielen Initiativen 
zur Stärkung des Gründungsgeschehens in Deutschland. Künftig sollen im Fachbereich die 
Erfahrungen bei der Analyse und Unterstützung von Gründerökosystemen - als Zusammen-
spiel von Gründern, Bildungseinrichtungen, Unternehmen, Investoren, Kunden und regionaler 
Förderung vor Ort - auch auf Innovationsökosysteme ausgedehnt werden. Im Mittelpunkt 
stehen dabei ökonomisch tragfähige, möglichst innovationsorientierte Geschäftsmodelle, die 
insbesondere auch Chancen und Herausforderungen der Digitalisierung als Gegenstand 
haben. Der Aufgabenbereich der Fachbereichsleitung umfasst die inhaltliche Profilierung in 
diesen Themenfeldern, die intensive Mitwirkung in Netzwerken von Wirtschaft, Wissenschaft 
und Politik auf Bundesebene sowie die enge Zusammenarbeit mit den RKW Landesorganisa-
tionen. Neben Teamleitung/Teambildung und zielorientierter Führung der Mitarbeitenden des 
Fachbereichs gehört die Vertretung des Fachbereichs in der Öffentlichkeit zu Ihren Aufgaben. 

Das bringen Sie mit?  

 Eine betriebs- oder volkswirtschaftliche oder vergleichbare wissenschaftliche Hochschul-
ausbildung vorzugsweise mit einem Schwerpunkt Entrepreneurship/Gründung; 

 umfassende Erfahrung in der Konzeption und Steuerung von Projekten, insbesondere im 
Umgang mit öffentlichen Auftraggebern; 

 anerkannte Führungserfahrung an der Schnittstelle zwischen Politik, Wissenschaft und 
Wirtschaft;  

 Freude am Aufbau von Kooperationen mit wirtschaftsnahen und wissenschaftlichen Ein-
richtungen sowie mit kreativen Partnern zur Entwicklung und Verbreitung von Erkenntnis-
sen zur Förderung der Gründungskultur; 

 Kenntnisse und funktionierende Netzwerke in der Gründerszene; 

 exzellente Kontakt- und Kommunikationsfähigkeit verbunden mit ausgeprägter sozialer 
Kompetenz und Bereitschaft zum Anstoßen neuer Kommunikationsideen und 

 Freude an neuen Entwicklungen und Trends und die Fähigkeit, auch andere dafür zu be-
geistern. 

Als Leiterin bzw. Leiter des Fachbereichs sind Sie unmittelbar der Geschäftsführung unter-
stellt. Die Vergütung erfolgt außertariflich in Anlehnung an die für den öffentlichen Dienst 
geltenden Regelungen. Die Stelle wird zunächst zur Erprobung für die Dauer von zwei Jahren 
befristet besetzt.  

Interesse? Bewerben Sie sich bei uns!  

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 08.03.2019 an: 

RKW Kompetenzzentrum, Düsseldorfer Str. 40 A, 65760 Eschborn, gf@rkw.de 

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sind willkommen, Kommunikationssprache 
ist Deutsch. Es wird zudem das Ziel der beruflichen Gleichstellung der Geschlechter verfolgt. 
Wir begrüßen daher Bewerbungen aller Geschlechter gleichermaßen. Wir sind bestrebt, den 
Anteil schwerbehinderter Menschen zu erhöhen; Schwerbehinderte und diesen gleichgestell-
te Personen werden daher bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

www.rkw-kompetenzzentrum. de    

 

http://www.rkw-kompetenzzentrum.de/

