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STELLENAUSSCHREIBUNG

An der Hochschule Esslingen ist zum nachstmoglichen Termin fir die Grindungsinitiative GrindES! im Rahmen des
Programms ,Griinderspirit made in Esslingen: UnternehmerTun, Unternehmerische Personlichkeiten nah an Mensch und

Technik” eine Stelle zu besetzen:

Social Media und Koordination

bis Entgeltgruppe 10 TV-L, 50 % Beschéftigungsumfang

Der Arbeitsvertrag ist projektbezogen zunachst bis 31.12.2020 befristet.

lhr Aufgabengebiet:

e  Umsetzung von Social Media Konzepten und Formaten fir die Griindungsunterstitzung, insbesondere Instagram und
YouTube

e  Administration, Kontaktpflege und Unterstiitzung bei der Akquise von studentischen Projekten aus den Bereichen
Unternehmensgrindung/-entwicklung sowie Innovationsmanagement

e  Organisation von Konzepten und Formaten der Griindungsunterstiitzung

e  Weiterentwicklung und Umsetzen von Marketing-Aktivitdten

Voraussetzungen:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium oder vergleichbare Qualifikation

e  Unternehmerisches Denken und Handeln

e  Fundierte Kenntnisse im Bereich Social Media sowie miheloser Umgang mit Social-Media-Plattformen und -
Netzwerken

o Selbstandige Arbeitsweise, Teamfadhigkeit sowie hohes Mal an Eigeninitiative und Flexibilitat

e  Freude an der Beratung und Servicebewusstsein

e  Ausgepragte Kommunikationsfahigkeiten (deutsch/englisch) in Wort und Schrift sowie professionelles Auftreten

Weitere Informationen zu dieser Stelle erteilt hnen der Projektleiter Prof. Dr. Michael Flad, +49(0)711.397-43 67.

Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen ausschlieBlich per E-Mail unter Angabe der Kennziffer GS/1903 bis spatestens

31.01.2019 an die Hochschule Esslingen: Stellenportal @hs-esslingen.de.

Die Griindungsinitiative der Hochschule Esslingen GrindES! ist erste Anlaufstelle und Lotse fiir die Themen Griindung und
Unternehmensnachfolge fur Student*innen, Alumni und Mitarbeiter*innen der Hochschule sowie Hochschulexterne und
arbeitet mit Grindernetzwerkpartnern im GroBraum Stuttgart zusammen. Sie bietet ein attraktives und dynamisches
Arbeitsumfeld an einer der filhrenden deutschen Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften.

Die Hochschule Esslingen strebt in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, die Erhéhung des Frauenanteils an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrlcklich zur Bewerbung auf. Schwerbehinderte Personen werden bei

entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt. Die Teilung der Stelle ist bei entsprechender Bewerbungslage moglich. Die



Hochschule Esslingen unterstitzt ihre Beschaftigten mit zahlreichen Angeboten wie der Gesundheitsforderung,
Personalentwicklung oder dem Jobticket. Um Familie und Beruf noch besser in Einklang zu bekommen, werden auRerdem
MaRnahmen im Rahmen der familiengerechten Hochschule® angeboten. Weitere Informationen erhalten Sie unter:

http://www.hs-esslingen.de/de/

Die Information zu Erhebung von personenbezogenen Daten finden Sie hier: https://www.hs-esslingen.de/datenschutz/


http://www.hs-esslingen.de/de/

