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STELLENAUSSCHREIBUNG

An der Hochschule Esslingen ist spatestens zum 01.03.2019 fir die Griindungsinitiative GriindES! eine Stelle als

Projektmanager*in Antragstellung

bis Entgeltgruppe 13 TV-L, 100 % Beschaftigungsumfang

zu besetzen. Der Arbeitsvertrag ist projektbezogen zundchst bis 31.08.2019 befristet, soll aber darlber hinaus verlangert

werden.

lhr Aufgabengebiet:

e Erstellung von Projektantragen und der dafiir notwendigen Konzepte und Formate
e Organisation von Workshops sowie deren Nachbereitung
e Begleitung und eigenstandige Durchfiihrung von Best-Practice-Recherchen vor Ort (Deutschland/Europa)

e Durchfiihrung von Marketing-Aktivitaten

Voraussetzungen:

e Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Uni-Diplom)

e Unternehmerisches Denken und Handeln

e Fundierte Kenntnisse im Bereich der Férderantragstellung fiir Hochschulprojekte

e Selbstandige Arbeitsweise, Teamfahigkeit sowie hohes MaR an Eigeninitiative und Flexibilitat

e Ausgepragte Kommunikationsfahigkeiten (deutsch/englisch) in Wort und Schrift sowie Sicherheit im Auftreten

e Miheloser Umgang mit moderner Informations- und Kommunikationstechnologie

Weitere Informationen zu dieser Stelle erteilt Ihnen der Projektleiter Prof. Dr. Michael Flad, +49(0)711.397-43 67

Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen ausschlieRlich per E-Mail unter Angabe der Kennziffer GS/1904 bis spatestens

31.01.2019 an die Hochschule Esslingen: Stellenportal@hs-esslingen.de.

Die Griindungsinitiative der Hochschule Esslingen GrindES! ist erste Anlaufstelle und Lotse fiir die Themen Griindung und
Unternehmensnachfolge fir Student*innen, Alumni und Mitarbeiter*innen der Hochschule sowie Hochschulexterne und
arbeitet mit Grindernetzwerkpartnern im Grofraum Stuttgart zusammen. Sie bietet ein attraktives und dynamisches

Arbeitsumfeld an einer der filhrenden deutschen Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften.

Die Hochschule Esslingen strebt in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, die Erhéhung des Frauenanteils an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Schwerbehinderte Personen werden bei
entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt. Die Teilung der Stelle ist bei entsprechender Bewerbungslage maoglich. Die
Hochschule Esslingen unterstitzt ihre Beschaftigten mit zahlreichen Angeboten wie der Gesundheitsforderung,
Personalentwicklung oder dem Jobticket. Um Familie und Beruf noch besser in Einklang zu bekommen, werden aulRerdem
MaRnahmen im Rahmen der familiengerechten Hochschule® angeboten. Weitere Informationen erhalten Sie unter:

http://www.hs-esslingen.de/de/

Die Information zu Erhebung von personenbezogenen Daten finden Sie hier: https://www.hs-esslingen.de/datenschutz/
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