
 
 

Im RKW Kompetenzzentrum werden praxisnahe Handlungsempfehlungen für kleine und mittlere 
Unternehmen entwickelt. Sie berücksichtigen aktuelle Erkenntnisse aus Wissenschaft, Unterneh-
menspraxis und angewandter Forschung und sollen den Mittelstand dabei unterstützen, Produktivi-
tät zu steigern, internationale Wettbewerbsfähigkeit zu erhalten und damit Beschäftigung sichern. 
Wichtige Themen sind Unternehmensentwicklung, Fachkräftesicherung, Gründung und Innovation. 
Die Digitalisierung ist aktuell der zentrale Gegenstand der Arbeit des RKW. Das bereits 1921 ge-
gründete RKW ist heute ein gemeinnütziger Verein, getragen von RKW Landesorganisationen in 
allen Bundesländern. Das RKW Kompetenzzentrum wird vom Bundesministerium für Wirtschaft 
und Energie institutionell gefördert. 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist die Position des  

Geschäftsführers (m/w/divers) des RKW Kompetenzzentrums 

zu besetzen. 

Der Aufgabenbereich der Geschäftsführung beinhaltet die Positionierung, Weiterentwicklung sowie 
die inhaltliche Profilierung des RKW und die Verstärkung seiner Sichtbarkeit nach außen. Dabei 
folgt sie einer explizit ausformulierten Strategie zur Unterstützung der Betriebe und zur verstärkten 
Wahrnehmung der Organisation und ihrer Wirkung. Die Netzwerke in den Bereichen Politik (Bun-
desministerien), Wirtschaft, Wissenschaft sowie mit den RKW Landesorganisationen sollen deut-
lich ausgebaut werden. Neben der zielorientierten Führung des Kompetenzzentrums mit seinen 
rund 75 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gehören die Vertretung des RKW in der Öffentlichkeit 
und die Zusammenarbeit mit den RKW-Gremien zu Ihren Aufgaben. 

Was bringen Sie mit? 
 eine wissenschaftliche Hochschulausbildung mit wirtschaftlicher, juristischer oder technischer 

Ausrichtung, 
 anerkannte Führungserfahrung an der Schnittstelle zwischen Politik, Wirtschaft und Wissen-

schaft, 
 Verständnis für die Abläufe, Aufgaben und Herausforderungen in den Betrieben der Wirtschaft, 
 ein gutes bestehendes Netzwerk in Mittelstand, Wissenschaft und Politik, 
 exzellente Kontakt- und Kommunikationsfähigkeit, verbunden mit ausgeprägter sozialer Kompe-

tenz und Bereitschaft zur Initiierung neuer Kommunikationsideen, 

 umfassende Erfahrung im Umgang mit öffentlichen Auftraggebern, insbesondere in den Berei-
chen Zuwendungs-, Haushalts- und Vergaberecht. 

Die Vergütung erfolgt außertariflich in Anlehnung an die Besoldungsgruppe B3 Bundesbesol-
dungsgesetz. Die Stelle wird zunächst zur Erprobung für die Dauer von zwei Jahren befristet be-
setzt. 

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sind willkommen, Kommunikationssprache ist 
Deutsch. Es wird zudem das Ziel der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Männern verfolgt. 
Bewerbungen von Frauen begrüßen wir daher besonders. Wir sind bestrebt, den Anteil schwerbe-
hinderter Menschen zu erhöhen, sie werden daher bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Fühlen Sie sich angesprochen? Dann senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterla-
gen elektronisch bis zum 5. Juli 2018 zu. Die Auswahl trifft der Verwaltungsrat des RKW Kompe-
tenzzentrums. Ihre Bewerbungen richten Sie bitte an: 

RKW Kompetenzzentrum, Der Vorsitzende des Verwaltungsrates, Dr. Eduard Sailer, 
Düsseldorfer Str. 40 A, 65760 Eschborn; 
E-Mail: e.sailer@rkw.de; www.rkw-kompetenzzentrum.de 


