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VERTRETUNGSPROFESSUR FUR CORPORATE ENTREPRENEURSHIP
UND DIGITALISIERUNG IN FAMILIENUNTERNEHMEN

WITTENER INSTITUT FUR FAMILIENUNTERNEHMEN (WIFU)
FAKULTAT FUR WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFT

Die Universitat Witten/Herdecke ist eine Universitat in gemeinnUtziger Tragerschaft und konzentriert
ihre Forschungs- und Lehraktivitdten auf die Bereiche Wirtschaft, Gesundheit und Kultur sowie auf
die Schnittstellen zwischen diesen Themenbereichen.

In der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaft ist zum 15.04.2018 fiir mindestens ein Semester eine
Vertretungsprofessur flir Corporate Entrepreneurship und Digitalisierung in Familienunternehmen
am Wittener Institut fir Familienunternehmen (WIFU) zu besetzen. Es ist perspektivisch geplant,
einen WIFU-Stiftungslehrstuhl fir Corporate Entrepreneurship und Digitalisierung in Familienunter-
nehmen auszuschreiben.

Das WIFU ist Teil der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaft und forscht an den Schnittstellen zwischen
Wirtschaft, Psychologie und Recht aus dem Blickwinkel von Unternehmen, welche mehrheitlich in
Familienbesitz sind. Es ist das dlteste und grofte Forschungsinstitut zu Familienunternehmertum
weltweit und eines der filhrenden Kompetenzzentren zu dieser Thematik.

IHR AUFGABENBEREICH

Die Inhaberin/der Inhaber der Vertretungsprofessur fiir Corporate Entrepreneurship und Digitalisie-
rung in Familienunternehmen vertritt das Fach Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt Corporate
Entrepreneurship und bringt eine profilbildende Spezialisierung, z.B. in digitalen Wertschopfungssys-
temen, Technologie- und Innovationsmanagement, Corporate Venturing oder strategischer und digi-
taler Erneuerung bzw. Restrukturierung, mit.

Die reguldre Lehrverpflichtung betrdgt 9 SWS. Erwartet wird insbesondere die Ubernahme fachlich
relevanter Lehrveranstaltungen (z.B. Start-up Creation and Management, Entrepreneurial Lab, Tech-
nologie- und Innovationsmanagement, Digital Data Science), sowie die aktive Mitarbeit an bestehen-
den und neuen Forschungsprojekten in den Bereichen Digitalisierung und Corporate Entrepreneu-
rship.
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UNSERE ANFORDERUNGEN

Wir suchen eine wissenschaftlich ausgewiesene, teamfahige Personlichkeit, die
- bereit ist, einen Forschungsfokus im Bereich Familienunternehmen zu entwickeln;

- ihre Forschungsqualifikation durch Publikationen in internationalen Fachzeitschriften nach-
gewiesen hat;

- sich durch methodische Offenheit und Vielseitigkeit auszeichnet;
- aktiv in den wirtschaftswissenschaftlichen Studiengangen der Fakultat mitwirkt;
- vertieftes Interesse am nachhaltigen Theorie-Praxistransfer hat;

- die Voraussetzungen fir die Berufung auf eine Professur gemal §36 Hochschulgesetz NRW
erfillt;

- winschenswert ist zusatzlich ein interdisziplinarer Bildungshintergrund mit deutlichem Bezug
zu den technologischen Herausforderungen der Digitalisierung.

Die Studiengidnge der Fakultat basieren auf einem Lehrkonzept, das die Eigenverantwortung der Stu-
dierenden ins Zentrum stellt. Wir erwarten daher entsprechende innovative Lehrmethoden. Die Be-
reitschaft, Lehrveranstaltungen in englischer Sprache anzubieten sowie in der akademischen Selbst-
verwaltung mitzuwirken, wird als selbstverstandlich angesehen. Da wir der Betreuung unserer Stu-
dierenden einen hohen Stellenwert beimessen, erwarten wir eine entsprechende Prasenz an der
Universitat.

Die Universitat Witten/Herdecke lebt den Vielfaltsgedanken ausdriicklich (www.uni-wh.de/diversity).
Sie verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fordern und beriicksichtigt die Kompetenzen und
Besonderheiten, die diese z.B. aufgrund ihres Alters oder ihrer kérperlichen Konstitution mitbringen.

Eine Erh6hung des Frauenanteils am wissenschaftlichen Personal wird proaktiv angestrebt.

KONTAKT

Bewerbungen mit den tblichen Unterlagen (Lebenslauf, wissenschaftlicher Werdegang, Schriften-
und Lehrveranstaltungsverzeichnis, Evaluationen) und einer Darstellung der wissenschaftlichen Ar-
beitsgebiete erbitten wir auf elektronischem Weg bis zum 01. Marz 2018 an den Dekan der Fakultat
fir Wirtschaftswissenschaft, Universitat Witten/Herdecke, Alfred-Herrhausen-Str. 50, 58448 Witten
(E-Mail: dekanat-wiwi@uni-wh.de). Bei Riickfragen steht Ihnen der akademische Direktor des WIFU,
Prof. Dr. Marcel Hiilsbeck (marcel.huelsbeck@uni-wh.de), gerne zur Verfligung.
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