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Tagesordnung
AK Familienunternehmen im  FGF 3-2017

 Begrüßung durch die AK-Leiter/Vorstellungsrunde

 Aktivitäten und Inhalte des Arbeitskreises

 Projektentwicklung

 Sonstiges
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AK Familienunternehmen im FGF 3-2017
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HM1 eine konsolidierte Fassung der beiden Originalfolien (zum Platzsparen)
Hülsbeck, Marcel; 01.03.2017



Versuch einer Themenlandkarte
AK Familienunternehmen im FGF 3-2017
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HM3 Die Themengruppen habe ich so vorgeschlagen, wir haben das in der Gruppe so diskutiert und sind zu keiner 
besseren Sortierung gekommen.
Hülsbeck, Marcel; 01.03.2017



Konkrete Themen und Projektideen
AK Familienunternehmen im FGF 3-2017 

Einzelne Projektideen:
• Werteskalen, die individuelle Abweichungen der Familienmitglieder aufzeigen
• Vergleich von Familienunternehmen und Social Entrepreneurship mit Blick auf deren Werteorientierung
• Leitbilder durch Familien-Geschichten visualisieren 
• BMC für Familienunternehmen mit unterschiedlichen Posts für Familie und für Unternehmen
• Untersuchung von Familienunternehmen in Polen (stehen vor der ersten Nachfolge, langfristiges 

Denken ist kulturell nicht so ausgeprägt, Tendenz zur Börse)
• Bezeichnung der Besonderheit von Familienunternehmen: Dualität oder Tetralemma (oszillierend 

zwischen Gegensätzen) ggf. passender als Dilemma oder  Paradoxie

Konkrete Vereinbarungen:
• Special Issue Familienunternehmen und HR (AP: Christina Hohn)
• Familienunternehmen stärker in klass. BWL verankern durch Herausgeberband englischsprachiger 

Casestudies über Familienunternehmen mit betriebswirtschaftlichen Themen, EQUA-Stiftung vergibt 
ggf. Award für beste Casestudy), 
zeitliche Planung: beim AK-Treffen im Herbst den CfP verabschieden und verschicken, bis zur FIFU 
Konferenz publikationswürdige Fallstudien auswählen und Verleihung des Preises während der FIFU 
Konferenz, danach Publikation (AP: Birgit Felden, Christina Hohn)



Aktuelle Mitglieder des Arbeitskreises
AK Familienunternehmen im FGF 3-2017 

Wir freuen uns über weitere Interessenten und laden diese herzlich als Gast zur nächsten AK-Veranstaltung ein. Diese findet im 
Rahmen des G-Forum am 5.-6.10.2017 in Wuppertal statt.

Titel Vorname Nachname Institut/Unternehmen
Dr. Jan-Philipp Ahrens Institut fuer Mittelstandsforschung
Dr. Judith Behrens Entrepreneurship Research Institut
Prof. Dr. Fabian Bernhard EDHEC Family Business Center
Dr. Carsten René Beul Beul Klatt Partnerschaft 

Steuerberater/Wirtschaftsprüfer/Rechtsanwalt
Prof. Dr. Jörn Block
Dr. Alexander Bode
Prof. Dr. Klaus Deimel

Celine Dörflinger KMU Forschung Austria
Prof. Dr. Christine Duller Institut für Angewandte Statistik
Prof. Dr. Birgit Feldbauer-Durstmüller Institut für Controlling & Consulting
Prof. Dr. Birgit Felden EMF-Insitut der HWR
Prof. Dr. Hermann Frank
Prof. Dr. Julia Fröhlich Institut für Organisation und Personal, 

Abteilung Personal
Dr. Maike Gerken WIFU - Wittener Institut für 

Familienunternehmen 
Prof. Dr. Stephan Golla
Dr. Steffen Großmann Professur für General Management
Prof. Dr. Andreas Hack Institut für Organisation und Personal 

Universität Bern
Dr. Rena Haftlmeier-Seiffert EQUA-Stiftung
Dr. Sohaib S. Hassan SME Graduate School
Prof. Dr. Christian Hauser Schweizerisches Institut für Entrepreneurship 

(SIFE)

Marisa Henn Riesner-Stiftungsprofessur für Entrepreneurship, insb. 
Gründungs- und Wachstumsfinanzierung

Prof. Dr. Martin Hiebel Lehrstuhl für Management Accounting and Controlling
Prof. Dr. Christina Hoon Stiftungslehrstuhl für Führung von Familienunternehmen
Prof. Dr. Marcel Hülsbeck WIFU Institut 
Prof. Dr. Nadine Kammerlander
Prof. Dr. Elmar Konrad IUH
Dr. Knut Lange Royal Holloway School of Management

Matthias Lefarth Stiftung Familienunternehmen
Jun.-Prof. 
Dr.

Max Leitterstorf Finanzierung von Familienunternehmen

Prof. Dr. Eva Lutz Riesner-Stiftungsprofessur für Entrepreneurship, insb. 
Gründungs- und Wachstumsfinanzierung

Prof. Dr. Petra Moog Chair for Family Business and Entrepreneurship
Dr. Christina Müller PWC
Prof. Dr. Stefan Prigge Department: Finance & Accounting
Prof. Dr. Reinhard Prügl Friedrichshafener Institut für Familienunternehmen | FIF
Prof. Dr. Krzysztof Safin Institut für Management und Marketing
Dr. Susanne Schlepphorst Institut für Mittelstandsforschung (IfM) Bonn
Prof. Dr. Stephan Stubner

Matthias Ullrich Wirtschaftsförderungsgesellschaft Hildesheim Region 
Dr. Thomas Urban WIFU Institut-Stiftung

Nikola von Pattay Familienunternehmen
Dr. Axel Walther WIFU Institut 


