
 

Anforderungsprofil: 

 Voraussetzung ist ein mindestens gutes  

1. Staatsexamen bzw. ein Master of Education 

mit demSchwerpunkt Wirtschaftswissen-

schaft (BWL/VWL) (optimalerweise Zweitfach 

Mathematik oder Informatik)  

 Interesse an Komplexität (Synergetik, 

Chaostheorie etc.) Sehr gute organisatorische 

und kommunikative Fähigkeiten 

 Sehr gute Präsentationsfähigkeiten 

 Fähigkeit zum teamorientierten Arbeiten 

 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 Interesse am Bereich Entrepreneurship 

(bspw. Schülerfirmen...)  

 

Aufgabenbereich: 

Die Stelle ist der Wirtschafts- und Sozial-

wissenschaftlichen Fakultät der TU Dortmund 

zugeordnet und richtet sich insbesondere an 

Absolventinnen und Absolventen, die überdurch-

schnittliche Kenntnisse im Bildungsbereich und in 

der Wirtschaftswissenschaft aufweisen. Die Stelle 

umfasst neben der Durchführung von Lehr-

veranstaltungen (z. B. Veranstaltung der Fach-

didaktik, Ökonomische Bildung und im Speziellen 

Entrepreneurship Education) die Unterstützung 

der Forschungs- und Praxisprojekte des 

Lehrstuhls. 

Die Schwerpunkte der Tätigkeit am Lehrstuhl 

bestehen in der Mitarbeit an der Planung und 

Durchführung von Lehrveranstaltungen im Umfang 

von 2 Semesterwochenstunden und an wissen-

schaftlichen Veröffentlichungen. Die Durch-

führung einer Promotion ist ausdrücklich 

erwünscht. 

 

 

 

Die Technische Universität Dortmund will den 

Anteil von Frauen in der Wissenschaft in der 

Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen 

Fakultät erhöhen und bittet daher insbesondere 

Frauen um ihre Bewerbung. 

 

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbung 

geeigneter Schwerbehinderter erwünscht ist. 

 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen senden 

Sie bitte bis zum 23.04.2017 unter Angabe der 

Referenznummer w14-17 an: 

 

Technische Universität Dortmund 

Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche 

Fakultät 

Lehrstuhl Entrepreneurship und 

Ökonomische Bildung 

Univ.-Prof. Dr. Andreas Liening 

Friedrich-Wöhler-Weg 6 

44227 Dortmund 

Für Fragen steht zur Verfügung: 

Ronald Kriedel, M. Sc. 

Tel.: 0231 / 755 3787 

E-Mail: ronald.kriedel@tu-dortmund.de 

 

 

Dortmund, 27.03.2017 

Mit über 6.200 Beschäftigten in Forschung, Lehre und Verwaltung und ihrem einzigartigen Profil gestaltet 

die Technische Universität Dortmund Zukunftsperspektiven: Das Zusammenspiel von Ingenieur- und 

Naturwissenschaften, Gesellschafts- und Kulturwissenschaften treibt technologische Innovationen 

ebenso voran wie Erkenntnis- und Methodenfortschritt, von dem nicht nur die 34.200 Studierenden 

profitieren. An der Technischen Universität Dortmund ist in der Wirtschafts- und Sozialwissen-

schaftlichen Fakultät (Lehrstuhl Entrepreneurship und Ökonomische Bildung) zum nächstmöglichen 

Termin die Stelle  

einer / eines wissenschaftlich Beschäftigten (50%) 

befristet zu besetzen. Die Vertragslaufzeit wird dem Qualifizierungsziel angemessen gestaltet; zunächst 

jedoch für höchstens drei Jahre. 

 

Die Entgeltzahlung erfolgt entsprechend den tarifrechtlichen Regelungen nach Entgeltgruppe 13 TV-L 

bzw. ggf. nach dem Übergangsrecht (TVÜ-L). Es handelt sich hierbei um eine Teilzeitstelle (50 %). Es 

besteht die Möglichkeit zur Promotion. 

 

 


