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GruBwort des Tagungsprasidenten

Sehr geehrte Damen und Herren,

herzlich moéchte ich Sie zur 20. Interdisziplindren Jahreskonferenz des FGF — dem G-Forum
—an der HHL Leipzig Graduate School of Management, auch im Namen aller Programmver-
antwortlichen, begriil3en.

Die HHL ist nicht nur die alteste Business School in Deutschland, sondern hat sich mit der
Forderung von Griindungsaktivitdaten ein wichtiges Profilierungsmerkmal gesetzt. Die tiefe
Verankerung und hohe Relevanz des Themas zeigt sich in der Betonung der unternehmeri-
schen Ausbildung im Mission-Statement der HHL. Ubergreifend - in der Forschung, der
Lehre und der Verwaltung - lebt die HHL den unternehmerischen Geist. Daher freuen wir
uns umso mehr, dass wir das G-Forum, die renommierteste und grof3te Wissenschaftskon-
ferenz im Bereich Entrepreneurship, Innovation und Mittelstand im deutschsprachigen
Raum, an der HHL ausrichten diirfen.

Das Thema des diesjahrigen G-Forums lautet: ,Geschaftsmodell-Innovationen (Business Model Innovation): Wie
lassen sich neue Geschaftsmodelle durch Spin-offs und Spin-Ins schneller entwickeln und am Markt erfolgreich
durchsetzen?”. Durch Trends wie Digitalisierung und Globalisierung sind die Geschaftsmodelle und Technologien
sowohl von jungen Unternehmen als auch etablierten GroBunternehmen einem standigen und zunehmend
schnelleren Druck zum Wandel ausgesetzt. Unternehmen miissen sich immer haufiger die Frage stellen, ob sie
ihre Innovationsstrategie beibehalten konnen oder grundlegend verandern miissen. Das Thema Entrepreneurship
und Business Model Innovation hat sich dadurch von einem Randthema zu einem zentralen Differenzierungs-
merkmal etablierter Unternehmen entwickelt. Wir wollen im Rahmen des G-Forums 2016 mit Vertretern aus Wis-
senschaft und Praxis die Zukunft und Bedeutung dieser Thematik dank lhrer zahlreichen Einreichungen von Kurz-
abstracts und Fullpapern diskutieren.

Die Stadt Leipzig hat als Tagungsort vieles sowohl wirtschaftlich als auch kulturell zu bieten. Nicht zu Unrecht
gehort Leipzig zu einer der beliebtesten Studienstadte in Deutschland, sowohl zum Leben als auch zum Lernen.
Beriihmtheiten wie Lessing, Klopstock und Goethe kamen bereits zum Studium nach Leipzig. Nobelpreistrager wie
Werner Heisenberg, Theodor Mommsen, Gustav Hertz, Peter Debye lehrten hier. Bereits zur Zeit der industriellen
Revolution war Leipzig ein Hub fiir Geschaftsmodellinnovationen. Mit weltweit agierenden Konzernen wie der
DHL, Porsche, BMW und Amazon wachst seit den 1990er Jahren in Leipzig ein innovativer und wettbewerbsfahi-
ger industrieller Kern, wodurch Leipzig zu einem der wichtigsten Wirtschaftsstandorte in den neuen Bundeslan-
dern und zur logistischen Drehscheibe in Europa herangewachsen ist. Heute haben circa 42.000 Unternehmen
ihren Sitz in Leipzig. AuBerdem hat sich in den letzten Jahren eine lebhafte Griinderszene in und um Leipzig ent-
wickelt. Jahrlich werden etwa 5.600 Unternehmen und Selbststandigkeiten gegriindet und aufgenommen, die
durch zahlreiche Griindungsinitiativen wie beispielsweise dem SpinLab — The HHL Accelerator, SMILE — Das Hoch-
schulgrindernetzwerk in Leipzig, dem Social Impact Lab und dem Basislager Coworking Space Leipzig unterstitzt
werden. Leipzig zeichnet sich durch eine lebendige und vielféltige Kunst- und Kulturszene aus, die sowohl von
reicher Tradition gepragt durch GréRen wie Johann Sebastian Bach, Gottfried Wilhelm Leibniz und Johann Wolf-
gang von Goethe, aber auch moderne Kiinstler wie Neo Rauch und die Prinzen aus. Gleiches spiegelt sich auch in
den zahlreichen Institutionen und Veranstaltung, z.B. Thomaner Chor, Leipziger Gewandhausorchester, Bach Fest,
Alte Baumwollspinnerei und der Hochschule fiir Musik und Theater "Felix Mendelssohn Bartholdy" Leipzig wider.
Daher hoffen wir, dass Sie auch auRerhalb der Konferenz oder durch ein verlangertes Wochenende Leipzig ent-
decken und genieRRen kdnnen.

Mit den Worten von Johann Wolfgang von Goethe mdchte ich Sie zur Konferenz und in der Stadt Leipzig willkom-
men heiBen und wiinsche Ihnen spannende, ergebnis- und ereignisreiche Konferenztage an der HHL in Leipzig:
"Mein Leipzig lob ich mir! Es ist ein Klein-Paris und bildet seine Leute."

Herzliche/ﬁﬁe

iq. /}wM

Prof. Dr. Andreas Pinkwart
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Welcome of the Conference Chair

Dear ladies and gentleman,

| warmly like to welcome you, also in the name of all program responsibles, to the 20th
interdisciplinary annual conference of the FGF — the G-Forum - at HHL Leipzig Graduate
School of Management.

HHL as Germany’s oldest business school fosters actively founding initiatives, which be-
came over the last years an essential distinguishing feature of the university. The deep in-
volvement and high relevance of the topic of entrepreneurship is an anchor in the manage-
ment education and mission statement of HHL — in research, teaching and administration.

Therefore, it is a great pleasure and honor for us to host the G-Forum, the oldest and largest
conference on entrepreneurship, innovation and SME in the German-speaking area, at HHL in Leipzig.

The conference theme of this year’s conference is: ,Business Model-Innovation: How can new business models
be developed faster through the use of spin-offs and spin-ins and successfully enter the market?” Due to trends
like digitalization and globalization business models and technologies of young firms and established players are
permanently and increasingly under pressure to change. Enterprises face the question keeping the current inno-
vation strategy or changing fundamentally. The topic of entrepreneurship and business model innovation shifted
from a side topic to a central distinguishing feature for all types of companies. In the course of the G-Forum 2016
we want to discuss with practitioners and researchers the future and relevance of this topic thankfully due to all
your submissions of abstracts and full papers.

Leipzig as conference city has a lot to offer, commercially as well as culturally. The city is not without good reason
one of the most popular student cities for studying and for living in Germany. Most known people like Lessing,
Klopstock and Goethe studied already in Leipzig and Nobel Prize winners like Werner Heisenberg, Theodor
Mommsen, Gustav Hertz, Peter Debye thought in Leipzig. Even in the time of the Industrial Revolution Leipzig was
a hub for business model innovations. Due to the settlement of world leading companies DHL, Porsche, BMW and
Amazon Leipzig is today one of the most important industrial locations of the newly-formed German states and
one of Europe’s logistic hubs. Nowadays around 42.000 companies have their place of business in Leipzig. Since
the last years a flourishing founding scene is developing in Leipzig. About 5.600 businesses and self-employments
are founded annually, which are supported by several founding initiatives like SpinLab — The HHL Accelerator,
SMILE — Das Hochschulgriindernetzwerk in Leipzig, the Social Impact Lab and the Basislager Coworking Space
Leipzig. Furthermore, Leipzig has also a diverse and lively art and cultural scene characterized by a rich tradition
due to world-known people like Johann Sebastian Bach, Gottfried Wilhelm Leibniz and Johann Wolfgang von Goe-
the, but also modern artists like Neo Rauch and Die Prinzen. At the same time, this is also reflected in a variety of
reowned institutions and events like the Thomaner Chor, Leipziger Gewandhausorchester, Bach Fest, Alte Baum-
wollspinnerei and the Hochschule fiir Musik und Theater "Felix Mendelssohn Bartholdy" Leipzig. Hence, | hope
that the conference is also a great opportunity to stay an extended weekend to explore the city in all its various
facets.

With the words of Johann Wolfgang von Goethe | want to welcome you to this conference, at HHL and in the city
of Leipzig and wish you exciting, insightful and educational conference days: “I praise my Leipzig! It is a small Paris
and educates its people.”

Kind regards,

%

/) A
Andreas Pinkwart
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Programmiibersicht / Agenda

Mittwoch / Wednesday, October 5t

12.00 FGF Doktorandenkolloquium / FGF Doctoral Consortium
18.00 FGF Mitgliederversammlung / FGF Meeting of Members
19.30 Get Together, Ratskeller der Stadt Leipzig, Lotterstr. 1, 04109 Leipzig, Raum: Alte Wache

(Selbstzahler, not included in the conference fee)

Donnerstag / Thursday, October 6

08.00 Registration

09.00 Eroffnungsplenum / Plenary Session

10.00 Kaffeepause / Coffee Break

10.15 Parallel Sessions 1-7

11.45 Kaffeepause / Coffee Break

12.00 Parallel Sessions 8-14

13.00 Mittagessen / Lunch Break

14.00 Parallel Sessions 15-21

15.30 Kaffeepause / Coffee Break

16.00 Parallel Sessions 22-28

17.30 Session 29 / FGF Arbeitskreise / FGF Working Groups / Panel Discussions
19.30 Gesellschaftsabend / Dinner Reception (Haus Leipzig, ElsterstrafSe 22-24, 04109 Leipzig)

Freitag / Friday, October 7t

09.00 Plenum / Plenary Session

09.30 Kaffeepause / Coffee Break

10.00 Parallel Sessions 30-35 / Praktikerpanel
11.30 Parallel Sessions 36-42

13.00 Mittagessen / Lunch Break

14.00 Parallel Sessions 43-49

15.30 Konferenzende / End of Conference

Wir danken den folgenden Partnern herzlich fiir ihre Unterstiitzung des 20. G-Forums:
We would like to thank the following partners for their friendly support of the 20th G-Forum:

arvato next 47

BERTELSMANN
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http://www.seakademie.de/default.aspx
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Mittwoch / Wednesday, October 5t

Ort / Venue

HHL Leipzig Graduate School of Management, Jahnallee 59, DE-04109 Leipzig
Raum / Room: Hérsaal Schmalenbachgebdéude

12.00-17.00

FGF Doktorandenkolloquium / FGF Doctoral Consortium

18.00-19.30

FGF Mitgliederversammlung / FGF Meeting of Members

Ort / Venue

Ratskeller der Stadt Leipzig
Lotterstr. 1
041009 Leipzig

Raum: Alte Wache

ab / from19.30 -

Gemiitliches Zusammensein / Get Together
(Selbstzahler / not included in the conference fee)

Donnerstag / Thursday, October 6"

Ort / Venue
HHL Leipzig Graduate School of Management, Jahnallee 59, 04109 Leipzig
Raum: Grofder Hérsaal

09.00 - 10.00: Eréffnungsplenum / Plenary Session

Welcome
Prof. Dr. Andreas Pinkwart, Rector, HHL Leipzig Graduate School of Management

Kristian Kirpal, President, Leipzig Chamber of Commerce

Keynote Speech
Iris Gleicke (MdB), Parliamentary State Secretary at the Federal Ministry for Economic Affairs and
Energy

Keynote Speech
Prof. Dr. Friederike Welter, President, Institut fiir Mittelstandsforschung (IfM) Bonn and
Chair of SME Management & Entrepreneurship University of Siegen

Presentation of the Conference Program and Awards
Prof. Dr. Joérn Block, President FGF, University of Trier

10.00 - 10.15: Kaffeepause / Coffee Break



http://www.cbs.dk/en/research/departments-and-centres/department-of-innovation-and-organizational-economics/staff/mvpino

Donnerstag / Thursday, October 6%
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GroRer Horsaal Horsaal Nord Horsaal Sud | Horsaal Sud 11

Session 1
Business Model |

Chair: Julian M. Kawohl

Julian M. Kawohl,

Andreas Badekow

Wie haltet ihr es mit der Trans-
formation? Eine Status-quo-
Analyse der DAX-30-Unterneh-
men

Session 2

Family Firms |
Chair: Jérn Block

Marisa Henn, Eva Lutz
Private Equity in Family
Firms: Drivers of the Will-
ingness to Cede Con-
trol*/**

Wolfgang Hora,

Norbert Kailer

Schneller, héher, weiter: Eine
empirische Analyse von Ge-
schaftsmodellen junger schnell
wachsender KMU*

Montserrat Manzaneque,
Yolanda Ramirez,

Julio Diéguez-Soto
Intellectual Capital Effi-
ciency, Technological In-
novation and Family
Management*/**

Session 3

Crowdfunding |
Chair: Piet Hausberg

Erik Maier

Supply and demand on
crowdlending platforms:
Increasing the supply of
loan requests from small
and medium-sized enter-
prise borrowers

Session 4
Innovation
Management
Chair: Heiko Haase

Leonid Vogel,

Orestis Terzidis
Methods in technology
push development

Krystallia Moysidou,

Piet Hausberg

In crowdfunding we trust:
Testing a trust building
model in crowdfunding

Denis Walheiser,
Christian Schwens
Innovativeness and
new product perfor-
mance in export mar-
kets: The moderating
role of organizational
structure

Horsaal

Schmalenbach

Session 5
Sustainable En-
trepreneurship |

Chair:

Klaus Fichter
Klaus Fichter,
Irina Tiemann
Factors influenc-
ing university
support systems
for sustainable
entrepreneur-
ship

10.15 - 11.45: Parallel Sessions 1-7 \

Horsaal 110 Pr:cmstrack
Seminarraum 9

Session 6
Academic

Entrepreneurship |
Chair: Peter Witt

Peter Witt,

Kai Neuschdfer

Equity investments of uni-
versities in their spin-offs

Patrick Ulrich, Wolfgang Becker,
Meike Stradtmann
Geschaftsmodellinnovationen
als Wettbewerbsvorteil mittel-
standischer Unternehmen

Amelie Kimme,

Christian Lehmann
Partnerschaftliche Geschafts-
modellinnovationen in Medien-
unternehmen*/**

Florian Hosseini, J6rn
Block, Ann-Kristin Achleit-
ner, André Betzer, Guido
Kriiger
Foundation-owned firms
on the stock market — An
event study

Daniel Blaseg,

Michael Koetter

Friend or foe? Crowd-
funding versus credit
when banks are stressed*

Bjorn Hentschel, Sven Ripsas,
Julian M. Kawohl,

Maximillian Schulze

Modelle, Organisationsformen,
Messansatze und Erfolgsfakto-
ren von digitaler Transforma-
tion und Corporate Entrepre-
neurship — eine Analyse zum ak-
tuellen Stand der Literatur in
Forschung und Praxis

Matthias Baumann,
Stephan Stubner
Self-control through
board control: Formalized
governance in controlling
owner family businesses*

Martin Meinel, Christian
V. Baccarella, Timm F.
Wagner, Kai-Ingo Voigt
Crowdfunding technolog-
ical innovations: The role
of product creativity

Heiko Haase,

Arndt Lautenschldger,
Nick Leithold

Lean Innovation: Ge-
staltungsprinzipien fir
Innovationsprozesse in
KMU

Hiiseyin Doluca,
Marcus Wagner
The Effect of
other-regarding
behavior on en-
trepreneurship
for the public
good: A moder-
ating role of acti-
vated responsi-
bility*/**

Jan-Martin Geiger, An-
dreas Liening, Ronald
Kriedel

Business Modelle univer-
sitdrer Grindungsinitiati-
ven

Jiirgen Klein,

Claudia Linde

Relevanz von Massive O-
pen Online Courses fir
die Entrepreneurship
Education

Michael Kuttner,

Caroline Preslmayer, Bir-
git Feldbauer-Durstmidiller
Corporate social respon-
sibility in family firms: A
citation and co-citation
analysis

Ellen Mommer-Schmitt,
Malte Brettel
Entrepreneurs crowd-
funding motivation -
Scale development and
validation

David Zakoth,

Jutta Emes

Die Bedeutung von Big
Data fur die Innovati-
onsleistung von
Start-ups

André Pahnke,
Rosemarie Kay,
Susanne Schlepphorst
Betriebliches Investiti-
onsverhalten vor und
nach Unternehmens-
Ubergaben

Marvin Kant,

Jan Kratzer

A start-up sup-
port system for
capital intensive
clean technology
ventures: A case
study on barriers
to commercial
success of CO2
utilisation

Anna Sinell, Vivien Iffldn-
der, Karolina Mizera-Ben
Hamed, Katharina Hoch-
feld

Sichtbarmachung organi-
sationaler und strukturel-
ler Einflussfaktoren auf
die Griindungsneigung
von Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftlern

Thoralf Gebel, Andreas
Schmalfufs

Spin-offs aus aufReruni-
versitaren Forschungsein-
richtungen: Chancen und
Risiken

Session 7
Innovation

Chair:
Helmut Wittenzellner

Zrinka K. Fidermuc Maler
Innovationsorientierung
der auBeruniversitdaren
Forschung

Norbert Herrmann, Na-
dine Battista, Robert
Hohlbaum
Forschungsergebnisse
erfolgreich verwerten-
Unterstitzungskonzept
des Teams Innovation
an der TU Berlin

Jonas Kiihl,

Carsten Hummel
Innovation und interdis-
ziplinare Teams - Blind
date mit happy end?

Marcel Drescher,
Josephine Zorn,

Oliver Mauroner
Preisbildung bei Produk-
tinnovationen von Start-
ups

Helmut Wittenzellner,
Toshiko Kikkawa, Heiko
Hammer, Kurt Seebauer
Evaluation of hybrid,
polyfunctional trainings
tools for business model
innovation — the first re-
sults

* = Fullpaper ** = Award-Nominierung

11.45 - 12.00: Kaffeepause / Coffee Break




Donnerstag / Thursday, October 6t

[

Session 8

Business Model Il
Chair: Thomas Clauf8

Sven-Olaf Gerdt,
Kristina von Gehlen,
Gerhard Schewe

Hybrid business models
— An investigation of
patterns beyond the
conventional

Miriam Réssler,

Vivek K. Velamuri,
Dirk Schneckenberg
Linking dominant and
emergent business
model logics in corpo-
rate entrepreneurship
initiatives

Session 9
Family Firms Il
Chair: Hiiseyin Doluca

Christian Rosenkranz,
Torsten Wulf

Family firm govern-
ance — A conceptual
framework for the in-
tegration of formal
and relational govern-
ance mechanisms*/**

Britta Boyd, Alexander
Brem, Marcel Bogers,
Cong Wang,

Silke Tegtmeier
Collaborative business
models for energy effi-
cient solutions - An ex-
ploratory analysis of
Danish and German
manufacturers

Hiiseyin Doluca,
Marcus Wagner,

Jérn Block
Innovations in family
firms: an exploratory
analysis in the context
of environmental
management and sus-
tainability*

Session 10
Venture Capital
Chair: Michael Schefczyk

Daniela Nuscheler,
Andreas Engelen,
Peter N. Posch
Winning the multi-
stage funding game —
An analysis of stage-
specific criteria for at-
tracting venture capi-
taI*/**

Nino Réhr,

Cornelia Ernst,
Michael Schefczyk
How venture capital
investors differ — The
case of German con-
tract data

Session 11
Economics of
Entrepreneurship
Chair: Martin Obschonka

Martin Obschonka,
Michael Stiitzer, David
B. Audretsch, Michael
Wyrwich, Peter J.
Rentfrow, Mike
Coombes, Leigh Shaw-
Taylor, Max Satchell
Industry structure, en-
trepreneurship, and
culture: An empirical
analysis using histori-
cal coalfields

Session 12
Social
Entrepreneurship |

Chair: Jantje Halberstadt
Charlott Menke,
Christoph Starke
The utility of becoming
a commercial or a social
entrepreneur*/**

Patrick Spieth,

Daniel Eichenberg,
Thomas Clauf3

Social business model
innovations: Insights
from multiple case
studies

Seite / Page 9

12.00 — 13.00: Parallel Sessions 8-14

Hé | Praxi k
Grol3er Horsaal Horsaal Nord Horsaal Siid | Horsaal Sud 11 ofsaa Horsaal 110 rfmstrac
Schmalenbach Seminarraum 9

Session 13
Entrepreneurship Person-
ality / Team Start-ups
Chair: Olga Suprinovic¢

Olga Suprinovic, Stefan
Schneck, Rosemarie Kay
Einmal Unternehmer, im-
mer Unternehmer? Selbst-
standigkeit aus erwerbsbi-
ografischer Perspektive

Session 14
Entrepreneurship Education
und Regionen
Chair: Daniel Markgraf

Julia Gunnoltz, Sven Ripsas,
Bjérn Hentschel
Demand-driven entrepreneur-
ship education - Picking tools
for entrepreneurial learning

Michael Kuttner,
Birgit Feldbauer-
Durstmiiller
Corporate social re-
sponsibility in family
firms: Status quo and
future directions

Manuel Hess,
Charlotta Sirén,
Dietmar Grichnik

The effects of initial
venture capital invest-
ments on strategic
leadership, strategic
risk taking and new
venture performance

Matthias Schulz,
Diemo Urbig, Vivien
Procher
Self-employment and
multiple jobholding

Alexander Konon, Al-
exander S. Kritikos
Media and occupa-
tional choice

Claudia Nelly Berrones-
Flemmig, Oliver
Mauroner, Agarzelim
Alvarez-Mildn

Exploring patterns of fi-
nancing for social enter-
prises - a comparison of
Mexico and Germany

Alexander Goebel,
Riidiger Trimpop,
Sebastian Hédndschke

Das Erfolgs- und Misser-
folgsverstandnis von Un-
ternehmensgriinderinnen
und -griindern

Daniel Markgraf

Griindungslehre in der Praxis
die Vorteile von Fernstudium
und Reversed Blended Learn-
ing in der Griinderausbildung

Rieke Dibbern, Rebecca
Preller, Nicola Breugst, Hol-
ger Patzelt

Why do entrepreneurial
team members decide to
dismiss their co-founders?

Claire Zerwas,

Harald von Korflesch
Inclusive Entrepreneurship —
Reflexion der Ergebnisse aus
einer regionalen Befragung

Katherina Kuschel,

Juan Pablo Labra
Self-confidence among
technology entrepreneurs:
Gender differences on
team building and percep-
tions on skills and growth

Adrian Joas, Jeanette Siegele,
Orestis Terzidis

Analysis of local factors con-
tributing to the creation of
startups in Karlsruhe

* = Fullpaper ** = Award-Nominierung

13.00 - 14.00: Mittagessen / Lunch Break




Innovation
Chair: Patrick Spieth

Donnerstag / Thursday, October 6t"

Session 16
Family Firms Il
Chair: Christian Fisch

Session 17
Crowdfunding Il
Chair: Stefan Schneck

Session 18
E-Marketing /
Software Start ups
Chair: André Presse

Session 19
Sustainable
Entrepreneurship Il
Chair: Klaus Fichter

Seite / Page 10

14.00 — 15.30: Parallel Sessions 15-21

Session 20
Entrepreneurship
Education
Chair: Helmut Wittenzellner

Hé | Praxi k
GroRer Horsaal Horsaal Nord Horsaal Siid | Horsaal Sud 11 ofsaa Horsaal 110 r:cmstrac
Schmalenbach Seminarraum 9

Session 15
Business Model

Session 21
Academic
Entrepreneurship
Chair: Nils Hégsdal

Patrick Ulrich, Alexandra
Fibitz, Wolfgang Becker
Business model innova-
tion in large enterprises
— a configuration ap-
proach

Jonas Steeger, Bettina Pe-
ters, Sandra Gottschalk

A dynamic view on family
firms’ innovation behav-
jor*/**

Thomas Clauf3, Tobias
Kesting, Julia Naskrent
Does business model in-
novativeness trigger cus-
tomer value co-crea-
tion? The moderating
role of frequency of in-
teraction and knowledge
transfer*/**

Jérn Block, Christian Fisch,
James Lau, Martin Ob-
schonka, André, Presse
Who prefers working in
family firms? An explora-
tory study of individuals’
organizational preferences
across 40 countries

Michael Maximilian
Médl

Is wisdom of the crowd
a positive signal? Ef-
fects of crowdfinancing
on subsequent venture
capital selection*/**

Simon Kleinert, Chris-
tine Volkmann, Boris
Blumberg

Rational herding on
equity-crowdfunding
platforms*

Joel Schneider,
André Presse,
Orestis Terzidis

Lean Management,
data-driven market-
ing and their effect
on new venture per-
formance

Klaus Fichter, Irina Tie-
mann, Henning Breuer,
Florian Liideke-Freund
Requirements for sus-
tainability-oriented
Business Model Devel-
opment*/**

Patrick Spieth,

Svenja Schuchert
Challenges of joint busi-
ness model innovation in
alliances

Cdcilie Hampel,

Stephan Stubner

Family influence on the in-
tegration of the external
manager in family firms —
opportunity or challenge?

Kazem Mochkabadi,
Christine Volkmann
Equity crowdfunding: A
scientometric analysis
of an establishing re-
search field

Oliver Wiesener,
Helmut
Wittenzellner
Erfolgsfaktoren von
Online-Werbevideos
im Startup Umfeld -
Zwischenergebnisse
einer laufenden
Studie

Jantje Halberstadt,
Matthew Johnson
Nachhaltige Unterneh-
mensfihrung: Wie
»green" sind Sozialun-
ternehmen wie ,,socia
sind Ecopreneurs “?

Iu

Kathrin M. Méslein, Alb-
recht Fritzsche, Benjamin
Bauer, Bernhard Schdtz
Zirkeltraining fur die Ge-
schaftsentwicklung - der
Griinderparcours als inter-
aktives Format zur Forde-
rung angehender Entrepre-
neure

Christof Starke,

Tobias Quebe
Professionelle Griindungs-
unterstiitzung ohne Dritt-
mittelfinanzierung - Ein
Gegenentwurf zu EXIST!

Tassilo Henike
Evaluating business
models — Good or bad is
not the question*

Lauri Wessel, Janina Sun-
dermeier, Martin Gersch,
Stefan Hanke

Putting business model
innovation into context:
Towards an understand-
ing of robust university
spin-offs

Andrea Bohne,

Jérn Block, Hiiseyin Doluca
Sandra Gottschalk

Family firms and the
breadth of R&D coopera-
tion: the role of R&D in-
vestments and absorptive
capacity

Stefan Schneck, Jonas,
Léher, Arndt Werner
Signal effects and
equity-crowdfunding
success

André Pahnke, Rosemarie
Kay, Susanne Schlepphorst
Betriebliches Investitions-
verhalten vor und nach Un-
ternehmensiibergaben

Angela Poech, Tim Otto
Die Rolle des Vertrau-
ens in der Beziehung
zwischen Entrepreneur,
Investor und Interme-
diar im Rahmen von
Crowdinvesting-Prozes-
sen

Nadja Hatzijor-
danou,

Katja Grzebiela

A performance
driver model for
software start-ups:
A literature review
and analysis

Christian Dienes
Energy and material ef-
ficiency improvements,
compliance strategies,
and investments in re-
source efficiency: A
cross-country study*

Marcin Wardaszko,
Helmut Wittenzellner
Influencing attitudes to-
wards entrepreneurship
with digital game-based
educational experience in
secondary education*

Franziska Brodack, Anna
Sinell, Martin Kim Luge,
Martina Schraudner
Wissensdreieck — interdis-
ziplindrer Ansatz fiir die
Initiierung technologieba-
sierter Ausgriindungen

Abilio Avila Albez,
Orestis Terzidis
Management of
partner ecosystems
in the enterprise
software industry —
The partner selec-
tion

Frank-Martin Belz, Julia
Katharina Binder
Shades of gray: Nega-
tional categorizations of
founder identity*/**

Davy Vercruyss,

Stephanie Birkner
Entrepreneurship educa-
tion under gender aspects:
a systematic literature re-
view

Axel Koch

Organisation des For-
schungstransfers und der
Grindungsunterstitzung
an deutschen Hochschu-
len: Best-Practice-Beispiel
Universitdt des Saarlandes

Linda Bergset, Klaus
Fichter, Severin Beucker
Exploring the financial
“biographies” of early-
stage green companies
in Germany

Catharina Werner,

Martin Gersch

Evaluating entrepreneur-
ship education — Con-
structing a tool to measure
and improve entrepre-
neurship education*

Nils Hégsdal, Lukas Rad-
wan, Christoph Zrenner
Die MedTech Startup
School Tibingen — From
bench to market?

Alexander Tittel
Developing an interdiscipli-
nary entrepreneurship ed-
ucation program

Nihal Islam, Heidi Wegner
Katrin Trautmann,

Peter Buxmann,

Startup Safari — Ein geeig-
netes Corporate-Startup
Programm, um voneinan-
der zu lernen?

* = Fullpaper ** = Award-Nominierung

15.30 — 16.00: Kaffeepause / Coffee Break




Donnerstag / Thursday, October 6t

GroRer Horsaal

Session 22
Corporate
Entrepreneurship |
Chair: Stephan Stubner

Andrea Reinshagen,
Malte Brettel,

Steffen Strese
Navigating through
uncertain times: Ef-
fectual orientation in
established compa-
nies and its impact on
performance

orsaal Nord

Session 23
Entrepreneurship
as a Discipline
and Data
Chair: Kerstin Ettl
Kerstin Ettl,
Siegrun Brink
It’s all about diver-
sity? Diversity and
gender in academic
journals

Horsaal Siid |

Session 24
Crowdfunding Il
Chair: Alexandra Moritz

Jorn Block, Lars Hornuf,
Alexandra Moritz

Which updates during an eg-
uity crowdfunding campaign
increase crowd participa-
tion?*

Dominik K. Kanbach,
Stephan Stubner
Corporate accelera-
tors: Shedding light
on this recent form of
corporate entrepre-
neurship*

Hannes W. Lampe,
Jan Reerink,
Christoph Ihl
Trajectories in En-
trepreneurship Sci-
ence: Building up
on homogeneous
or divers research
streams?

Anja Hagedorn,

Andreas Pinkwart,
Alexander Brem

Results from an empirical
analysis of investors’ deci-
sion making processes - Ex-
periences from the HHL
crowdfunding campaign as a
tool for innovative financing

Horsaal Sud Il

Session 25
E-Policy, Law and
Intellectual Property
Chair: Lutz Maicher

Stefan Mayr, Christine Mitter,
Christine Duller
Einflussfaktoren auf das Uber-
leben in einem glaubigerdomi-
nierten Insolvenzrecht: Emp-
fehlungen fiir Entrepreneur-
ship-Forschung und -Praxis

Horsaal
Schmalenbach

Session 26

Regional Entrepreneurship

Chair: Marcus Dejardin

Marcus Dejardin
Entrepreneurship, Culture
and Regional Development

Katrin M. Smolka, Pursey
P.M.A.R. Heugens
Entrepreneur vs. Regulator?
The Creation of a Regulatory
Context in New Industries

Achmad Fajar Hendarman
Region Choices, Entrepre-
neurship, and Knowledge-
Based Innovation

Joachim Metzger,
Nicolai Kraemer,
Orestis Terzidis

A new systematic
modeling approach to
position a business
within a value crea-
tion network

Heiko Bergmann
SwissPEB — Die
erste umfangreiche
Panel-Befragung
von werdenden
Grindern im
deutschsprachigen
Raum

Friedemann Polzin, Erik
Stam, Helen Toxopeus

The wisdom of the crowd in
funding. Information hetero-
geneity and social networks
of crowdfunders*

Andrea Klement,

Svenja Jarchow

From invention to innovation —
Patent-based investment
funds as facilitators in the
knowledge spillover process*

Martin Obschonka, David
B. Audretsch, Michael
Stiitzer, Peter J. Rentfrow,
Jeff Potter, Samuel Gosling
Entrepreneurial Culture,
Knowledge Spillovers, and
the Growth of Regions*

Seite / Page 11

16.00 — 17.30: Parallel Sessions 22-28

Horsaal 110

Session 27
Entrepreneurship
Personality |
Chair: Christoph Stéckmann

Benedict Heblich,

Orestis Terzidis

Enhancing autonomy and
intrinsic aspirations of en-
trepreneurs by creating
awareness about their per-
sonal values - A psycholog-
ical perspective from Self-
Determination Theory*

Praxistrack
Seminarraum 9

Session 28
Business Model /
Innovation
Chair: Joachim Riittgers

Séren Frederik Wortmann,
Robin Biirger,

Reinhard Willfort
crowdFANding als aktives
Beteiligungsmodell im
Sport

Patrick R6hm,
Andreas Kéhn,
Andreas Kuckertz,
Hermann S. Dehnen

A world of difference?
The impact of corpo-
rate venture capital-
ists’ investment moti-
vation on startup val-
uation*

Heiko Bergmann,
Stephan Golla
Grindungseinstel-
lungen und -aktivi-
taten von Studie-
renden - Vorstel-
lung des GUESSS
2016 Landerbericht
Deutschland

Tanja Jovanovic, Christian V.
Baccarella, Kai-Ingo Voigt
The crowd within — An ex-
plorative analysis of a corpo-
rate crowdfunding campaign
at Vaillant

Christian Fisch,

Philipp Sandner,

Lukas Regner

The value of Chinese patents:
An empirical investigation of
citation lags*

Michael Garkisch, Markus
Beckmann, Anica Zeyen
Think local, act global:
Small and medium sized
enterprises and entrepre-
neurship as key actors in
the spatial context of rural
areas? - A Systematic Liter-
ature Review and further
research implications

Katrin Burmeister-Lamp,
Fei Zhu, Dan Kai Hsu

An Experimental Investiga-
tion on Entrepreneurs’
Venture Persistence Deci-
sion: The Contingency Ef-
fect of Psychological Own-
ership and Adversity*

Katharina Neitzel

Das Lean Geschaftsmodell
als Lésung von Griindungs-
hemmnissen — eine Unter-
suchung am Standort Kai-
serslautern zur Uberwin-
dung von Griindungsbarri-
eren mit dem Lean-Star-
tup-Ansatz

Ellen Mommer-Schmitt,
Malte Brettel

Made to tap the crowd -
How do entrepreneurs’ per-
sonality traits affect the
crowdfunding motivation?

Lutz Maicher,

Kazimir Menzel

Specialisation of Patent Agent
Firms*

Kristina Dewes,

Henry Schdifer

Gewinnen oder Verlieren
mit einem Innovationsclus-
ter - Eine empirische Un-
tersuchung der Anreize
deutscher KMUs einem In-
novationscluster beizutre-
ten

Christoph Stéckmann,
Tobias Kollmann,

Julia M. Kensbock

Fear kills more dreams
than failure ever will — Ex-
perimental findings on the
mediating role of fear of
failure for nascent entre-
preneurial activity*

Bernhard Schwetzler
Unicorns and Muppets —
Valuing Innovative Busi-
ness Models

Joachim Riittgers

How to Transform Re-
search Results into Busi-
ness - Assisted by Intellec-
tual Property (IP) Tools

Manuel Hess,

Erik Stam

Like father, like son. A
study of entrepreneurial
role model effects compar-
ing different institutional
environments

Bjorn Héber,

Isabella Hoffend,

Harald von Korflesch

The Alignment of SMEs” In-
ternal R&D Functions for
Innovation Ecosystems En-
gagement — Key Implica-
tions from the Mechanical
Engineering Industry

* = Fullpaper ** = Award-Nominierung




Donnerstag / Thursday, October 6t
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17.30 — 18.45 FGF Arbeitskreise / Panel / Session 29

Grof3er Horsaal Horsaal Nord Horsaal Siid | Horsaal Sud 11

FGF Arbeitskreis
,»@rindungs-Mittelstandsfi-
nanzierung“
Diskussionspanel

Wie verkaufe ich mein Start-
up am besten - VC vs. Ko-
operationen

Leitung:

Prof. Dr. Dirk Honold

Panelteilnehmer:

e Thomas Krause, Prokurist,
BC Brandenburg Capital
GmbH

e Dr. Hendrik Liebers, CFO,
Probiodrug AG

e Dr. Harald Pacl, Senior Di-
rector R&D, Sanofi

e Dr. Marc Struhalla, CEO
and Managing Director, c-
LEcta GmbH

e Prof. Dr. Stephan Stubner,
Dr. Ing. h.c. F. Porsche AG
Chair of Strategic Manage-
ment and Family Business,
HHL Leipzig

e Prof. Dr. Dirk Honold, Pro-
fessor fiur Finanzierung,
Technische Hochschule
Niirnberg Georg Simon
Ohm

FGF Arbeitskreis
,Sustainable
Entrepreneurship

Leitung:
Prof. Dr.
Klaus Fichter

FGF-Arbeitskreis
»Social
Entrepreneurship

Leitung:
Prof. Dr.
Matthias Raith

FGF-Arbeitskreis

»Women Entrepre-

neurship”

Leitung:
Prof. Dr.
Stephanie Birkner

Horsaal

Schmalenbach

FGF-Arbeitskreis
»Family Business”

Family Business/
Familienunterneh-
men“ - der Versuch

einer Definition

Leitung:
Prof. Dr.
Marcel Hilsbeck

Horsaal 110 Pr_aX|strack
Seminarraum 9

FGF-Arbeitskreis

»Iinnovationsorien-

tierte Unterneh-
mensfiihrung“:
(Konstituierende
Sitzung)

Leitung:
Prof. Dr.
Ronny Baierl

Session 29
Open Topics
Chair: Isabella Hoffend

Bjorn Hoéber, Christiane Frey,

Harald von Korflesch, Christoph Miiller

Ein integrativer Ansatz zur Kombination des Entre-
preneurial Design Thinking®-Ansatzes mit dem IT-
gestiitzten Ideenmanagement: Anknipfungs-
punkte, prototypische Umsetzung und Validierung

Shterion Nenov, Herbert Gillig
Web-enabled Geschaftsmodelle aus der Kreativ-
wirtschaft und ihr Marktpotenzial in Deutschland*

Isabella Hoffend, Harald von Korflesch,

Mario Schaarschmidt

Employees” Company-related Social Media Compe-
tence and Entrepreneurial Reputation

Stephan Jung,
Cooperating with start-ups: Activities and motives
from corporates — A multi case study analysis

Markus Lau, Orestis Terzidis

Monitoring Energy Entrepreneurship — Entwicklung
eines systematischen Erhebungskonzeptes zur Ab-
bildung und Beurteilung des Griindungsgeschehens
im Umfeld der deutschen Energiewirtschaft

* = Fullpaper ** = Award-Nominierung
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Donnerstag / Thursday, October 6t ab / from 19.30: Gesellschaftsabend / Dinner Reception

Ort / Venue
Haus Leipzig, ElsterstraBe 22-24, 04109 Leipzig

Best Paper Awards

e “Family Business and Mittelstand Research Award 2016” (Uberreicht durch Prof. Dr. Marcel Hiilsbeck)

e “Technologie- und Innovationsmanagement Research Award 2016” (lberreicht durch Prof. Dr. Peter Witt)

e “FGF Best Research Newcomer Award 2016 (Uberreicht durch Prof. Dr. Andreas Kuckertz und Gregor Mauer)

e “FGF Best Sustainable- und Social Entrepreneurship Research Awards 2016“ (ibereicht durch Prof. Dr. J6rn Block)
e “KSG Entrepreneurship Research Award 2016“ (iiberreicht durch Prof. Dr. Jorn Block und Marleen Schreiber)
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Freitag / Friday, October 7t

Ort / Venue
HHL Leipzig Graduate School of Management, Jahnallee 59, DE-04109 Leipzig

Raum: Grofier Horsaal

09.00 — 09.30: Plenum / Plenary Session ‘

Anmoderation / Presentation

Prof. Dr. Andreas Pinkwart,
Rector, HHL Leipzig Graduate School of Management

Keynote Speech
Prof. Dr. Frank Thomas Piller
Head of Technology and Innovation Management Group, RWTH Aachen

09.30 - 10.00: Kaffeepause / Coffee Break ‘
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lhre Notizen / your notes




Freitag / Friday, October 7t"
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10.00 — 11.30: Parallel Sessions 30-35 / Praktikerpanel

Senatssaal Horsaal Nord Horsaal Siid | Horsaal Siid Il ozl Horsaal 110 Prak.t|kerpanel
Schmalenbach Seminarraum 9

Session 30
Business Model Il

Chair: Patrick Spieth

Philipp Maximilian Freitag
Malte Brettel

Getting ready for the digital
age: conceptualizing an entre-
preneurial digitization strategy
Patrick Spieth,

Christian Klusmann

Business model innovation
from a cognitive perspective:
Insights from an experimental
research design

Ewa Badziriska

The conceptualization of the
'one for one' business model -
The example of practical imple-
mentation

Bastian Halecker, Katharina
Bork, Ralf Waubke,

Katharina Hélzle

Rethinking common research
practice on business model in-
novation — A critical review of
an emerging research field

Carolin Palmer, Thomas
Niemand, Sascha Kraus
Add-ons to EO: dominance and
self-efficacy as promotional In-
dividual factors for financial
performance

Session 31
Small Business
Management

Chair: Stephan Stubner

Barbara Burkhard, Dietmar
Grichnik, Jan Brinckmann,
Felizitas Eichinger

The diversity of diversity: A
meta-analysis on the top
management team diver-
sity-performance relation-
ship in small and medium
sized firms

Session 32

Venture Capital und

Business Angels

Chair:
Dorian Proksch

Nino Réhr,
Michael Schefczyk
Ein systematischer
Literaturiiberblick
Uber die VC-Ver-
tragsforschung

Inga Haase

Challenges of professional
project management in
small enterprises

Kathrin Betz, Christian
Schwens, Florian B. Zapkau
Too small to do it all? A
Meta-Analysis ion ambi-
dexterity and SME perfor-
mance

Dorian Proksch,
Alexander Lahmann,
Wiebke Stranz
Optimal use of mile-
stones in venture
capital financing —
A barrier option
model

Session 33
Open Innovation |
Chair Ronny Baierl

Elisabeth Miiller,
Carolin Héussler,

Lorna Syme

Ventures’ capacity to
absorb partner
knowledge — The influ-
ence of founders on
knowledge recognition,
assimilation and exploi-
tation*

Philipp Veit,

Stephan Stubner
Watchdog, Strategist or
Service Provider? An inte-
grative review on types and
drivers of board involve-
ment in new ventures

Carolin Helmreich,
Eva Lutz

Better safe than
sorry? The effect of
trust on venture
capitalists’ choice of
syndicate partners

Nicolas A. Zacharias,
Dace Shafi

Fostering Open Innova-
tion Performance by
Countering Relational
Risk: A Network Per-
spective*/**

Sebastian Schmidt
Do experience and
network really add
value? Investigating
Angel Investor traits
from an Entrepre-
neurial Bricolage
perspective

Reinhard Altenburger
Stakeholder-Engage-
ment im Open-Innova-
tion Prozess von KMUs

Nils Hégsdal,

Anna Rind
Internetbasierte Kun-
denintegration in den
Innovationsprozess -
Eine empirische Unter-
suchung zur Nutzung
von Social Media

Session 34
Karriere in der
Wissenschaft

Discussion

Podium

® Andreas Kuckertz
e J6rn Block

e Marc Gruber
en.n

Session 35
Academic Entrepreneurship Il

Chair: Orestis Terzidis

Carolin Bock, Alexander Huber,
Svenja Jarchow-Pongratz

Growth factors of research-based
spin-offs and the role of venture
capital investing®/**

Sophia Bittner-Zdhr,

Matthias Geifdler

Alumni und deren Bedeutung im
akademischen Griindungskon-
text- Erkenntnisse auf Basis eines
systematischen Literaturreviews
zu Universitats- und Firmen-
Alumni

Cindy Konen, Michael Kastner
Innovationsfahigkeit von Hoch-
schulen: Voraussetzungen fir das
Entstehen von Innovationen in In-
novationskooperationen und Ver-
wertungs-Spin-offs - Ergebnisse
einer Experteninterviewreihe —

Alexandra Throm,

OrestisTerzidis
Moderationseffekte von Entre-
preneurshipforderung - Wirkpro-
zesse in einem Forderprogramm
zwischen Intention und Aktion

Juliane Miiller

Zum Businessplan ohne Lebens-
plan? Uber Karriereziele und
Griindungsabsichten von Wissen-
schaftlerinnen

Corporate inno-
vation manage-

ment and Entre-
preneurship

Leitung:
® Andreas Pink-
wart, HHL
Leipzig,
® Orestis Terzidis,
KIT Karlsruhe

Panelteilnehmer

® Ingo Gaida,
Bayer (ange-
fragt)

® Eric Weber,
SpinLab

® Daniel Elsner,
arvato

® Hagen Habicht,
Leipziger Versi-
cherungsforen

® Rainer
Balensiefer,
Accenture

® Magnus Alexan-
der Prinz zu
Wied
Siemens/next47
(angefragt)

® Vanessa Dahm
Deutsche Post-
bank AG

® Rebecca Hirte
Daimler AG

* = Fullpaper ** = Award-Nominierung
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Freitag / Friday, October 7t" 11.30 — 13.00: Parallel Sessions 36-42

Senatssaal

Session 36
Corporate
Entrepreneurship Il
Chair:

Horsaal Nord Horsaal Siid |

Session 37
International
Entrepreneurship
Chair:

Session 38
Innovation /
Technology Transfer
Chair: Simone Chlosta

Horsaal Siid Il

Session 39
Open Innovation Il
Chair: Christian Schultz

Horsaal Schmalen-
bach

Session 40
Start-up
Ecosystems
Chair: Martin Holi

Horsaal 110 Pr.::mstrack
Seminarraum 9

Session 41
Entrepreneurship
Personality Il
Chair: Martin Obschonka

Session 42
Business Model
Chair: Erik Ackermann

Stephan Stubner
Patrick Spieth,
Alexander C. Wenz
Business model innova-
tion: The role of organi-
zational ambidexterity

Christoph Stéckmann,
Diemo Urbig,

Werner Bonte,

Sandra Gottschalk,
Vivien Procher

Not all entrepreneurial
orientation is experi-
mentation: A multidi-
mensional perspective
to the link between EO
and new venture closure

Dominik K. Kanbach,
Stephan Stubner
Entrepreneurial start-
ups as knowledge
source: Learning
through corporate accel-
erators and incubators

Dorian Proksch
Shihang Su, Laura
A. Costanzo, Knut
Lange
Institutional im-
pact on Chinese
SMEs*

Dorian Proksch,
Wiebke Stranz,
Andreas Pinkwart
The internationali-
zation process of
new technology
and research-
based ventures:
similarities and
differences*

Piet Hausberg,

Krystallia Moysidou
Employee-level determi-
nants of digital process
innovation adoption in
service firms: Motivation,
trust and risk propensity*

Tim Blume

A new approach to define
and cluster corporate open
innovation initiatives per-
formed by Germany's 500
biggest companies

Laura Borge, Nina Pre-
schitschek, Stefanie Bro-
ring

Challenges for successful
technology transfer in the
Bioeconomy - Insights
from a Multi-Stakeholder
concept mapping ap-
proach

Ansgar Buschmann, Eva
Lendowski, Gerhard Schewe
Consumer-driven Innova-
tion: Integrating Consum-
ers’ Innovation Potential
via Product Tests

Ralph Henn, Karl Lo-
rey, Orestis Terzidis
The existence of IT-
talent in startup eco-
systems compared to
local entrepreneurial
action — A data-driven
analysis based on
GitHub profiles

Sylvia Hubner, Matthias
Baum, Michael Frese

Contagion of entrepreneurial

passion and its effects on
employees’ affective com-
mitment and work perfor-
mance*/**

Christopher Kulins
Towards a Best Practice
Framework in Business
Model Design

Elisabeth Berger,
Andreas Kéhn
An institutional
perspective on
startup valuation
across countries

Bastian Halecker,

Andre Hoppe

Failed business model
innovation: Insights and
learnings for incumbents
in the context of busi-
ness model renewal

Joanna Ozga
Born global —in-
fluence of team
member’s virtual-
ity on start-up
performance

Simone Chlosta, Teita Bi-
jedic, Arndt Werner
Innovationen von Wis-
senschaftlern: Eine Ana-
lyse der Determinanten
der Innovationsverwer-
tung an deutschen Hoch-
schulen

Dana Mietzner,

Christian Schultz,
Collaborative discovery of
technology-driven business
opportunities - The innova-
tion camp approach*/**

Aki Harima, Jan
Juling, Jérg Freiling
How Can Austrian
Capital Theory Ex-
plain Entrepreneurial
Ecosystems?

Guogian Xi, J6rn Block, Frank

Lasch, Frank Robert,
Roy Thurik
Work experience from paid

employment and the path to

entrepreneurship: business

takeover versus new venture

start-up

Nils Hégsdal,

Julian M. Hoch
Anforderungskriterien
und Vorgehensmodelle
fur Geschaftsmodellinno-
vation. Ein Leitfaden fir
die unternehmerische
Praxis

Michael Ortiz

The Steinbeis-Model of
Entrepreneurial Technol-
ogy Transfer Governance

Marcel Drescher

Open innopreneurial orien-
tation — Der Einfluss der
Entrepreneurial Orientation
auf die Vorteilhaftigkeit von
Open Innovation bei klei-
nen High-Tech Unterneh-
men

Jorg Freiling, Aki Ha-
rima , Blanca Josefina
Garcia Herndndez
What'’s the Role of
Corruption and Extor-
tion within Entrepre-
neurial Ecosystems?
The Mexican Case

Alexander Krieger

Origin and development of
balanced skills in entrepre-
neurship

Tobias Kollmann,
Simon Hensellek

Der E-Business-Model-
Generator

Julia Busch

Adopting a Mass Customi-
sation Approach to Imple-
ment Personalised Medi-
cine in German Hospitals

Sebastian Nielen,
Andreas Koch
Okonomische Wir-
kungen der Hand-
werksnovelle 2004:
Ergebnisse aus einem
quasinatirlichen Ex-
periment

Martin Obschonka,

Julia Moeller

I doit, and | (don’t) burn for
it: Entrepreneurial passion,
personality, and context*

Leonid Wangler,

Birgit Buchholz
Digitalisierung und neue
Geschaftsmodelle

Christian F. Niebuhr
Personality in peer-to-peer
rentals - How risk taking do |
have to be to participate in
the sharing economy?

Erik Ackermann, Oliver-
Krahl, Robin Biirger
Kunde-Bank-Beziehung
im Kontext der Digitali-
sierung: Bedarfe und Be-
reitschaften zur Nutzung
digitaler Finanzdienstleis-
tungen

* = Fullpaper ** = Award-Nominierung

13.00 - 14.00: Mittagessen / Lunch Break
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14.00 — 15.30: Parallel Sessions 43-49

Horsaal 110 Prfmstrack
Seminarraum 9

Session 48
Entrepreneurship
Personality Ill
Chair: Martin Obschonka

Freitag / Friday, October 7t

Horsaal Nord

Session 44
Family Business und
Mittelstand
Chair: Holger Reinemann

Senatssaal

Horsaal Siid |

Session 45
Private Equity and
SME Financing
Chair: Wiebke Stranz

Horsaal Sud Il

Session 46
Female and Minority
Entrepreneurship
Chair:
Stephanie Birkner

Horsaal Schmalenbach

Session 47
Social-und Cultural

Session 49
Open Topics
Chair: Frank Lang

Session 43
Business Model / Corpo-
rate Entrepreneurship
Chair: Uwe Eisenbeis

Entrepreneurship
Chair: Diemo Urbig

Birgit Felden,

Michael Graffius,

Laura Marwede

Benchmark Familienunter-
nehmen Berlin-Brandenburg
- Ein Vergleich von Familien-
unternehmen und Nicht-Fa-
milienunternehmen anhand
der Vermogens-, Finanz- und
Ertragslage fiir die Europai-
sche Metropolregion Berlin-
Brandenburg

Daniel Ludwig,

Hans-Dieter Gerner, Holger
Reinemann, Andreas Dutzi

Uwe Eisenbeis,

Andrea Bohne

20 Jahre ,,Business Mo-
del Innovation” sowie
,Spin-In/Out/Off/Along”.
Ein Literaturreview der
wissenschaftlichen Bei-
trdge zum Thema

Nihal Islam, Katrin Traut-
mann, Peter Buxmann
Implementierung einer
Transformations- und
Lernkultur durch Zusam-
menarbeit mit Start-ups
— Eine empirische Ana-

Benjamin Hammer,
Heiko Hinrichs,
Denis Schweizer
Buy and build strat-
egies in private eqg-
uity: Boost or trans-
formation? *
Christian Masiak,
Jérn Block, Frank
Lang, Helmut Kra-
emer-Eis, Alexandra
Moritz

Financing micro
firms in Europe: An
empirical taxonomy

lyse der Relevanz fiir Interessenvertretung in ei- Wiebke Stranz, Ale-
etablierte Unternehmen | | gentiimergefiihrten Unter- xander D. F. Lah-
im Kontext der fort- nehmen - Andere Vertre- mann,

schreitenden Digitalisie-
rung

Laura Marwede,

Avo Schénbohm,
Michael Graffius
Explorative Online-Stu-

tungsorgane als funktionales
Aquivalent des Betriebsrats
André Pahnke, Christian
Schréder, Arnd Wiedemann,
Julian Quast

Existieren unterschiedliche

Vivek K., Velamuri
Value creation in
SME private equity
buy-outs. The case
of QUNIDS*

Barbara Stolz

Stephanie Birkner
Same Same but dif-
ferent: A critical
perspective on
women entrepre-
neurs’ multiplicity of
identity and its limi-
nal potential

Daphne Hering,
Matthias Mrozewski
The impact of cul-
tural distance on
opportunity recog-
nition of migrant en-
trepreneurs*/**

Aki Harima,

Jorg Freiling

On the profile of ref-
ugee entrepreneur-
ship: developing a
conceptual frame-
work

Julia Freudenberg,

Arne Bergfeld, EImar Lins,
Eva Lutz

Good girls and bad boys?
Gender-specific influences
of private wealth on social
entrepreneurs’ start-up in-
tentions

Patrick Kletzka,

Christine Volkmann,
Michael Wirtz
Kontextbedingungen fiir
sozialunternehmerische
Hochschulausgriindungen -
Eine empirische Studie am
Beispiel von ENACTUS
Deutschland*/**

Philip J. Steinberg,

Diemo Urbig,

Vivien Procher,

Léo Paul Dana

The role of language in the
selection of entrepreneur-
ial ideas for societal sup-
port

Martin Obschonka,
Carlos Alexandre
Gomes. Axel Mecklinger
The cognitive correlates
of entrepreneurship: A
behavioral study

Stephan Golla,
Christoph Burkard,
Christian Vey

Anforderungen an Start-up
Netzwerke — Eine Fallstudie

Sarah Tiirk, Florian B.
Zapkau, Christian
Schwens

The genesis of entre-
preneurial passion:
Breadth and quality of
prior entrepreneurial
exposure

Frank Lang, Helmut Kra-
emer-Eis, WouterTorfs,
Salome Gvetadze

European Small Business Fi-

nance Outlook

Eva Alexandra Schmitz,
Holger Steinmetz

It’s more than the
pieces: Applying net-
work theory to entre-
preneurial belief struc-
tures, their content, dy-
namics, and role for en-
trepreneurial intention

Torsten Schwarz,

GmbH oder GmbH & Co. KG
— Welche Rechtsform ist

geeignet fur innovative
Griindungen und KMU?

Julian Kahl,
Christoph Scheuplein

Der Aufstieg Berlins als VC-
Standort: Eine Analyse der

Beschaftigungsperfor-

mance in Portfoliounter-

nehmen und VC-Gesell-
schaften

Lars Ch. Weber

Jantje Halberstadt
How to successfully
integrate refugees
into the labor mar-
ket: A qualitative
study on sustainable
integration

Zorica Zagorac-Ure-
movic, Christian Marxt
Entrepreneurial oppor-
tunity recognition in
complex business envi-
ronments: A conceptual
model of individual cog-
nitive characteristics

die zu Gamification in
deutschen Unternehmen
Carolin Decker,
Marie-Noélle Singer,
Florian Schrader
Business model innova-
tion in German research in German Tech-based

museums Startups*
* = Fullpaper ** = Award-Nominierung

Birgitta Borghoff
Entrepreneurial Storytel-
ling in der Projekt- und Or-
ganisationsentwicklung -
Eine Narrations- und Dis-
kursanalyse im Kontext von
Kunst, Kultur und Creative
Economies

Finanzierungspraferenzen
zwischen mittelstandischen
und nicht-mittelstandischen
Unternehmen?

Eric Weber

The Roles of Advisory Boards

Wie kénnen Grinder mit
geringem Eigenkapital ihre
unternehmerische Freiheit
behalten? Analyse einer
aktiven GmbH mit Finanzie-
rung lber beteiligte UG &
Co. KGaA

The influence of
personal character-
istics on the invest-
ment decision of
German business
angels
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Allgemeine Informationen / General Information

Regeln zur Prisentation / Presentation Guidelines

Computer und Beamer sind in jedem Sessionraum vorhanden. Bitte bringen Sie Ihre Prasentation auf einem USB Stick
mit, der dann auf dem jeweiligen Computer vor der Session aufgespielt wird (Powerpoint oder pdf). Die fiir die Pra-
sentation zur Verfligung stehende Zeit (inklusive Diskussion) ist abhdngig von der Zahl der zugelassenen Vortrage in
der Session.

e 3 Paper pro Session in der 60 Minuten Session = 20 Minuten pro Vortrag
e 4 Paper pro Session in der 60 Minuten Session = 15 Minuten pro Vortrag
e 3 Paper in einer 90 Minutensession = 30 Minuten pro Vortrag
e 4 Paper in einer 90 Minutensession = 22 Minuten pro Vortrag
e 5 Paperin einer 90 Minutensession = 18 Minuten pro Vortrag

A computer and beamer will be available in each conference room. Please bring a USB stick and upload your presen-
tation (in PowerPoint or PDF) before the session starts. The available time per presentation (including discussion)
depends on the number of allocated presentations per session.

e 3 papersin a session of 60 minutes = 20 minutes per presentation
e 4 papers in a session of 60 minutes = 15 minutes per presentation
e 3 papers in a session of 90 minutes = 30 minutes per presentation
e 4 papers in a session of 90 minutes = 22 minutes per presentation
e 5 papers in a session of 90 minutes = 18 minutes per presentation

The session chair will take care of the timing.

Sprache / Language

Die Konferenzsprachen sind Deutsch und Englisch. Es wird keine Simultaniibersetzung

angeboten. Bitte beachten Sie, dass Vortrage, die in englischer Sprache eingereicht wurden auch in englischer Spra-
che prasentiert werden sollen, umso fiir unsere nicht deutschsprachigen Teilnehmern durchgéngig den Besuch ei-
nes dieser Tracks zu ermdoglichen.

The conference languages are German and English, there will be no simultaneous translation. To make sure that
non-German speaking participants can be actively involved in the conference and the discussions, please note that
all presentations with an English title should also be presented in English.

Hotels

Eine Ubersicht iber verfiigbare Hotels in Leipzig finden Sie auf der Homepage unter
An overview on available hotels in Leipzig can be found on the conference homepage
http://www.fgf-ev.de/hotels-accommodation/.

Anfahrt / Travel Directions

Eingabe in das Navigationssystem/address for GPS:
HHL Leipzig Graduate School of Management
Jahnallee 59

04109 Leipzig (DE)

Lokaler Ausrichter / Local Host National Organiser

Prof. Dr. Andreas Pinkwart Forderkreis Griindungs-Forschung e.V. (FGF)
HHL Leipzig Graduate School of Management Gartenstrasse 86

Jahnallee 59 47798 Krefeld

04109 Leipzig (DE) Phone (Ulrich Knaup): +49 2151 777508

v HHL (((-Hotspat

Internet: Zugangsdaten Public-Spot wihrend der Konferenz / Access Public Spot during the conference
WIlan-Code geht nur in den Raumen der HHL

SSID (Netzwerkname/Network name): HHL_Hotspot

Benutzername/Username: user42148

Pa.l.ss‘wott/ Pas'sword': v88gl2 ' LANG E-IIM
Gultig bis/Valid until: 09.10.2016 16:07:45, Dauer/Duration: 3 Tag(e)/Day(s) -



http://www.fgf-ev.de/hotels-accommodation/
http://www.gforum2015.de/en/general-information/organisational-remarks/#collapse-15424
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Programmverantwortung / Responsibles for the conference program

Prof. Dr. J6rn Block
FGF President and Chair of Management

University of Trier and Erasmus University
Rotterdam

Prof. Dr. Utz Dornberger

Chair of Development Economics with spe-
cial emphasis on SME Development
University of Leipzig

Prof. Dr. Helge Lébler

Chair of Business Administration, in particular
Marketing

University of Leipzig

Prof. Dr. Thorsten Posselt

Head of the Fraunhofer Center for Intern.
Management and Knowledge Economy and
Professor of Innovation Management and
Economics University of Leipzig

Prof. Dr. Andreas Pinkwart

Chair of Innovation Management and Entrepre-
neurship and Dean of the

HHL Leipzig Graduate School of Management

Dr. Dorian Proksch

Executive Director of the Center for Entrepreneur-
ial and Innovative Management

HHL Leipzig Graduate School of Management

Prof. Dr. Stephan Stubner

Chair of Strategic Management and Family Busi-
ness

HHL Leipzig Graduate School of Management

Jun.-Prof. Dr. Vivek Velamuri

Junior Professorship in Entrepreneurship and Tech-
nology Transfer

HHL Leipzig Graduate School of Management
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Name \ Vorname \ Institution

Achleitner Ann-Kristin Technische Universitat Miinchen

Ackermann Erik Fraunhofer MOEZ, Leipzig

Altenburger Reinhard IMC Fachhochschule Krems (Osterreich)
Alvarez-Milan Agarzelim UDEM and EGADE Business School (Mexico)
Audretsch David B. Indiana University (USA)

Avila Albez Abilio Karlsruher Institut fir Technologie (KIT)

Baccarella Christian V. Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg
Badekow Andreas Hochschule fiir Technik und Wirtschaft (HTW) Berlin
Badzinska Ewa Poznan University of Technology (Polen)

Baron Thomas University of Bremen

Battista Nadine Technische Universitat Berlin

Bauer Benjamin Friedrich-Alexander-University Erlangen-Nirnberg
Baum Matthias University of Kaiserslautern

Baumann Matthias HHL Leipzig Graduate School of Management
Becker Wolfgang Otto-Friedrich-Universitat Bamberg

Beckmann Markus Friedrich-Alexander-University Erlangen-Nirnberg
Belz Frank-Martin Technische Universitdt Minchen

Berger Elisabeth University of Hohenheim

Bergfeld Arne Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf

Bergmann Heiko Universitat St. Gallen

Bergset Linda Borderstep Institute for Innovation and Sustainability
Berrones-Flemmig | Claudia Nelly University of Leipzig

Betz Kathrin Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf

Betzer André Bergische Universitat Wuppertal

Beucker Severin Borderstep Institute for Innovation and Sustainability, Berlin
Bijedic Teita Institut fir Mittelstandsforschung (IfM) Bonn
Binder Julia Katharina Technische Universitdt Minchen

Birkner Stephanie Carl von Ossietzky University of Oldenburg
Bittner-Zahr Sophia Technische Universitdt Dresden

Blaseg Daniel Goethe Universitat Frankfurt

Block Jorn Universitat Trier

Blumberg Boris Maastricht University (Niederlande)

Blume Tim EBS Business School, Oestrich Winkel)

Bock Carolin Technische Universitat Darmstadt

Bogers Marcel University of Copenhagen (Ddnemark)

Bohne Andrea Universitat Trier

Bohne Andrea Hochschule der Medien Stuttgart

Bonte Werner University of Wuppertal

Borge Laura University of Bonn

Borghoff Birgitta ZHAW Zircher (Schweiz)

Bork Katharina Hochschule fuir Technik und Wirtschaft (HTW), Berlin
Boyd Britta University of Southern Denmark

Brem Alexander University of Southern Denmark

Brettel Malte RWTH Aachen

Breuer Henning University of Applied Sciences of Media, Berlin
Breugst Nicola Technische Universitdt Minchen

Brinckmann Jan ESADE Business School, Sant Cugat (Spanien)

Brink Siegrun Institut fur Mittelstandsforschung Bonn

Brodack Franziska Fraunhofer Center for Responsible Research and Innovation, Berlin
Broring Stefanie University of Bonn

Buchholz Birgit VDI/VDE Innovation + Technik GmbH, Berlin

Birger Robin Fraunhofer MOEZ, Leipzig

Burkard Christoph ITZ Wirtschaftsforderungsgesellschaft mbH, Fulda
Burkhard Barbara University of St.Gallen (Schweiz)

Burmeister-Lamp | Katrin Heinrich Heine University Diisseldorf

Busch Julia HHL Leipzig Graduate School of Management
Buschmann Ansgar Westfalische Wilhelms-Universitdat Miinster
Buxmann Peter Technischen Universitat Darmstadt
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Name \ Vorname Institution

Chlosta Simone Institut fur Mittelstandsforschung (IfM), Bonn
Clauf Thomas Philipps-Universitat Marburg

Coombes Mike Newcastle University (UK)

Costanzo Laura A. University of Southampton (UK)

Dana Léo Paul Montpellier Business School (Frankreich)
Decker Carolin University of Bremen

Dehnen Hermann S. RWTH Aachen

Dejardin Marcus University of Namur (Belgien)

Dewes Kristina Universitat Stuttgart

Dibbern Rieke Technische Universitat Minchen
Diéguez-Soto Julio University of Malaga (Spanien)

Dienes Christian Institut fur Mittelstandsforschung Bonn
Doluca Hiseyin Universitat Augsburg

Drescher Marcel Bauhaus-Universitdt Weimar

Duller Christine Johannes Kepler Universitat Linz

Dutzi Andreas Universitat Siegen

Eichenberg Daniel University of Kassel

Eichinger Felizitas

Eisenbeis Uwe Hochschule der Medien Stuttgart

Emes Jutta Bauhaus-Universitdt Weimar

Engelen Andreas TU Dortmund University

Ernst Cornelia Technische Universitdt Dresden

Ettl Kerstin University of Siegen

Feldbauer-Durstmdiller Birgit Johannes Kepler University Linz (Osterreich)
Felden Birgit Hochschule fir Wirtschaft und Recht, Berlin
Fibitz Alexandra Hochschule Aalen

Fichter Klaus Carl von Ossietzky University of Oldenburg
Fidermuc Maler Zrinka K. Deutsches Zentrum fur Luft- und Raumfahrt e. V., Bonn
Fisch Christian Universitat Trier

Freiling Jorg University of Bremen

Freitag Philipp Maximilian | RWTH Aachen

Frese Michael National University of Singapore

Freudenberg Julia Leuphana University Liineburg

Frey Christiane Universitat Koblenz-Landau, Campus Koblenz
Fritzsche Albrecht Universitat Erlangen-Nirnberg

Garcia Hernandez Blanca Josefina Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo
Garkisch Michael Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg
Gebel Thoralf Hochschule Mittweida

Geiger Jan-Martin Technische Universitat Dortmund

Geildler Matthias Technische Universitdt Dresden

Gerdt Sven-Olaf Westfdlische Wilhelms-Universitat Munster
Gerner Hans-Dieter Hochschule Koblenz

Gersch Martin Freie Universitat Berlin

Gillig Herbert Strascheg Center for Entrepreneurship, Miinchen
Goebel Alexander Friedrich-Schiller-Universitat Jena

Golla Stephan Hochschule Fulda

Gomes Carlos Alexandre Saarland University, Saarbriicken

Gosling Samuel D. University of Texas at Austin (USA)
Gottschalk Sandra ZEW Mannheim

Graffius Michael Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin
Grichnik Dietmar University St. Gallen (HSG)

Grzebiela Katja Hasso-Plattner-Institut fir Softwaresystemtechnik, Potsdam
Gunnoltz Julia Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin
Gvetadze Salome European Investment Fund, Luxembourg
Haase Inga Universitat Siegen

Haase Heiko Ernst-Abbe-Hochschule Jena

Hagedorn Anja HHL Leipzig Graduate School of Management
Halberstadt Jantje Leuphana Universitat Lineburg

Halecker Bastian Hochschule fur Technik und Wirtschaft (HTW), Berlin
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Hammer Benjamin HHL Leipzig Graduate School of Management
Hammer Heiko priME Academy AG, Stuttgart

Hampel Cacilie HHL Leipzig Graduate School of Management
Handschke Sebastian Friedrich-Schiller-Universitat Jena

Hanke Stefan Freie Universitat Berlin

Harima Aki University of Bremen

Hatzijordanou Nadja Hasso-Plattner-Institut fir Softwaresystemtechnik, Potsdam
Hausberg Piet Universitat Osnabriick

Haussler Carolin University of Passau

Heblich Benedict Karlsruher Institut fiir Technologie (KIT)

Hecker Julian Campana & Schott Unternehmensgruppe
Helmreich Carolin Heinrich-Heine Universitat Dusseldorf
Hendarman Achmad Fajar Friedrich Schiller University (FSU) Jena

Henike Tassilo University of Potsdam

Henn Marisa Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf

Henn Ralph Karlsruhe Institute of Technology (KIT)

Hensellek Simon Universitat Duisburg-Essen

Hentschel Bjorn Hochschule fiir Wirtschaft und Recht, Berlin
Hering Daphne Technische Universitat Berlin

Herrmann Norbert Technische Universitat Berlin

Hess Manuel University St. Gallen (Schweiz)

Heugens Pursey P.M.A.R. Erasmus University Rotterdam (Niederlande)
Hinrichs Heiko HHL Leipzig Graduate School of Management
Hober Bjorn Universitat Koblenz-Landau, Campus Koblenz
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Kastner Michael Universitat Heidelberg

Kawohl Julian M. Hochschule fir Technik und Wirtschaft (HTW) Berlin
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Kensbock Julia M. Universitat Duisburg-Essen
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Kikkawa Toshiko Keio University, Tokyo (Japan)

Kimme Amelie Hochschule Hannover
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Kleinert Simon Bergische Universitat Wuppertal
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Kollmann Tobias Universitat Duisburg-Essen

Konen Cindy Technische Universitdat Dortmund
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Schneckenberg Dirk ESC Rennes School of Business (Frankreich)
Schneider Joel Karlsruher Institut fir Technologie (KIT)
Schonbohm Avo Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin
Schott Eric Technischen Universitdt Berlin

Schrader Florian University of Bremen

Schraudner Martina Fraunhofer Center for Responsible Research and Innovation, Berlin
Schroder Christian Institut fir Mittelstandsforschung Bonn (IfM)
Schuchert Svenja BMW AG, Miinchen

Schultz Christian HWTK — University of Applied Sciences, Berlin
Schulz Matthias University of Wuppertal

Schulze Maximillian Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin
Schwarz Torsten Friedrich-Schiller-Universitat Jena

Schweizer Denis Concordia University, Montreal (Kanada)
Schwens Christian Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf
Schwetzler Bernhard HHL Leipzig Graduate School of Management
Seebauer Kurt priME Academy AG, Stuttgart)

Shafi Dace Technische Universitat Darmstadt
Shaw-Taylor Leigh University of Cambridge (UK)

Siegele Jeanette Karlsruher Institut fiir Technologie (KIT)
Sinell Anna Fraunhofer Center for Responsible Research and Innovation
Singer Marie-Noélle University of Bremen

Sirén Charlotta University St. Gallen (Schweiz)

Smolka Katrin M. Erasmus University Rotterdam (Niederlande)
Spieth Patrick University of Kassel

Stam Erik Utrecht University School of Economics (Niederlande)
Starke Christof hannoverimpuls GmbH, Hannover

Starke Christoph Otto-von-Guericke University Magdeburg
Steeger Jonas Universitdt Hamburg

Steinberg Philip J. University of Wuppertal

Steinmetz Holger Universitat Paderborn

Stockmann Christoph University of Duisburg-Essen

Stolz Barbara Technische Universitdt Minchen

Stradtmann Meike Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg

Stranz Wiebke HHL Leipzig Graduate School of Management
Strese Steffen RWTH Aachen

Stubner Stephan HHL Leipzig Graduate School of Management
Stitzer Michael IlImenau University of Technology

Su Shihang University of Southampton (UK)

Sundermeier Janina Freie Universitat Berlin

Suprinovi¢ Olga Institut fur Mittelstandsforschung Bonn (I1fM)
Syme Lorna Frankfurt School of Finance and Management
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Name \ Vorname \ Institution

Tegtmeier Silke University of Southern Denmark (Ddanemark)
Terzidis Orestis Karlsruher Institut fir Technologie (KIT)

Throm Alexandra Karlsruher Institut fiir Technologie (KIT)

Thurik Roy Erasmus School of Economics (Niederlande)
Tiemann Irina Carl von Ossietzky University of Oldenburg

Tittel Alexander Karlsruhe Institute of Technology (KIT)

Torfs Wouter European Investment Fund, Luxembourg
Toxopeus Helen Erasmus School of Accounting and Assurance, Niederlande)
Trautmann Katrin Technischen Universitat Darmstadt

Trimpop Ridiger Friedrich-Schiller-Universitat Jena

Turk Sarah Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf

Ulrich Patrick Hochschule Aalen

Urbig Diemo University of Wuppertal

Veit Philipp HHL Leipzig Graduate School of Management
Velamuri Vivek K. HHL Leipzig Graduate School of Management
Vercruysse Davy Ghent University (Belgien)

Vey Christian Engineering-High-Tech-Cluster Fulda e.V.

Vogel Leonid Karlsruher Institut fir Technologie (KIT)

Voigt Kai-Ingo Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg
Volkmann Christine Bergische Universitat Wuppertal

von Gehlen Kristina Westfalische Wilhelms-Universitdat Miinster

von Korflesch Harald Universitat Koblenz-Landau, Campus Koblenz
Wagner Timm F. Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nlrnberg
Wagner Marcus Universitat Augsburg

Walheiser Denis University of Duesseldorf

Wang Cong University of Southern Denmark (Ddanemark)
Wangler Leonid VDI/VDE Innovation + Technik GmbH, Berlin
Wardaszko Marcin Kozminski University, Warsaw (Poland)

Waubke Ralf Hochschule fiir Technik und Wirtschaft; Berlin (HTW)
Weber Eric SpinLab - The HHL Accelerator, Leipzig

Weber Lars Ch.

Wegner Heidi Deutschen Bahn AG

Wenz Alexander C.

Werner Catharina Freie Universitat Berlin

Werner Arndt Universitat Siegen

Wessel Lauri Freie Universitat Berlin

Wiedemann Arnd Universitat Siegen

Wiesener Oliver Hochschule der Medien, Stuttgart

Willfort Reinhard Europaischen Crowdfunding Netzwerk, Brussel (Belgien)
Wirtz Michael Bergische Universitat Wuppertal

Witt Peter Bergische Universitat Wuppertal

Wittenzellner Helmut Hochschule der Medien, Stuttgart

Wortmann Soren Frederik Fraunhofer MOEZ, Leipzig

Wulf Torsten Philipps-University Marburg

Wyrwich Michael Friedrich Schiller University Jena

Xi Guogian Universitat Trier

Zacharias Nicolas A. Technische Universitat Darmstadt
Zagorac-Uremovi¢ | Zorica Universitat Liechtenstein, Vaduz (Liechtenstein)
Zakoth David Bauhaus-Universitat Weimar

Zapkau Florian B. Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf

Zerwas Claire Universitat Koblenz-Landau

Zeyen Anica Royal Holloway University of London (UK)

Zhu Fei University of Nottingham China, Zhejinag Province (China
Zorn Josephine Bauhaus-Universitat Weimar

Zrenner Christoph Eberhard Karls Universitat Tlibingen
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G-Forum Anmeldeformular / G-Forum Registration form

Online Anmeldung: https://www.conftool.com/g-forum2016/

Nutzen Sie bitte den Link "Als neuer Nutzer registrieren" flr die Erstellung eines Nutzerkontos. Im

zweiten Schritt konnen Sie sich dann fir die verschiedenen Veranstaltungen der Konferenz anmel-
den.

Please use the link "Register as a new user" to create a user account. With the second step you can
register as a participant for the different events of the G-Forum.

Rahmenprogramm / Social Event (Leipzig)

Der Gesellschaftsabend des 20. G-Forums in Leipzig findet am 06.10.2016 im Haus Leipzig statt.
http://www.hausleipzig.com/

Anfahrt/ Directions (Leipzig)

PR LEIPZIG
] &’b 3 H H I GRADUATE SCHOOL
Naw” OF MANAGEMENT

Directions to the HHL

HHL Leipzig Graduate School of Management
Jahnallee 59, 04109 Leipzig, Germany

Tel. +49 341 9851-60

= / L ’ ot e Emil-Fuchs-Strae
® e @ ;
] - ) el N |2
~[oHHL

arl-Heine-St

— ~
* o il

1. From freeways

A9 Leave the motorway A9 at the exit Leipzig West (Glinthersdorf) and drive along the B181 towards Leipzig's city
center. Coming from Merseburger Stralle you turn left into Liitzner StraRe. Liitzner Stral3e is leading into Jahnallee.
Immediately after you have crossed the bridge (Zeppelinbriicke) you will find HHL on your right. A small parking
lot is in front of the (light yellow) HHL building. Paid parking is available on the other side of Jahnallee. To get there

Harkortstrae



https://www.conftool.com/g-forum2016/
http://www.hausleipzig.com/

Seite / Page 29

continue to the crossroad MarschnerstraBe and turn left. After 100 meters make a right turn again to enter the
parking lot.

Al4 Leave the freeway A14 at the exit Leipziger Messe and drive along the B2 towards Leipzig's city center. From the
B6 (Delitzscher StralRe) you continue to Eutritzscher StraBe and GerberstraBe. From GerberstralRe turn right, fol-
lowing the B87 signs towards WeiRenfels/Griinau until you reach Jahnallee. At the crossroad Jahnallee/Marschner
StraRe turn right and after 100 m right to enter the parking lot. HHL is located on the opposite side of Jahnallee
(directly at the tram station Sportforum).

2. From Leipzig s main train station

From the main station you can reach HHL via taxi (about 5 minutes) or by tram. The tram routes 3 (towards
Knautkleeberg), 7 (towards Bohlitz-Ehrenberg) or 15 (towards Miltitz) will take you to HHL (four stops, short-dis-
tance ticket, get off at ,Sportforum®). HHL is located directly across from the tram station Sportforum.

3. From Leipzig/Halle Airport

From Leipzig/Halle Airport you reach HHL via taxi in about 30 minutes (15 km). The airport is located at the freeway
Al14. There is also a train shuttle service to the main station, leaving at least every hour. With an MDYV ticket for 3
zones you may travel on the ticket also from the Leipzig main station to HHL (by tram, see above).

HHL Leipzig Graduate School of Management
Jahnallee 59, 04109 Leipzig, Germany

Directions from the HHL

1. To “Ratskeller”
LotterstralRe 1, 04109 Leipzig
+49341 1234567

B ™ by ST '
' e = ek O SN

= \NGs. Nikolaikirche Le

Schreberbad

Gewandhat

V Ratskeller der
- ' Stadt Leipzig
Grofes gutburgerl

Johannapark \ S

By Car / Taxi (blue route):
From the HHL you can reach the “Ratskeller” via car/taxi (about 7 minutes). You start from the HHL in directions
east to Jahnallee/B87 towards the city center. On the second big crossroad you turn right into Friedrich-Ebert-
StraRe. Follow down this road until it ends into Karl-Tauchnitz-StralRe and stay on the main street. Immediately
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after you have turned left you turn left again on the Martin-Luther-Ring. Take the first street right (LotterstraRe).
You’ll find a car park in the middle of the LotterstralRe. The Ratskeller is located nearby the big old tower. If you
go through the archway, you'll find it on your right.

By Tram:
From the HHL you can reach the “Ratskeller” via tram (about 8minutes). You find the tram station “Sportforum”
opposite the HHL in the middle of the big street (Jahnallee). The tram route 8 (towards Paunsdorf-Nord, three
stops, short-distance ticket, get off at ,,Neues Rathaus”) will take you to the Martin-Luther-Ring. Cross the big
street via the traffic lights towards the big tower on your right (first left, then right). Turn into the first street right
(LotterstraRe). If you go through the archway, you’ll find it on your right.

By Walk (blue and orange route):
The walking distance from the HHL to the “Ratskeller” is about 22 Minutes (2 kilometers). You start from the HHL
in directions east to Jahnallee/B87 towards the city center. On the second big crossroad you turn right into Frie-
drich-Ebert-StralRe. Follow down this road until you see a park on your left. Cross the street by the traffic light.
Walk through the park until the end. You’ll come to the Martin-Luther-Ring. Cross the street and go left. Immedi-
ately after that you turn right into the LotterstraRe. The Ratskeller is located nearby the big old tower. If you go
through the archway, you'll find it on your right.

T LEIPZIG
I GRADUATE SCHOOL
/ OF MANAGEMENT

HHL Leipzig Graduate School of Management

Jahnallee 59, 04109 Leipzig, Germany

2. To “Haus Leipzig”
ElsterstralRe 22, 04109 Leipzig
+49341 52903052

0 = - \‘*\ @
g : " { Haus Leipzig

| = HHL

By Car/Taxi (blue route):
From the HHL you can reach the “Haus Leipzig” via taxi (about 4 minutes). You start from the HHL in directions
east to Jahnallee/B87 towards the city center. You pass the MarschnerstraBe and Friedrich-Ebert-StraRe and then
you turn right into the ElsterstraRe. Follow down the road and the “Haus Leipzig” will be on your left side next to
the supermarket. If you want to go by car, please be aware that there is no big parking space.

By Walk (blue route):
The walking distance from the HHL to the “Haus Leipzig” is about 10 to 12 minutes (1,1 kilometers). You start from
the HHL in directions east to Jahnallee/B87 towards the city center. You pass the MarschnerstraRBe and Friedrich-
Ebert-StralRe and then you turn right into the ElsterstrafRe. Follow down the road and the “Haus Leipzig” will be
on your left side next to the supermarket.

Other bars nearby (orange route):
Nearby the “Haus Leipzig” you have the GodschedstraRe. In this street you will find a lot of other bars and res-
taurants. You just go down the ElsterstralRe and turn into the left (Kathe-Kollwitz-StraRe). After the tram station
the GodschedstralRe start onto your right.
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Wir danken den folgenden Partnern herzlich fiir ihre Unterstiitzung des 20. G-Forums:

We would like to thank the following partners for their friendly support of the 20th G-Forum:

next 47

arvato

BERTELSMANN
|| | [ee———

- - fiir Familienunternehmen
Gemeinnitzige Stiftung

EQUA

Social
Entrepreneurship
Akademie

Hans Sauer
Stiftung

Karl Schlecht
Stiftung

[
= Finanzgruppe
Wissenschaftsforderung


http://www.seakademie.de/default.aspx
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FGF

Der Forderkreis Griindungs-Forschung e.V. (FGF) ist die flihrende und mitgliedsstarkste wissen-
schaftliche Vereinigung fir Entrepreneurship, Innovation und Mittelstand im deutschsprachigen
Raum. Der FGF ist als eingetragener Verein (e. V.) organisiert und gemeinniitzig.

Mehr Gber den FGF erfahren Sie unter: http://www.fgf-ev.de/

The FGF is the leading and largest academic association in the fields of entrepreneurship, innova-
tion, family and small business research in the German-speaking area. The FGF is registered as a

non profit organisation.

More about the FGF can be found at: http://www.fgf-ev.de/

Foérderkreis Griindungs-Forschung e.V. (FGF)
c/o Ulrich Knaup

Gartenstrasse 86

47798 Krefeld

Amtsgericht KéIn VR 9718

Tel.: +49 (0)2151-777-508

Email: knaup @fgf-ev.de

Internet: www.fgf-ev.de

FGF auf Twitter: https://twitter.com/FGF eV



http://www.fgf-ev.de/
http://www.fgf-ev.de/
mailto:knaup@fgf-ev.de
https://freemailng1305.web.de/jump.htm?goto=http%3A%2F%2Fwww.fgf-ev.de
https://twitter.com/FGF_eV

FGF Beitrittsformular / FGF Membership Application

via Email knaup@fgf-ev.de or Mail to

FGF e.V.

Forderkreis Griindungs-Forschung
c/o Ulrich Knaup

Gartenstrale 86

D-47798 Krefeld

Declaration of accession

With respect to the acknow ledged articles of
association (Version: 07. November 2007),
l/we herewith apply as a member of the For-
derkreis Griindungs-Forschung e.V..

[0 as FGF- Stake Holder
(minimum annual contribution 2.500,- €).

O as a supporting organisation, institution,
company etc.

(minimum annual contribution 500 €)

O as anatural person, active Member
(minimum annual contribution 120 €)

O as student
(minimum annual contribution 50,- EUR).

FGF-Newsletter

O Yes, please send me the FGF-Newsletter
for free to my Email-Adress

Request

[0 Please send me without obligation
further information about the Forderkreis
Grindungs-Forschung e.V.

Please find our articles of association and fur-

ther information on our homepage
www.fgf-ev.de

F(SF ..

Entrepreneurship = Innovation = Mittelstand

Phone: + 49 (0)2151 /1 777-508

Title/forename/surname

Profession

Institution/Company

Institution/Company

Street

Zip-code/City

Telefone

Telefax

Em ail

Location, date

Signature
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Our Project — THE VENTURE

Sie sind Dozent und

mochten Grunder fordern?

Bei THE VENTURE entwickeln Studierende einzigartige
Geschaftsmodelle basierend auf existierenden Patenten
und Technologien!

Mehr unter www.the-venture.info!

1 Heutige Situation 2 Der Wettbewerb

3 Das Ergebnis

Bei THEVENTURE entwickeln
Grinderteams(z.B. Studenten,
Absolventen)tragfahige
BusinessModelsfur bereits
existierende patentierte
Technologien.

In Deutschland bleiben jahrlich
mehr als 20.000 der
angemeldeten Patente
ungenutzt. Auch viele
Technologienbleiben
ungenutzt.

THE VENTURE baut eine Briicke zwischen erfinderischer Kreativitdt und Unternehmergeist! \Viele
marktreife Technologien bleiben ungenutzt —und mit ihnen einzigartige Produkte. Um diese Luicke zu
schlief3en, kénnen sich ambitionierte Jungunternehmer bei THE VENTURE bewerben, um mit Ehrgeiz
und unternehmerischem Drive eine existierende Technologie auf den Markt zu bringen. Dabei
unterstiitzen wir unsere Kandidaten in mehrfacher Hinsicht: Dienstleistungspakete fuir die Gewinner
im Wert von 50.000 EUR, intensives Coaching durch renommierte Partner, Zugang zu Venture Capital.

Die besten Teamserhaltenu.a.
eine kostenlose Lizenz an dem
Patent (z.B. fur 1-3 Jahre) und
idealerweise Seed-Funding.
Ziel: Grindungvon Start-Ups.

Semochten mehr erfahren?
Besuchen Sie uns: www.the-venture.info

Weitere Fragen?

Schreiben Sie uns: fragen@the-venture.info
QOder per Telefon: +49 (0) 2151-777-508
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Ankiindigung G-Forum 2017 / Early Announcement G-Forum 2017

FGF .. 2

Entrepreneurship = Innovation « Mittelstand

Early Announcement

21. Interdisziplindre Jahreskonferenz zu Entrepreneurship, Innovation
und Mittelstand

am 05. und 06. Oktober 2017 in Wuppertal

Conference Chair:

Frau Professor Dr. Christine Volkmann
Lehrstuhl fiir Unternehmensgriindung und Wirtschaftsentwicklung &
UNESCO-Lehrstuhl fiir Entrepreneurship und Interkulturelles Management

Es freut uns sehr, dass wir die 21. Interdisziplindre Jahreskonferenz zu Entrepreneurship, Innova-
tion und Mittelstand mit dem Schwerpunktthema ,, Sustainable Entrepreneurial Ecosystems” zu-
sammen mit der Bergischen Universitat Wuppertal, vertreten durch Frau Professor Dr. Christine
Volkmann, Lehrstuhl fiir Unternehmensgriindung und Wirtschaftsentwicklung & UNESCO-Lehr-
stuhl fiir Entrepreneurship und Interkulturelles Management, als Tagungsprasidentin, durchfih-
ren werden.

Bitte notieren Sie bereits heute fiir lhre langfristige Terminplanung:

21. Interdisziplindre Jahreskonferenz zu Entrepreneurship, Innovation und Mittelstand (G-Forum
2017)

Termin: 05. - 06. Oktober 2017

Veranstaltungsort: Historische Stadthalle Wuppertal

Unser ,Call for Papers” und die Konferenzhomepage mit weiteren wichtigen Informationen zur
Konferenz werden wir lhnen frithzeitig im neuen Jahr zur Verfligung stellen. Bitte beachten Sie
hierzu auch unsere Hinweise auf der FGF-Homepage http://www.fgf-ev.de und im FGF-Newslet-

ter.

Kontakt

Forderkreis Griindungs-Forschung e.V.
c/o Ulrich Knaup

GartenstraRe 86

47798 Krefeld

Tel.: +49 (0)2151 777 508

E-Mail: info@fgf-ev.de

Homepage: www.fgf-ev.de



http://www.fgf-ev.de/
mailto:info@fgf-ev.de
http://www.g-forum.de/




