Konferenzprogramm / Conference Program

G-Forum

Jahreskonferenz

8. - 9. Oktober 2015, Universitat Kassel
October 8" — 9" 2015, University Kassel (Germany)

19. Interdisziplindre Jahreskonferenz zu Entrepreneurship,
Innovation und Mittelstand

Innovationen und Griindungen aus Hochschulen: Wie kénnen Hochschulen ihrer gesellschaftlichen
Verantwortung nachkommen?

19" Annual Interdisciplinary Conference on Entrepreneurship
and Innovation

Innovations and start-ups from universities: How can universities fulfill their
social responsibility?

Forschungs- und Lehrzent-
F F rum fiir unternehmerisches
eV Denken und Handeln der
[

R — Universitdt Kassel

UniKasselTransfer

{UNIKAT
RESEARCH

nnnnnnnnnnnnnn

www.gforum2015.de

www.fgf-ev.de

Keynote

Prof. Dr. Mirjam van Praag,
Maersk Mc-Kinney Mgller Professor of Entrepreneurship
Copenhagen Business School


www.gforum2015.de
www.fgf-ev.de
http://www.cbs.dk/en/research/departments-and-centres/department-of-innovation-and-organizational-economics/staff/mvpino

Seite / Page 2
Inhaltsverzeichnis / Table of Contents

GruRwort der Tagungsprasidentin / Welcome of the Conference Chair 3

Uberblick Konferenzprogramm / Overview Conference Program 4

Konferenzprogramm / Conference Program
Vortag der Konferenz / Before the conference

Mittwoch, 07. Oktober 2015 / Wednesday, October 07" 2015 5

Konferenz / Conference

Donnerstag, 08. Oktober 2015 / Thursday, October 08th 2015

Eroffnungsplenum / Plenary Session: Opening of the Conference 5
Sessions 1 -7 6
Sessions 8 — 14 7
Sessions 15-21 8
Sessions 22 — 28 9

FGF Arbeitskreise / FGF-Working Groups / Panel Discussions 10
Gesellschaftsabend/Dinner Reception 10
Freitag, 09. Oktober 2015 / Friday, October 09th 2015

Sessions 29 — 35 11
Sessions 36 —42 12
Sessions 43 —49 13
Allgemeine Informationen / General Information 14
Autorenverzeichnis / List of Authors 15
G-Forum Anmeldeformular / G-Forum Registration Form 24
Rahmenprogramm / Social Event 25
Unterstutzer / Supporter 26
FGF 27
FGF-Beitrittsformular / FGF- Membership Application 28
Our Project — THE VENTURE 29

Anklndigung G-Forum 2016 / Early Announcement G-Forum 2016 30



Seite / Page 3
GruBwort der Tagungsprasidentin

Sehr geehrte Damen und Herren,
ich begriifie Sie ganz herzlich zur 19. Interdisziplindren Jahreskonferenz des FGF in Kassel.

Kassel schaut auf eine lange Tradition des Zusammenwirkens von Hochschule und Praxis
bei Unternehmensgriindungen zurlick. Der in diesem Frihjahr fertig gestellte Science Park
an der Universitat Kassel, ist ein sichtbarer Beleg der engen Verzahnung von Wissenschaft
und Praxis am Standort Kassel. Die Universitat Kassel hat sich dabei als vorbildliche Unter-
stltzerin im Prozess der Ideenfindung und -entwicklung erwiesen: Studierende und wis-
senschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind an vielen Unternehmensgriindungen
in der Region oder innovativen Weiterentwicklungen in bestehenden Unternehmen we-
sentlich beteiligt. Nur exemplarisch zu nennen sind hier die SMA Solartechnology AG, die
Impuls Soziales Management GmbH & Co. KG oder die Caricatura.

Hochschulen sind aus dem Prozess der Forderung von Innovationen und Griindungen nicht mehr wegzudenken
und genauso wenig ist dies die Frage, wie sie ihrer daraus resultierenden gesellschaftlichen Verantwortung
nachkommen kénnen.

Genau diesem Thema hat der FGF daher sein diesjahriges G-Forum gewidmet.

Als eine Neuheit prasentieren wir vier Programmverantwortliche mit unterschiedlichen fachwissenschaftlichen
Schwerpunkten, die dazu einladen, sich dem Thema aus verschiedenen wissenschaftlichen Perspektiven zu na-
hern. Dariber hinaus freuen wir uns auch dieses Jahr wieder auf maligebliche Beitrdage aus der Praxis und laden
Sie alle besonders zum Wissenschaft-Praxis-Dialog ein.

Und wenn wir vielleicht auch zweimal lesen missen, so darf ich doch an dieser Stelle Jacob Grimm zitieren, der
mit seinem Bruder Wilhelm mehr als 30 Jahre in Kassel gelebt und gearbeitet hat: "das Lernen ist findend und
schopferisch, die Lehre nur festigend und gestaltend; nimmer wiirde sogar die trefflichste Lehre ihr Werk ver-
richten, trate ihr nicht aus dem Lernenden ein empfangliches und mit fruchtendes Verstandnis gegeniber, was
der Dichter in den schonen Worten anerkennt: Erquickung hast du nicht gewonnen, wenn sie dir nicht aus eig-
ner Seele quillt."*

Auf eine schopferische und festigende Zeit beim G-Forum in Kassel!

Welcome of the Conference Chair

Dear participants,

| welcome you warmly to the 19th Annual Interdisciplinary Entrepreneurship Conference of the FGF in Kassel.
Kassel looks back on a long tradition of cooperation between university and practice with regard to entrepre-
neurship. The Science Park, which was completed this spring by the University of Kassel shows the strong inter-
relationship between academia and practice here in Kassel. The University of Kassel has proved to be a strong
partner in idea generation and innovation: students and researchers are involved in many start-ups in the region
or are deeply embedded in the innovative processes of established regional firms such as SMA Solar Technology
AG, Impuls Soziales Management GmbH & Co. KG and Caricatura.

Universities are a crucial and important part of the process of promoting innovation and entrepreneurship as
well as fulfilling a social role for the (local) economy.

The FGF has devoted this year’s G-Forum theme exactly to this topic. The program is very exciting.

We look forward seeing you in Kassel!

! Quelle: Akademievorlesung Jacob Grimms vom 8. November 1849 mit dem Titel "Uber Schule Universitit Academie" (Berlin: Akademi e der Wissenschaf-
ten, 1850)
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Programmiibersicht / Agenda

Mittwoch / Wednesday, October 7th

12.30 FGF Doktorandenkolloquium / FGF Doctoral Consortium
18.00 FGF Mitgliedersammlung / FGF Meeting of Members
19.30 Get Together, Brauhaus ,,Zum Rammelsberg« (Rammelsbergstrale 4, 34131 Kassel-Bad

Wilhelmshohe; not included in conference fee)

Donnerstag / Thursday, October 8th

08.00 Registration

09.00 Eroffnungsplenum / Plenary Session

10.00 Kaffeepause / Coffee Break

10.15 Parallel Sessions 1-7

11.45 Mittagessen / Lunch Break

12.45 Parallel Sessions 8-14

14.15 Kaffeepause / Coffee Break

14.30 Parallel Sessions 15-21

16.00 Kaffeepause / Coffee Break

16.15 Parallel Sessions 22-28

17.45 FGF Arbeitskreise / FGF Working Groups / Panel Discussions
19.30 Gesellschaftsabend / Dinner Reception (KulturBahnhof Kassel)

Freitag / Friday, October 9th

09.00 Parallel Sessions 29-35
10.30 Kaffeepause / Coffee Break
11.00 Parallel Sessions 36-42
12.30 Mittagessen / Lunch Break
13.30 Parallel Sessions 43-49

15.00 Konferenzende / End of Conference
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Mittwoch / Wednesday, October 7t

Ort / Venue

University Kassel, Science Park
Universitdtsplatz 12

34127 Kassel

Raum / Room: Idea Lab

12.30-18.00

FGF Doktorandenkolloquium / FGF Doctoral Consortium

18.00-19.30

FGF Mitgliedersammlung / FGF Meeting of Members

Ort / Venue

Brauhaus ,Zum Rammelsberg“
Rammelsbergstrafie 4
34131 Kassel-Bad Wilhelmshohe

ab / from19.30 -

Gemiitliches Zusammensein / Get Together
(Selbstzahler / not included in conference fee)

Donnerstag / Thursday, October 8th

Ort / Venue

University Kassel, Campus Center, Horsaal 5 / Lecture hall 5
Moritzstrale 18
34127 Kassel

09.00 - 10.00: Eréffnungsplenum / Plenary Session

Eroffnungsplenum / Opening Session

BegriiBung/Welcome:
Prof. Dr. Reiner Finkeldey, Prdsident / President, University of Kassel
Prof. Dr. Brigitte Halbfas, University of Kassel
Prof. Dr. Jérn Block, University of Trier

Keynote Speech: The Potential of Fostering More (Schumpeterian) Entrepreneurship
Prof. Dr. Mirjam van Praag, Copenhagen Business School

Vorstellung / Presentation: Programm, Awards, THE VENTURE
Prof. Dr. Jérn Block, University of Trier

‘ 10.00 - 10.15: Kaffeepause / Coffee Break
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10.15 — 11.45: Parallel Sessions 1-7

Hérsaal /
Lecture Hall 5

Session 1
Economics of

Entrepreneurship and
Innovation |

Chair: Michael Fritsch
Igor Asanov,

Simone Vannuccini

Short-and long-run
effects of external in-
terventions on trust*

Johannes Bersch,
Sandra Gottschalk,
Christian Rammer
Early indicators of en-
trepreneurial growth
orientation

Hanskje Nagel,
Laura Rosendahl Huber,
Mirjam van Praag

Do mandatory tax sup-
port visits help or hin-
der entrepreneurs?
Evidence from a ran-
domized field experi-
ment*

Michael Fritsch,

Javier Changoluisa

New business forma-
tion and the productiv-
ity of manufacturing
incumbents: Effects and
mechanisms*/**

Seminarraum 1 Seminarraum 2 Seminarraum 3

Session 2

Venture Capital /
Crowdfunding |

Chair: Andreas Pinkwart

Christian Hopp, Jermain
C. Kaminski, Tereza
Tykvovd

The wisdom of the
crowd and the dough of
sand hill road — Can
crowdfunding predict
venture capital invest-
ments?*

Session 3

Social Entrepreneurship
Chair: Claudia Nelly
Berrones-Flemmig

Nicole Siebold,
Matthias Raith
Business-model struc-
tures for strategic social
business development*

Tanja Jovanovic, Kai-
Ingo Voigt, Julius HolzI
Crowdfunding: A con-
tribution to the support
of innovation

Susan Miiller

The potential of social
entrepreneurship to
rethink capitalism*/**

Session 4
Entrepreneurship and
Psychology |

Chair: Diemo Urbig

Tobias Kollmann,
Christoph Stéckmann,
Julia Maria Kensbock
Consequences of obsta-
cles and dispositional fear
of failure for nascent
entrepreneurial activity*

Seminarraum 4

Session 5

Business Models and
Business Model
Innovation |

Chair: Robert Breitenecker
Thomas Clauf3, Julia
Naskrent, Tobias
Kesting

The role of business
model innovation as an
antecedent to customer
co-creation

Seminarraum 5

Session 6
Strategic

Entrepreneurship
Chair: Marcus Dejardin

Carolin Auschra, Timo
Braun, Thomas Schmidt
Pitching as practice: How
communities shape the
strategizing process of
new ventures

Dorian Proksch, An-
dreas Pinkwart, Wiebke
Stranz

Risk management in
venture capital compa-
nies: The use of risk
reducing measures for
successful and less
successful german high-
technology companies

Patrick Kletzka, Michael
Wirtz, Christine Volkmann
Kontextbedingungen fir
Sozialunternehmerische
Ausgriindungen - Eine
empirische Untersuchung
am Beispiel der Hoch-
schulgruppe Enactus

Luitpold Staudigl, Malte
Brettel

The deep water of new
venture team psychology:
Learning preferences and
their impact on new ven-
ture orientation, innova-
tion and performance

Tanja Jdnicke, Christine
Lauritzen

Do social entrepreneurs
operate social busi-
nesses?*/**

Jessica Mitiller, Florian B.
Zapkau, Christian Schwens
The moderating role of
entrepreneurial passion
in the formation of en-
trepreneurial intention

Torsten Fiegler, Michael
Schefczyk

Netzwerke in der Frih-
phasenfinanzierung —
Eine empirische Unter-
suchung von Venture
Capital-Gesellschaften

Claudia Nelly Berrones-
Flemmig,

Oliver Mauroner
Understanding social
entrepreneurship in de-
veloping countries — A
multiple case study from
Mexico*

Katrin Miihlfeld, Noreen
Geenen, Diemo Urbig,
Arjen van Witteloostuijn,
Vasiliki Gargalianou

Do they really just wanna
play? Biobehavioral driv-
ers of entrepreneurial
intent*

Jérg Sydow, Thomas
Schmidt, Timo Braun
Business models in
action: A typology of
entrepreneurial organi-
zation- and network-
creation

Esteban Lafuente,
Ldszlo Szerb

A system dynamics ap-
proach for assessing
small business competi-
tiveness*

Praxistrack
Seminarraum 6

Session 7

Entrepreneurship
Education |
Chair: Stephanie Birkner

André Schneider,

Frank Schumann
Erfahrungsraum als
didaktischer Ansatz fir
die Entwicklung von
Grindungskompetenz*

Robert Breitenecker,
Patrick Holzmann, Erich
Schwarz

Business model pat-
terns of service provid-
ers and manufacturers
in the 3D printing indus-
try

Tim Hecking

Dynamic capabilities in
new ventures-What are
they and how do they
develop?

Juliane Miiller,
Susanne Hiibner

Mit Social Entrepre-
neurship Education das
akademische Grin-
dungspotential aktivie-
ren

Dendi Ramdani, Arjen van
Witteloostuijn, Johanna
Vanderstraeten, Julie
Hermans, Marcus
Dejardin

The fit of top level man-
ager' personality traits,
strategy and environ-
ment, and their inter-
plays in determining
organizational perform-
ance*

Frederik Kraft, Katja
Birkenbach-Puteanus
Creativity and arts as
key elements to teach
entrepreneurship*

Stephanie Birkner,
Steve Stevens,

Davy Vercruysse
IntEntSem - Interna-
tional entrepreneurial
seminar records of 5
years of entrepreneur-
ship education across
europe

* = Fullpaper ** = Award-Nominierung

11.45 - 12.45: Mittagessen / Lunch Break
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12.45 — 14.15: Parallel Sessions 8-14

"
Horsaal . . . . . Praxistrack
/ Seminarraum 1 Seminarraum 2 Seminarraum 3 Seminarraum 4 Seminarraum 5 )
Lecture Hall 5 Seminarraum 6

Session 8
Economics of
Entrepreneurship

and Innovation Il
Chair: Matthias Raith

J. Hanns Pichler

Schumpeterian
entrepreneurship as
capitalist dialectics -
A systemic perspec-
tive*

Alina Sorgner,
Michael Fritsch,
Alexander S. Kritikos
Do entrepreneurs
really earn less?*

Session 9
Crowdfunding
Chair: Robin Biirger

Claire Zerwas, Thomas
Kilian, Harald von
Kortzfleisch

Ein konzeptuelles Mo-
dell der Rolle von Ver-
trauen im Kontext von
Crowdfunding aus Sicht
der Kapitalgeber*

Session 10
Social and Cultural
Entrepreneurship

Chair: Riidiger Hahn

Aparna Katre, Olaf Kuhlke

Cultural entrepreneur-
ship: How do entrepre-
neurs create the worth
for cultural goods?

Jorn Block, Frank
Lasch, Frank Robert,
Roy Thurik,

Guogian Xi

Human capital and
success in entre-
preneurship: new
venture start versus
business takeover

Mark Bdrthel, Lars
Hornuf

Relevant disclosures
and information pres-
entation on crowdin-
vesting platforms: The
decision making process
of unexperienced pri-
vate investors

Jorge Tiago Martins
Foundations of rhetorical
legitimacy in social en-
trepreneurship: a case
study of collocated Por-
tuguese communities

Session 11
Entrepreneurship and
Psychology Il

Chair: Christoph Starke

Daniel Koch, René Mauer,

Malte Brettel

Entrepreneurial leadership: How
control-based strategies influ-
ence the leadership-
performance relationship

Session 12
Entrepreneurship
Education |

Chair: Andreas Liening

Sandra Ohly, Dorothea
Kissel, Laura Pliickthun
Evaluating entrepre-
neurship education:
The effect on diversity
beliefs

Anne Chwolka,
Matthias Raith

On the rationality of
(over-) confident
entrepreneurs*

Lars Hornuf, Matthias
Schmitt

Geographic proximity in
crowdinvesting

Joseph P. Eshun, Jr.
Towards a theory of so-
cial entrepreneurship:
Linking social problems to

social entrepreneur-
ship*/**

Tobias Kollmann, Christoph
Stéckmann, Jana Linstaedt,
Anika Peschl

How exactly does narcissism
affect performance in entrepre-
neurial dyads? The role of en-
trepreneurial self-efficacy and
inclination towards entrepre-
neurial behavior*

Sascha Walter, J6rn
Block

How does the effect of
entrepreneurship
education depend on
country-level institu-
tions? A multi-level
analysis*

Session 13
Entrepreneurial
Orientation

Chair: Petra Dickel

Jens Schiiler, Matthias Baum

Opening the blackbox of the
entrepreneurial orientation
- performance relationship:
The mediating role of inno-
vation performance and
organizational learning*

Jens Schiiler, Matthias Baum

Antecedents of
Entrepreneurial Orientation
— A Meta-Analytical Review

Marie-Luise Arlt, Robin
Biirger, Jens Rockel
Innovatives Finanzie-
rungskonzept: Regiona-
le Infrastrukturfinanzie-
rung via Crowd”

Riidiger Hahn, Inan Ince
Constituents and charac-
teristics of hybrid busi-
nesses - A qualitative-
empirical framework*/**

Christoph Starke, Charlott
Menke, Nicole Siebold, Matthias
Raith

Effectuation, bricolage, and
value-focused thinking as com-
plementary entrepreneurial
strategies

Inan Ince, Riidiger Hahn
Dynamic capabilities in
hybrid businesses: An
empirical investigation of
hybrid competitive-
ness*/**

Kathrin Rosing, Sebastian Fischer
How error management culture
challenges employees: A missing
link to business performance

Michael Fretschner,
Hannes Willi Lampe,
Maximilian Abele

On the riddle of en-
trepreneurial inten-
tions: Detecting sort-
ing and alignment
effects of entrepre-
neurship education*

Bastian Griihn, Malte Brettel
Short and long-term effects
of entrepreneurial orienta-
tion - A long-term longitudi-
nal analysis

Andreas Liening, Jan-
Martin Geiger, Ronald
Kriedel, Till Sander
Threshold concepts in
entrepreneurship
education

Bastian Griihn, Malte Brettel
The effect of top
management team
structure and compensation
on entrepreneurial
orientation

Petra Dickel
Entrepreneurial orientation
in sustainable contexts — A
contingency approach*/**

Session 14
Entrepreneurial
Universities |

Chair: Felix Schmidt-
Thomé

Bernhard Lorig

Die gleichberechtig-
te Zusammenarbeit
zwischen Universitat
und Fachhochschule
in der akademischen
Grindungsforde-
rung — Ein Good-
Practice Bericht aus
dem Griindungsbiiro
der TU und HS Kai-
serslautern

Matthias
Wischnewsky
Ideengenerierung
aus der Hochschule
— Scribble Camps fir
Grindungsneugieri-

ge

Dana Mietzner,
Babette Grothe
START LEAN — Neue
Ansatze der Griin-
dungsférderung an
Hochschulen

Felix Schmidt-Thomé,
Herbert Gillig
Evaluation von Ge-
schiftsideen in der
Vorgrindungsphase*

* = Fullpaper ** = Award-Nominierung

14.15 - 14.30: Kaffeepause / Coffee Break




Session 15
Economics of
Entrepreneurship and

Innovation Il
Chair: Guido Biinstorf

Christoph Starke
Expected competition
and the decision to
plan the business
before start-up*/**

‘ Donnerstag / Thursday, October g™

Hoérsaal / Seminarraum1
Lecture Hall 5

Rasmus Bode, Dominik
P. Heinisch

We take the brains:
effects of post-WW2
knowledge exploita-
tion programs on
German inventors’
networks*

Session 16
International
Entrepreneurship
Chair: Herbert Neubauer

Johann Praith
Internationalisierung als
Konfigurationstreiber
der Unternehmensent-
wicklung - untersucht
am Beispiel von Klein-
und Mittelbetrieben der
alternativen Energie-
und Umwelttechnolo-
giebranche in Osterreich

Vera Rocha, Mirjam
van Praag

The value of same
gender entrepreneuri-
al bosses for spawning
new entrepreneurs
among workers

Lina Hollender, Christian
Schwens, Keith D.
Brouthers

Learning through expe-
rience: The impact on
SME entry mode Choice*

Guido Blinstorf,
Kristian Nielsen, Bram
Timmermans

Steve jobs or no jobs?
- Entrepreneurial ac-
tivity and performance
among Danish college
dropouts and gradu-
ates*

Benedikt E.
Maissenhdlter,

Hana Milanov

Going abbroad to win at
home: New venture
internationalization as a
legitimation strategy

Michael Bembom, Chris-
tian Schwens

The role of networks in
early internationalizing
firms: A systematic re-
view

Session 17
Family Firms
Chair: Nadine
Kammerlander

Thomas Goétzen,
Johanna Gast,

Urs Baldegger,
Beate Cesinger
Kicking out the fami-
ly: Family buyout as
a way towards stra-
tegic renewal and
growth?*

Session 18
Entrepreneurship
Decision Making
Chair: Hiiseyin Doluca

Michael Minis, René
Mauer, Malte Brettel
Trust and control - Influ-
ence on new venture
contract negotiations

Session 19
Perception of
Entrepreneurship in Society

Chair: Alexander KefSler

Nadine Litwin

Junger Hipfer sucht...? Wahr-
nehmung von Start-Ups

Alfonso A. Rojo
Ramirez, Maria José
Martinez Romero,
del Pilar Casado
Belmonte

Do privately held
family businesses
outperform their
nonfamily counter-
parts?*

Michael Minis, René
Mauer, Malte Brettel
Birds of a feather - Influ-
ence of similarity biases
on venture contract ne-
gotiations

Corinna Hammerstingl, Holger
Patzelt, Nicole Breugst, Rieke
Dibbern, Rebecca Preller

Can entrepreneurs ever make it
right? Societal evaluations of
successful entrepreneurs

Seite / Page 8

14.30 — 16.00: Parallel Sessions 15-21

. . . . Praxistrack
Seminarraum?2 Seminarraum 3 Seminarraum 4 Seminarraum 5 )
Seminarraum 6

Session 20

Strategic Entrepreneur-
ship /
Entrepreneurship
Statistics

Chair: Julia Gunnoltz
Tim Hecking

How do new venture
liabilities effect em-
ployed dynamic capa-
bilities?

Mateja Andric, Na-
dine Kammerlander
Motive zum Verzicht
von Controlling in
Familienunterneh-
men — eine Media-
tor-Analyse*

Yannick Loonus,
Christine Volkmann

Ist Reflective Judgement
ein Ansatz zur Losung
ethischer Probleme im
Entrepreneurship? Eine
qualitativ empirische
Untersuchung

Andreas Kuckertz, Christoph
Mandl, Martin P. Allmendinger
Gute Fehler, schlechte Fehler -
wie tolerant ist Deutschland im
Umgang mit gescheiterten Un-
ternehmern?

Luitpold Staudigl,

Malte Brettel,
Constanze Chwallek
Entrepreneurship —
Designing new ventures

Session 21
Entrepreneurial
Universities Il
Chair: Brigitte Halbfas

Tobias Quebe
Qualitatssicherung in
der Grindungsforde-
rung - Das Beispiel der
EXIST Griinderhoch-
schule Universitat des
Saarlandes

Hiiseyin Doluca,

Ozlem Kunday
Non-pecuniary and pecu-
niary motives in entre-
preneurial decision mak-
ing: an empirical analysis

David Blunck

The value of failure — First con-
clusions of a EU funded project
to support a second chance for
failed entrepreneurs in europe

Ralph Henn, Jeanette
Siegele, Orestis Terzidis
Longitudinale Studie zur
Analyse des regionalen
Grindungsgeschehens
in Karlsruhe

Klaus Sailer, Agnes
Grdifin von Matuschka,
Jens Fahrenberg
DENKFABRIK — Grlin-
dungshochschulen: Eine
Initiative zur Forderung
der Triple-Helix Wissen-
schaft-Politik- Wirt-
schaft

Alexander Kefller, Lisa Luger,
Dietmar RGf3I

Das Unternehmerbild in Schul-
biichern 1990/91 vs. 2013/14 -
Vergleichende Inhaltsanalyse
osterreichischer Schulblicher
unterschiedlicher Schultypen

Sven Ripsas, Bjérn
Hentschel, Steffen
Tréger, Julia Gunnoltz
Der Deutsche Startup
Monitor als empirische
Grundlage fur die
Entrepreneurship-
Forschung und -Politik

Brigitte Halbfas, Chris-
tian Martin
Grinderhochschule
Kassel: Herausforde-
rungen im Rahmen der
universitatsweiten
Implementation von
unternehmerischem
Denken und Handeln in
die Lehre

* = Fullpaper ** = Award-Nominierung

\ 16.00 - 16.15: Kaffeepause / Coffee Break
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16.15 — 17.45: Parallel Sessions 22-28

Horsaal /
Lecture Hall 5

Session 22
Economics of Entre-
preneurship and
Innovation IV

Chair: Sandra Gottschalk
Frank M. Fossen,
Johannes Kénig
Public health insur-
ance, individual
health, and entry into
entrepreneur-

Ship* J**

Leonel Corona-
Trevifio
Entrepreneurship in
an open national
innovation system
(ONIS) - A proposal
for Mexico

Hannes W. Lampe

Firm entries in Ger-

many: The effect of

industrial specializa-
tion on firm entry

Lara Abdel Fattah,
Sandra Gottschalk,
Nadine Levratto,
Simona Christine
Wagner
Insolvencies in Ger-
many and France

Seminarrauml

Session 23
Entrepreneurial
Finance and Venture
Exit

Chair: Philipp Gebhard
Mischa Hesse, Eva Lutz

The effect of patents on
capital costs in venture
lending contracts*

Hanna Hottenrott,
Elmar Lins, Eva Lutz

When do subsidies
facilitate access to fi-
nancial debt? An exam-
ination of regional,
national and suprana-
tional grants*

Alexandra Moritz, J6rn
Block, Andreas Heinz

Financing patterns of
European SMEs —An
empirical taxonomy

Philipp Gebhard, Malte
Brettel

Was my exit successful?
- The impact of the exit
strategy on entrepre-
neurial exit success

Philipp Gebhard, Malte
Brettel

Networks and their
influence on entrepre-
neur’s exit success

. . . . Praxistrack
Seminarraum2 Seminarraum 3 Seminarraum 4 Seminarraum 5 .
Seminarraum 6

Session 24
Entrepreneurship and

(National) Institutions
Chair: Simone Chlosta

Matthias Mrozewski
Investigating the two sides
of the same institutional
coin: An empirical investi-
gation of the interrelation-
ship between formal and
informal institutions and
their impact on entrepre-
neurship*

Session 25
Academic
Entrepreneurship |
Chair: Thorsten Semrau

Robert Ruhlandt, Orestis
Terzidis

University-driven entrepre-
neurship ecosystems — A
comparison between Stan-
ford University and Karlsruhe
Institute of Technology from
a student’s perspective*

Session 26

Venture Capital and
Entrepreneurship
EXIT

Chair: Christoph Herr
Tobias Deutsch-
mann, Malte Brettel

No risk, no fun: Risk
attitude and entre-
preneur’s exit strat-
egies

Matthias Schulz, Vivien
Procher, Diemo Urbig
The impact of firm entry
deregulation on hybrid
entrepreneurship*/**

Elisabeth Berger, Andreas
Kuckertz, Andrew Mpeqa
The more the merrier?
Economic freedom and
entrepreneurial activi-

Ralf Gilde, André Presse,
Orestis Terzidis, W.Weston
Bray Il

Examination of early-stage
new ventures in the envi-
ronment of a university-
linked entrepreneurial Cen-
ter*/**

Julia Gé8wein, To-
bias Deutschmann,
Malte Brettel

On the effects of
resource dynamics
in new ventures —
the influence on
entrepreneurial exit
strategies

Session 27

Female Entrepreneurship
Chair: llona Ebbers

Frauke Lange, Miriam
Wiediger, Stephanie Birkner

Griinderin ist nicht gleich
Griinderin?! - Zur Notwendig-
keit einer differenzierten Be-
trachtung und Ausgestaltung
von Griindungsfordermal-
nahmen am Beispiel eines
Griinderinnenmentorings an

Session 28
Entrepreneurship
Education Il

Chair: Mustafa Yasar
Tinar

Nihal Islam, Bartosz
Kajdas

Konzept zur Analyse
der dkonomischen
Impulse von Griin-
dungszentren - Ent-
wicklung eines
Indikatorensystems
am Beispiel von

Simone Chlosta, Sarah
Wanner, Friederike Welter
Entrepreneurshipfor-
schung: Wege zur Kontex-
tualisierung

Michael Fretschner, Dimitri
Marschall

The role of broad personality
traits in determining busi-
ness students' entrepreneur-
ial intentions

Caren Klingbeil, Thorsten
Semrau, Mark Ebers

Research organizations’
internal institutional con-
texts, leadership, and re-
searchers’ inclinations to-
wards academic entrepre-
neurship*

Christoph Herr
Auflésung des
Exitstaus bei VC-
finanzierten Unter-
nehmen in Deutsch-
land

Hochschulen HIGHEST
André Pahnke, Kerstin Ettl, Dana Mietzner,
Friederike Welter, Michael Markus Lahr

Holz

Sind frauengefiihrte Unter-
nehmen sozialer, 6kologischer
und starker an gesellschaftli-
chen Zielen orientiert?

Rosemarie Kay, Nadine Schlé-
mer-Laufen, Christoph
Lamsfuf’

Frauen in der Unternehmens-

fliihrung groRer Familienunter-
nehmen

Lab[2]Learn - Neue
Ansatze, Moglichkei-
ten und Grenzen
problembasierten
Lernens im Innova-
tionsmanagement

llona Ebbers

Stagnation des Frauenanteils
an Grindungen in Deutschland
- Ein Erkldrungsansatz - Zum
Zusammenhang von Vollzeit-
und Teilzeitselbststandigkeit
mit beruflicher sowie privater
Zufriedenheit

Mustafa Yasar Tinar,
Engin Ozgiil, Nuray
Turan

Obstacles to the
development of
innovative business
ideas - A survey on
students of entre-
preneurship educa-
tion at Dokuz Eyliil
University

* = Fullpaper ** = Award-Nominierung
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Horsaal / Seminarraum 1 Seminarraum 2 Seminarrdaume Praxistrack
Lecture Hall 5 3und 4 Seminarraum 6

FGF Arbeitskreis
»Grindungs-Mittelstandsfinanzierung”
Diskussionspanel ,,VC-Wiiste Deutschland!? -

FGF Arbeitskreis
»Entrepreneurship
Forschung”

FGF Arbeitskreis
»Sustainable
Entrepreneurship“

FGF Arbeitskreis
»Social
Entrepreneurship“

Stand und Perspektiven”

17.45 — 18.45 FGF Arbeitskreise / Praxistrack

“Go East”: Zu Moglichkeiten und Unmoglichkeiten des
Austausches und der kooperativen Férderung von
Start ups in Osteuropa und Deutschland

Leitung: Prof. Dr. Dirk Honold

Podium:

e Markus Bonig, Griinder und Geschaftsfihrer
der ordermed GmbH, Hamburg

e Carsten Dehning; CEO, Aspireo Pharmaceuticals
Ltd

o Christoph Herr, Spotfolio GmbH

e Dr. Andreas Olmes Investment Director High-
Tech Grinderfonds

e Prof. Dr. Andreas Pinkwart, HHL Leipzig

e Christoph J. Stresing, Bundesverband Deutscher
Kapitalbeteiligungsgesellschaften e.V. (BVK),
Stellvertretender Geschaftsfiihrer, Leiter politi-
sche Kommunikation

Leitung:
Prof. Dr. Andreas Kuckertz

Leitung:
Prof. Dr. Klaus Fichter

Leitung:
Prof. Dr. Christiana Weber

Leitung: Jorg Froharth / Annika Wallbach

Podium:

e Ekaterina V. Egoshina, Ph.D., Associate Professor,
ITMO University St. Petersburg,
Chair of Marketing and communications, Faculty of
Technology management and Innvotions.

e |gor Kudinov, PhD, ACCA, ITMO University St. Peters-
burg,
Head of business incubator

e Marion Glowik, Projekttrager Jilich, Bereich Griin-
dungs-, Transfer- und Innovationsférderung (GTI)

e Jorg Froharth, Universitat Kassel,
UniKasselTransfer Inkubator

e Annika Wallbach, Universitat Kassel,
UniKasselTransfer Inkubator

Donnerstag / Thursday, October g™

Ort / Venue

ab / from 19.30: Gesellschaftsabend / Dinner Reception

Kulturbahnhof Kassel, Franz-Ulrich Str. 6, 34117 Kassel

BegriiBung / Welcome
Best Paper Awards
e ,KSG Entrepreneurship Research Award”
(Prof. Dr. Andreas Kuckertz)
e ,Entrepreneurship Research Newcomer Award”

(Prof. Dr. Jorn Block / Gregor Mauer, Wissenschaftsforderung der Sparkassen-Finanzgruppe e.V.)

e ,Sustainable- und Social Entrepreneurship Award”
(Prof. Dr. Christiana Weber / Dr. Ralph Boch, Hans Sauer Stiftung)
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09.00 — 10.30: Parallel Sessions 29-35

‘ Freitag / Friday, October 9"

Horsaal . . . . . Praxistrack
/ Seminarraum 1 Seminarraum 2 Seminarraum 3 Seminarraum 4 Seminarraum 5 )
Lecture Hall 5 Seminarraum 6

Session 29
Innovation

Management
Chair: Jan Kratzer

Aleksandra Kawecka-
Endler

Innovationspotentiale
der Arbeitsprozesse in
dem Unternehmen

Jérg Thomdé
Lernprozesse und
Innovationsmodus —
eine KMU-Perspektive

Session 30
Corporate
Entrepreneurship
Chair: Marlon Hassel

Dominik Kanbach,
Stephan Stubner

Corporate venturing
activities of estab-
lished companies:
Towards a
knowledge-based
view

Session 31
Entrepreneurship
Teams

Chair: Luitpold Staudigl

Rebecca Preller, Nicola
Breugst, Holger Patzelt

Do we all see the same
Future? The impact of
entrepreneurial team
members’ visions on
team, opportunity and
venture development

Session 32
Academic
Entrepreneurship Il
Chair: Matthias Piontek

Ewa Badziriska, Magdalena
Wyrwicka

Innovative IT-Losungen als
eine Quelle der Wettbe-
werbsvorteile von akademi-
schen Start-Ups*

Nick Leithold

Methoden und In-
strumente im Innova-
tionsprozess: Eine
empirische Untersu-
chung von kleinen
und mittleren Unter-
nehmen

Bastian Halecker,
Katharina Hélzle

Geschaftsmodellin-
novation etablierter
Unternehmen mit
Hilfe von Corporate
Venturing — eine
Umfrage bei deut-
schen Unternehmen

Manuel Braun, Nicola
Breugst, Holger Patzelt
Opportunity identifica-
tion in entrepreneurial
teams - The role of
team diversity and
collective identity

Tom Schulz, Tim Plasa, Guido
Blinstorf

Wie beeinflussen Studienver-
lauf und soziodemographi-
schen Faktoren die Haufig-
keit studentischer Unter-
nehmensgriindungen? Evi-
denz aus Absolventen-
befragungen

Session 33
Entrepreneurship
EXIT

Chair: Andreas Kuckertz

Julia Géfiwein

Perceived market
attractiveness, rev-
enue growth or the
bottom-line? Disen-
tangling three key
drivers of entrepre-
neurial exit strate-
gies

Session 34
Entrepreneurship and

Innovation Policy
Chair: Nils Hégsdal

Anne Margarian,
Christian Wandinger

On the road to serf-
dom? Public support
of for-profit and non-
profit organisations in
a resource-
dependence perspec-
tive

Session 35
Technologie Transfer
Chair: Axel Koch

Heinrich Stiilpnagel

Transfer-Coaching: Innovationspo-
tential in friiher Phase der For-
schung heben

Michael Ortiz

The Steinbeis-model of entrepre-
neurial technology transfer govern-
ance

Nick Leithold, Tino
Woschke, Heiko
Haase, Jan Kratzer

Design structure ma-
trix for optimising
innovation processes
of SMEs

Marlon Hassel,
André Presse,
Orestis Terzidis

Intrapreneurial
opportunity recog-
nition in interna-
tional corporations
— case study from
the oil and gas
equipment and
services industry*

Luitpold Staudigl,
Malte Brettel

New venture teams:
Differences in learning
style preferences and
their implications for
the opportunity recog-
nition process and
team interaction*

Heiko Bergmann, Mario
GeiBler, Barbara Grave

Das Grindungsklima an
deutschen Hochschulen
Existenz, Einflussfaktoren
und Relevanz

Tobias
Deutschmann, Julia
Géfswein, Malte
Brettel

Strategic firm re-
sources and entre-
preneur's exit strat-
egies. Do they mat-
ter and if yes, how?

Matthias Piontek, Michael
Wyrwich

Die Forderung von Griindun-
gen und Grindungskultur an
deutschen Hochschulen vor
dem Hintergrund demografi-
schen Wandels*

Christoph Mandi,
Andreas Kuckertz

Ideal failure narra-
tive types - How
entrepreneurs ex-
plain their business
failure*

Johannes Kénig,
Matthias Geissler

Reduziert die Mobili-
tat der Absolventen
den Anreiz der Lander
in Bildung zu investie-
ren? Ein Test der Vo-
raussetzung des
Trittbrettfahrens in
Deutschland

Axel Koch

Hochschul-IP: Welche Mdglichkei-
ten gibt es, "griindungsfreundliche"
Bedingungen anzubieten und trotz-
dem "marktiiblich" zu bleiben, am
Beispiel der Ausgriindungsstrategie
der Universitat des Saarlandes

Uwe Eisenbeis, Andrea

Bohne, Nils Hégsdal

Standortfaktoren fir
Startups der TIME-
Branche — Analyse
relevanter Faktoren
eines Startup-
Okosystems aus Per-
spektive der
Stakeholder

Cindy Konen, Michael Kastner

Innovationsfahigkeit von Hochschu-
len: Voraussetzungen fir das Ent-
stehen von Innovationen in Innova-
tionskooperationen und Verwer-
tungs-Spin-offs

* = Fullpaper ** = Award-Nominierung

‘ 10.30 - 11.00: Kaffeepause / Coffee Break




‘ Freitag / Friday, October 9"
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11.00 — 12.30: Parallel Sessions 36-42

Horsaal /
Lecture Hall 5

Session 36
Innovation
Management

Chair: Florian Wohlfeil

Raimund Hartelt, Flori-
an Wohlfeil, Orestis
Terzidis

Process model for
technology-push utiliz-
ing the task-technology-
fit approach*

Frederik Kraft, Kathari-
na Hélzle

A shift in entrepreneur-
ship research: Work
environment for crea-
tivity in small and mid-
dle-sized enterprises

Seminarraum 1

Session 37

New Venture
Management
Chair: Beate Cesinger

Maximilian Franz-Josef
Gobel, André Presse

Information and communi-
cation technology startups in
Berlin and Hong Kong - An
empirical study about de-
terminants and factors of
success

Philipp Veit, Stephan Stubner

Board task orientation and
firm performance in high
growth ventures — a misfit
between reality and percep-
tion?

. . . . Praxistrack
Seminarraum 2 Seminarraum 3 Seminarraum 4 Seminarraum 5 )
Seminarraum 6

Session 38
Sustainable
Entrepreneurship |
Chair: Britta Boyd

Denise Fischer, René
Mauer, Malte Brettel

Regulatory focus in
sustainable entrepre-
neurship: How mind-
sets impact the entre-
preneurial process*/**

Frank-Martin Belz, Julia
Katharina Binder, Rein-
hard von Wittken

Positive and negative
imprinting of founder
identity on new sus-
tainable ventures*

Session 39
Patents and Intel-
lectual Property
Rights

Chair: Rainer Harms
Julia Briiggemann,
Paolo Crosetto,
Lukas Meub,
Kilian Bizer

Intellectual property
rights hinder se-
quential innovation
- Experimental evi-
dence*

Session 40
Entrepreneurship
Education Il

Chair: Brigitte Halbfas

Mustafa Yasar Tinar,
Engin Ozgiil, Nuray Turan

Griindungsausbildung in
der Tirkei

Felix Munk, Florian
Wohlfeil, Orestis
Terzidis

Analyzing the process
of technology commer-
cialization within the
manufacturing indus-
try*

Thomas Holzmann, Angela
Poech, Florian Losert, Klaus
Sailer

Impacts of collaborative
intentions on asymmetric
partner-ships between start-
ups and established firms*

Beate Cesinger, Katherine
Gundolf, Mickaél Géraudel

Start-ups’ key to sales
growth: the strength of
growth intention and inno-
vation*

Ralf Weifs, Klaus Fichter

Griine Grindungen als
Indikator fir die Trans-
formation einzelner
Wirtschaftssektoren zur
Green Economy

Lukas Regner, Chris-
tian Fisch, Philipp
Sandner

The value of Chinese
patents: an empiri-
cal investigation*

Christian Schultz, Clau-
dius Walker

Die Rolle der Motivation
in Planspielen der Entrep-
reneurship Education

Session 41
Family and Founda-
tion-owned Firms

Chair: Matthias Bau-
mann

Ann-Kristin Achleitner,
Jorn Block, Florian
Khajeh Hosseini
Foundation-owned
firms — A qualitative
empirical study

Session 42
Innovation /
Business Models |
Chair: Andreas Liening

Sabrina Schork,
Orestis Terzidis

Erfolgreiche Fiihrungs-
Prinzipien im Innovationsbe-
reich

Marcel Bogers, Britta
Boyd, Cong Wang
Collaborative business
models for energy effi-
cient solutions in the
region of Sgnderjylland

Gaétan de
Rassenfosse,
Alexandra Zaby

The economics of
patent backlog*

Tim Plasa

Die Griindungsausbildung
von Hochschulabsolven-
tinnen und -absolventen
und die Rolle der Hoch-
schulen

Matthias Draheim,
Giinter Franke

Foundation owned
firmsin Germany - a
field experiment for
agency theory*

Ava Schénbohm, Michael
Graffius, Laura Marwede,
Katharina Urban

Gamification — The art and
fun of performance man-
agement

Eva Weinberger

Entwicklung eines Tests
zur Unternehmensgriin-
dung

Daniela Maresch,
Rainer Harms, Mat-
thias Fink

Timing is every-
thing! Intellectual
property rights
protection and ven-
ture performance*

Kathrin Bischoff, Brigitte
Halbfas, Christine Volk-
mann

Entrepreneurship Educa-
tion an Hochschulen in
Europa — Eine fallstudi-
en-lbergreifende Analyse

Matthias Baumann,
Stephan Stubner

Boards in family firms
— task and composi-
tion changes over
generations

Irina Tiemann, Klaus Fichter

Nachhaltige Geschaftsmo-
dellentwicklung mit dem
,Sustainable Business
Canvas"

Andreas Liening, Jan-Martin
Geiger

Geschaftsmodelle mit geis-
tes- und sozialwissenschaftli-
chem Hintergrund: Spezifika
und Grindungshemmnisse
am Beispiel personenzen-
trierter Beratung

* = Fullpaper ** = Award-Nominierung

12.30 - 13.30: Mittagessen / Lunch Break
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13.30 — 15.00: Parallel Sessions 43-49

. . . . Praxistrack Praxistrack
Seminarraum 1 Seminarraum 2 Seminarraum 3 Seminarraum 4 X )
Le e Hall 5 Seminarraum 5 Seminarraum 6

Session 43
Marketing and
Innovation Man-
agement

Chair: Christian Fisch

Tino Woschke

Effective imitation
protection in
SMEs: evidence
from Germany

Session 44

Open and

User Innovation
Chair:

Nicolas A. Zacharias

Robert Braun

Research & develop-

ment efficiency in co-
operations: a contin-

gency approach*

Session 45
Sustainable

Entrepreneurship Il
Chair: Klaus Fichter

Maria Klewer, Klaus
Fichter

Sustainable business
opportunities in the
insect-economy*/**

Session 46
Nascent Entepreneurship
Chair: Carina Lomberg

Alexandra Throm,
Orestis Terzidis

Die Theory of Trying als

Ansatzpunkt zur Forderung
von Nascent Entrepreneure

Session 47
Entrepreneurial Orientation
Chair: Christoph Stéckmann

Alexander Brunst

A longitudinal study of driv-
ers of share return and fluc-
tuation — The role of entre-
preneurial orientations*

Session 48
Entrepreneurship in Context
Chair: Ralf Sénger

Klaus Nathusius, Baris
Ozyurt, Saskia Schmid|l

The unicorn phenomenon -
Overview of billion dollar
startups worldwide

Session 49
Innovation /
Business Models Il
Chair: Nils Hégsdal

René Krempkow

Hochschulautonomie und
Innovationsperformanz im
deutschen Hochschulsys-

tem

Jorn Block, Chris-
tian Fisch, Philipp
Sandner

From imitation to
innovation: How
chinese firms
increase their
innovation per-
formance through
mergers and ac-
quisitions

Christian W. Scheiner

Why gamification
fights evil - Moral
disengagement in
idea competitions

Christian Stumpf,
Matthias Baum

The impact of firm
age on word of
mouth behavior

Zoltdn Arvay

Interactive CRM
for global market-
ing of SMEs

Nicolas A. Zacharias,
Dace Shafi

Which Open Innova-
tion Activities Align
with Entrepreneurial
Orientation when
Adapting to Market
Changes? A Dynamic
Capability Perspective

Denise Fischer,
René Mauer,
Malte Brettel

Why am | green?
Looking inside
founder identity in
sustainable entre-
preneurship*/**

Carolin Auschra, Timo
Braun, Thomas Schmidt

Projects as formats: How
institutional contexts shape
new venture creation

Bastian Griihn, Malte Brettel

Temporal change patterns of
entrepreneurial orientation -
A longitudinal investigation
of CEO successions*

Stephan Golla, Brian Polin
Determinants of entrepre-
neurial intention — A study
among students in Israel &
Germany

Irina Tiemann,
Klaus Fichter

Entstehung und
Implementierung
von universitaren
Unterstitzungs-
systemen fir nach-
haltiges Unterneh-
mertum und
Umweltinno-
vationen

Britta Gossel

The entrepreneurial jour-
nalist? An empirical juxta-
position of journalistic role
conception and entrepre-
neurial identity of young
journalists

Rieke Dibbern,
Nicola Breugst

Entrepreneurs’ assessment
of mentors — The role of
experience and similar
values

Tobias Kollmann, Christoph
Stéckmann, Yvonne Meves,
Julia Maria Kensbock

When members of entrepre-
neurial teams differ: Linking
diversity in individual-level
entrepreneurial orientation
to team performance*

Katharina Hanser,

Julia Kéhler

Social, Civil und Business
Entrepreneurship im Griin-
dungsprozess — ein symbioti-
scher Ansatz

Bjorn Héber, Harald von
Kortzfleisch, Christoph
Miiller

Zum Einsatz eines IT-
gestitzten Ideenmanage-
ments an Hochschulen —
Zielsetzung, Einsatzberei-
che und Erfolgsfaktoren

Carina Lomberg, Kim Kim,
Paul Steffens

Human capital and the role
of concurrent job search
for nascent entrepreneurs*

Tobias Kollmann, Christoph
Stéckmann, Anika Peschl,
Simon Hensellek

Clarifying the transactive
memory system - Entrepre-
neurial orientation Link: The
mediating role of multi-level-
team processes

Julia Freudenberg, Jantje
Halberstadt, Yukiko E. Ko-
bayashi

Unternehmen und Flichtlin-
ge: Wie kann das vorhande-
ne Potential durch (Social)
Start-ups nachhaltig genutzt
werden?

Constanze Chwallek, Karina
Radach, Richard Schiefer-
decker

Innovation im Mittelstand:
Eine Studie zur Innovati-

onsreife der KMU im Kam-
merbezirk der IHK Aachen*

Ralf Sénger, Thomas Funke,
Matthias Wallisch

Ein Grinderékosystem fir
Personen mit Migrationshin-
tergrund

Kolja Affemann, Nils H6gs-
dal

Das Investment Readiness
Level - Analyse der Eignung
als systematisch-
unterstitzendes Werkzeug
bei Investitionsentschei-
dungen deutscher Venture
Capital-Geber

* = Fullpaper ** = Award-Nominierung

‘ 15.00: Konferenzende / End of conference
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Allgemeine Informationen / General Information

Regeln zur Présentation / Presentation Guidelines

Computer und Beamer sind in jedem Sessionraum vorhanden. Bitte bringen Sie lhre Prasentation auf einem USB
Stick mit, der dann auf dem jeweiligen Computer vor der Session aufgespielt wird (Powerpoint oder pdf). Die fir die
Prasentation zur Verfiigung stehende Zeit (inklusive Diskussion) ist abhadngig von der Zahl der zugelassenen Vortrage
in der Session.

e 3 Paper pro Session = 30 Minuten pro Vortrag
e 4 Paper pro Session = 22 Minuten pro Vortrag
e 5 Paper pro Session = 18 Minuten pro Vortrag

A computer and beamer will be available in each conference room. Please bring a USB stick and upload your pres-
entation (in PowerPoint or PDF) before the session starts. The available time per presentation (including discussion)
depends on the number of allocated presentations per session.

e 3 papersin asession of 90 minutes = 30 minutes
e 4 papersin asession of 90 minutes = 22 minutes
e 5 papersin asession of 90 minutes =18 minutes

The session chair will take care of the timing.

Sprache / Language

Die Konferenzsprachen sind Deutsch und Englisch. Es wird keine Simultaniibersetzung

angeboten. Bitte beachten Sie, dass Vortrage, die in englischer Sprache eingereicht wurden auch in englischer Spra-
che prasentiert werden sollen, umso fiir unsere nicht deutschsprachigen Teilnehmern durchgangig den Besuch ei-
nes dieser Tracks zu ermoglichen.

The conference languages are German and English, there will be no simultaneous translation. To make sure that
non-German speaking participants can be actively involved in the conference and the discussions, please note that
all presentations with an English title should be presented in English.

Hotels

Eine Ubersicht liber verfiigbare Hotels in Kassel finden Sie auf der Homepage unter
http://www.gforum2015.de.

An overview on available hotels in Kassel can be found on the conference homepage
http://www.gforum2015.de.

Anfahrt / Travel

Eingabe in das Navigationssystem/address for GPS:
University Kassel, Campus Center

MoritzstralRe 18

34127 Kassel (DE)

Lokaler Ausrichter / Local Host National Organiser

Prof. Dr. Brigitte Halbfas Forderkreis

Universitat Kassel Griindungs-Forschung e.V. (FGF)
Professur fur Entrepreneurship Education c/o Ulrich Knaup
Heinrich-Plett-StraRe 40 Gartenstrasse 86

34132 Kassel 47798 Krefeld

Phone (Ulrich Knaup): +49 2151 777508

Programmverantwortung / Responsible for the conference program

Prof. Dr. Jorn Block Prof. Dr. Brigitte Halbfas

Chair of Management Chair for Entrepreneurship Education

University of Trier University of Kassel

Prof. Dr. Guido Buinstorf Prof. Dr. Patrick Spieth

Chair for Economic Policy Chair of Technology- and Innovation Management

University of Kassel University of Kassel


http://www.gforum2015.de/
http://www.gforum2015.de/
http://www.gforum2015.de/en/general-information/organisational-remarks/#collapse-15424

Autoren / Authors
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Name Vorname Institution Ort

Abele Maximilian Ludwig-Maximilians-Universitdt Minchen Minchen
Achleitner Ann-Kristin Technische Universitdt Miinchen Minchen
Affemann Kolja Hochschule der Medien Stuttgart
Allmendinger | Martin P. Universitdt Hohenheim Stuttgart
Andric Mateja Universitat St. Gallen St. Gallen
Arlt Marie-Luise Fraunhofer MOEZ Leipzig
Arvay Zoltan Past president of Hungarian SBA Budapest
Asanov Igor Universitat Kassel Kassel
Auschra Carolin Freie Universitat Berlin Berlin
Badziriska Ewa Technische Universitat in Poznan Poznan
Baldegger Urs Universitat Liechtenstein Vaduz
Barthel Mark Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen Miinchen
Baum Matthias Technische Universitdt Kaiserslautern Kaiserslautern
Baumann Matthias HHL — Leipzig Graduate School of Management Leipzig
Beate Cesinger New Design University St. Polten
Belmonte del Pilar Casado Universidad de Almeria Almeria
Belz Frank-Martin Technische Universitat Miinchen Freising
Bembom Michael Heinrich-Heine Universitdt Dusseldorf Dusseldorf
Berger Elisabeth Universitat Hohenheim Stuttgart
Bergmann Heiko Universitat St. Gallen St. Gallen
Berrones- Claudia Nelly Friedrich-Schiller-Universitdt-Jena and ITESM (Mexico) Jena
Flemmig

Bersch Johannes Zentrum flr Europaische Wirtschaftsforschung (ZEW) Mannheim
Binder Julia Katharina Technische Universitat Miinchen Freising
Birkenbach- Katja Universitat Potsdam Potsdam
Puteanus

Birkner Stephanie Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg Oldenburg
Bischoff Kathrin Bergische Universitat Wuppertal Wuppertal
Bislin Florian Universitat Liechtenstein Vaduz
Bizer Kilian Georg-August-Universitat Gottingen Gottingen
Block Jorn Universitat Trier Trier
Blunck David TheVisionworks Halle

Bode Rasmus Universitat Kassel Kassel
Bogers Marcel University of Southern Denmark Sgnderborg
Bohne Andrea Hochschule der Medien Stuttgart
Boyd Britta University of Southern Denmark Sgnderborg
Braun Manuel Technische Universitdt Miinchen Minchen
Braun Robert Biberbach
Braun Timo Technische Universitat Kaiserslautern Kaiserslautern
Bray Il W.Weston Yale Entrepreneurial Institute New Haven
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Name ‘ Vorname Institution Ort
Breitenecker | Robert Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt Klagenfurt
Brettel Malte RWTH Aachen Aachen
Breugst Nicola Technische Universitat Minchen Miinchen
Brouthers Keith D. King’s College London London
Bruggemann Julia Georg-August-Universitat Gottingen Gottingen
Brunst Alexander RWTH Aachen Aachen
Binstorf Guido Universitat Kassel Kassel
Biirger Robin Fraunhofer MOEZ Leipzig
Burghardt Nicole Universitat Kassel Kassel
Cesinger Beate New Design University St. Polten
Changoluisa Javier Friedrich Schiller Universitat Jena Jena
Chlosta Simone Universitat Siegen Siegen
Chwallek Constanze Fachhochschule Aachen Aachen
Chwolka Anne Otto-von-Guericke Universitat Magdeburg Magdeburg
ClauR Thomas Philipps-Universitat Marburg
Corona- Leonel Universidad Nacional Auténoma de México Mexiko
Trevifio
Crosetto Paolo Université de Grenoble Grenoble
de Rassen- Gaétan Ecole Polytechnique Federale de Lausanne Lausanne
fosse
Dejardin Marcus University of Namur Namur
Deutschmann | Tobias RWTH Aachen Aachen
Dibbern Rieke Technische Universitat Minchen Garching
Dickel Petra Christian Albrecht Universitat Kiel Kiel
Doluca Hiseyin Universitat Augsburg Augsburg
Draheim Matthias Universitat Konstanz Konstanz
Ebbers llona Europa-Universitat Flensburg Flensburg
Ebers Mark Universitat zu KéIn Koln
Eisenbeis Uwe Hochschule der Medien Stuttgart
Eshun, Jr. Joseph P. East Stroudsburg University East Stroudsburg
Ettl Kerstin Institut fir Mittelstandsforschung Bonn Bonn
Fahrenberg Jens Karlsruhe Institute of Technology (KIT) Karlsruhe
Fattah Lara Abdel Université Paris Paris
Fichter Klaus Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg / Borderstep Oldenburg / Berlin

Institut fir Innovation und Nachhaltigkeit gemeinniitzige

GmbH
Fiegler Torsten Technische Universitat Dresden Dresden
Fink Matthias Johannes Kepler Universitat Linz Linz
Fisch Christian Universitat Trier Trier
Fischer Denise RWTH Aachen Aachen
Fischer Sebastian Leuphana Universitat Lineburg Lineburg
Fossen Frank M. Freie Universitat Berlin Berlin
Franke Glinter Universitat Konstanz Konstanz
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Name Vorname Institution Ort
Fretschner Michael Technische Universitat Hamburg-Harburg Hamburg
Freudenberg | Julia Hamburg
Fritsch Michael Friedrich Schiller Universitat Jena Jena
Froharth Jorg Universitat Kassel Kassel
Fuchs Barbara Universitét Liechtenstein Vaduz
Funke Thomas RKW Kompetenzzentrum Eschborn
Gargalianou Vasiliki University of Antwerp Antwerpen
Gast Johanna Montpellier Business School = MRM Montpellier
Gebhard Philipp RWTH Aachen Aachen
Geenen Noreen Universitat Trier Trier
Geiger Jan-Martin Technische Universitat Dortmund Dortmund
Geiller Mario Technische Universitdt Chemnitz Chemnitz
Geissler Matthias Universitat Kassel Kassel
Géraudel Mickael University of Luxembourg Luxembourg
Gilde Ralf Karlsruhe Institute of Technology (KIT) Karlsruhe
Gillig Herbert Strascheg Center for Entrepreneurship Minchen
Gobel Maximilian Franz- | Karlsruhe Institute of Technology (KIT) Karlsruhe
Josef
Golla Stephan Hochschule Fulda Fulda
Gossel Britta Technische Universitat Imenau IImenau
GoRwein Julia RWTH Aachen Aachen
Gottschalk Sandra Zentrum flr Europaische Wirtschaftsforschung (ZEW) Mannheim
Gotzen Thomas Interboden Innovatie Lebenswelten Gmbh & Co. KG, Nach- | Ratingen
folge
Graffius Michael Hochschule fur Wirtschaft und Recht Berlin Berlin
Grafin von Agnes Technische Universitat Berlin Berlin
Matuschka
Grave Barbara Stifterverband fiir die Deutsche Wissenschaft e.V. Essen
Grothe Babette Technische Hochschule Wildau Wildau
Griihn Bastian RWTH Aachen Aachen
Gundolf Katherine Montpellier Business School Montpellier
Haase Heiko Ernst-Abbe-Hochschule Jena Jena
Hahn Ridiger Universitat Kassel Kassel
Halberstadt Jantje Leuphana Universitat Lineburg Lineburg
Halbfas Brigitte Universitat Kassel Kassel
Halecker Bastian Hochschule fir Technik und Wirtschaft (HTW) Berlin
Hammerstingl | Corinna Technische Universitat Minchen Miinchen
Hanser Katharina Hochschule Mittweida Dresden
Harms Rainer University of Twente Enschede
Hartelt Raimund Karlsruhe Institute of Technology (KIT) Karlsruhe
Hassel Marlon Karlsruhe Institute of Technology (KIT) Karlsruhe
Hecking Tim RWTH Aachen Aachen
Heinisch Dominik P. Universitat Kassel Kassel




Seite / Page 18

Name Vorname Institution ‘ Ort

Heinz Andreas Université du Luxembourg Walferdange
Henn Ralph Karlsruhe Institute of Technology (KIT) Karlsruhe
Hensellek Simon Universitat Duisburg-Essen Essen
Hentschel Bjorn Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin Berlin
Hermans Julie University of Antwerp Antwerpen
Herr Christoph Spotfolio GmbH Grafschaft-Ringen
Hesse Mischa Heinrich-Heine-Universitdt Dusseldorf Dusseldorf
Hober Bjorn Universitdt Koblenz-Landau Koblenz
Hogsdal Nils Hochschule der Medien Stuttgart
Hollender Lina Heinrich-Heine Universitdt Dusseldorf Dusseldorf
Holz Michael Institut fir Mittelstandsforschung Bonn Bonn

Holzl Julius Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg Niirnberg
Hélzle Katharina Universitat Potsdam Potsdam
Holzmann Thomas Strascheg Center for Entrepreneurship Miinchen
Holzmann Patrick Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt Klagenfurt
Hopp Christian RWTH Aachen Aachen
Hornuf Lars Universitat Trier Trier
Hosseini Florian Khajeh Universitat Trier Trier
Hottenrott Hanna Heinrich-Heine-Universitdt Dusseldorf Dusseldorf
Hiibner Susanne Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg Halle an der Saale
Ince Inan Universitat Kassel Kassel
Islam Nihal Technische Universitat Darmstadt Darmstadt
Janicke Tanja Humboldt-Universitat Berlin
Jovanovi¢ Tanja Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg Nirnberg
Kajdas Bartosz Technische Universitat Darmstadt Darmstadt
Kaminski Jermain C. RWTH Aachen Aachen
Kammerlander | Nadine Universitat St. Gallen St. Gallen
Kanbach Dominik HHL — Leipzig Graduate School of Management Leipzig
Kastner Michael Technische Universitdt Dortmund Dortmund
Katre Aparna University of Minnesota Duluth
Kawecka- Aleksandra Technische Universitdt Poznan Poznan
Endler

Kay Rosemarie Institut fur Mittelstandsforschung (IfM) Bonn Bonn
Kensbock Julia Maria Universitat Duisburg-Essen Essen
KeRler Alexander WU Wirtschaftsuniversitat Wien Wien
Kesting Tobias Fachhochschule Miinster Minster
Kilian Thomas Universitat Koblenz-Landau Koblenz
Kim Kim University of Southern Denmark Kolding




Seite / Page 19

Name ‘ Vorname Institution Ort
Kissel Dorothea Universitat Kassel Kassel
Kletzka Patrick Bergische Universitat Wuppertal Wuppertal
Klewer Maria Hochschule Heilbronn Heilbronn
Klingbeil Caren Universitat zu KéIn Koéln
Kobayashi Yukiko E. Impact DOCK Hamburg Hamburg
Koch Daniel RWTH Aachen Aachen
Koch Axel KWT — Universitat des Saarlandes Saarbriicken
Kohler Julia Hochschule Mittweida Mittweida
Kollmann Tobias Universitat Duisburg-Essen Essen
Konen Cindy Technische Universitat Dortmund Dortmund
Kénig Johannes Universitat Kassel Kassel
Koénig Johannes Freie Universitat Berlin Berlin
Kraft Frederik Universitat Potsdam Potsdam
Kratzer Jan Technische Universitat Berlin Berlin
Krempkow René Humboldt-Universitat zu Berlin/Stifterverband fur die Berlin
deutsche Wissenschaft
Kriedel Ronald Technische Universitdt Dortmund Dortmund
Kritikos Alexander S. Deutsches Institut fiir Wirtschaftsforschung e.V. (DIW Berlin
Berlin)
Kuckertz Andreas Universitat Hohenheim Stuttgart
Kuhlke Olaf University of Minnesota Duluth
Kunday Ozlem Yeditepe University Atasehir - Istanbul
Lafuente Esteban Universitat Politécnica de Catalunya (Barcelona Tech) Barcelona
Lahr Markus Technische Hochschule Wildau Wildau
Lampe Hannes W. Technische Universitat Hamburg-Harburg Hamburg
Lamsful’ Christoph Institut fur Mittelstandsforschung (IfM) Bonn Bonn
Lange Frauke Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg Oldenburg
Lasch Frank Groupe Sup de Co Montpellier Business School - Montpel- | Montpellier
lier Research in Management
Lauritzen Christine Humboldt-Universitat Berlin
Leithold Nick Ernst-Abbe-Hochschule Jena Jena
Levratto Nadine Université Paris Paris
Liening Andreas Technische Universitdat Dortmund Dortmund
Lins Elmar Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf Dusseldorf
Linstaedt Jana Universitat Duisburg-Essen Essen
Litwin Nadine BTU Cottbus-Senftenberg Cottbus
Lomberg Carina DTU Technical University of Denmark Lyngby
Loonus Yannick Bergische Universitat Wuppertal Kaarst
Lorig Bernhard Griindungsbiiro TU & HS Kaiserslautern Kaiserslautern
Losert Florian Hochschule Miinchen Minchen
Luger Lisa WU Wirtschaftsuniversitat Wien Wien
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Name ‘ Vorname Institution Ort
Lutz Eva Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf Dusseldorf
Maissenhaelter | Benedikt E. Technische Universitdt Miinchen Minchen
Mandl Christoph Universitdt Hohenheim Stuttgart
Maresch Daniela Johannes Kepler Universitat Linz Linz
Margarian Anne Thinen-Institut fir Lindliche Rdume Braunschweig
Marschall Dimitri Technische Universitat Hamburg-Harburg Hamburg
Martin Christian Universitat Kassel Kassel
Martinez Maria José Universidad de Almeria Almeria
Romero
Martins Jorge Tiago University of Sheffield Sheffield
Marwede Laura Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin Berlin
Mauer René ESCP Europe Berlin
Mauroner Oliver Bauhaus University Weimar Weimar
Menke Charlott Otto-von-Guericke-Universityat Magdeburg
Meub Lukas Georg-August-Universitat Gottingen Gottingen
Meves Yvonne Universitat Duisburg-Essen Essen
Mietzner Dana Technische Hochschule Wildau Wildau
Milanov Hana Technische Universitat Miinchen Mdinchen
Minis Michael RWTH Aachen Aachen
Moritz Alexandra Universitat Trier Trier
Mpega Andrew Fachhochschule Nordwestschweiz - Hochschule fiir Wirt- Basel

schaft
Mrozewski Mattias Technische Universitat Berlin Berlin
Mihlfeld Katrin Universitat Trier Trier
Miller Jessica Heinrich-Heine-Universitat Diisseldorf Duisseldorf
Miller Juliane Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg Halle an der Saale
Miiller Susan Universitat St. Gallen St. Gallen
Miller Christoph Universitat Koblenz-Landau Koblenz
Munk Felix Karlsruhe Institute of Technology (KIT) Karlsruhe
Nagel Hanskje University of Amsterdam Amsterdam
Naskrent Julia FOM Hochschule Essen
Nathusius Klaus PEP Promotorenprogramm Frechen bei KéIn
Nielsen Kristian Aalborg University Aalborg
Obermeier Tanja Technische Universitat Minchen Miinchen
Ohly Sandra Universitat Kassel Kassel
Ortiz Michael Steinbeis-Foundation Stuttgart
Ozgiil Engin Dokuz Eylll University Izmir
Ozyurt Baris PEP Promotorenprogramm Frechen bei KéIn
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Name Vorname Institution Ort
Pahnke André Institut fir Mittelstandsforschung Bonn Bonn
Patzelt Holger Technische Universitdat Mlnchen Miinchen
Peschl Anika Universitat Duisburg-Essen Essen
Pichler J. Hanns Wirtschaftsuniversitat Wien Wien
Pinkwart Andreas HHL Leipzig Graduate School of Management Leipzig
Piontek Matthias Friedrich Schiller Universitat Jena Jena
Plasa Tim Universitat Kassel Kassel
Pliickthun Laura Universitat Kassel Kassel
Poech Angela Hochschule Miinchen Miinchen
Polin Brian A. Jerusalem College of Technology Jerusalem
Praith Johann Fachhochschule Burgenland GmbH Eisenstadt
Preller Rebecca Technische Universitdt Miinchen Minchen
Presse André Freie Universitat Bozen Bozen
Procher Vivien Bergische Universitat Wuppertal Wuppertal
Proksch Dorian HHL Leipzig Graduate School of Management Leipzig
Quebe Tobias Universitat des Saarlandes/hannoverimpuls GmbH Saarbriicken
Radach Karina Aachen School of Innovation Aachen
Raith Matthias Otto-von-Guericke-Universityat Magdeburg
Ramdani Dendi University of Antwerp Antwerpen
Ramirez Alfonso A. Rojo | Universidad de Almeria Almeria
Rammer Christian Zentrum flr Europaische Wirtschaftsforschung (ZEW) Mannheim
Regner Lukas Technische Universitat Minchen Miinchen
Ripsas Sven Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin Berlin
Robert Frank Groupe Sup de Co Montpellier Business School - Montpel- Montpellier
lier Research in Management
Rocha Vera Copenhagen Business School Frederiksberg
Rockel Jens Fraunhofer MOEZ Leipzig
Rosendahl Huber | Laura Max Planck Institute for Innovation and Competition Miinchen
Rosing Kathrin Universitat Kassel Kassel
RORI Dietmar WU Wirtschaftsuniversitdat Wien Wien
Ruhlandt Robert Karlsruhe Institute of Technology (KIT) Karlsruhe
Sailer Klaus Strascheg Center for Entrepreneurship Miinchen
Sandner Philipp Munich Innovation Group GmbH Miinchen
Sanger Ralf Institut fiir Sozialpadagogische Forschung Mainz e.V. Mainz
Schefczyk Michael Technische Universitdt Dresden Dresden
Scheiner Christian W. Universitat Libeck Libeck
Schieferdecker Richard Aachener Institut fur Mittelstandsentwicklung e. V. (AIME Aachen
e.V.)
Schlémer-Laufen Nadine Institut fir Mittelstandsforschung (IfM) Bonn Bonn
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Name Vorname Institution Ort
Schmidl Saskia PEP Promotorenprogramm Frechen bei KéIn
Schmidt Thomas Freie Universitat Berlin Berlin
Schmidt-Thomé Felix Strascheg Center for Entrepreneurship Minchen
Schmitt Matthias Ludwig-Maximilians-Universitdt Miinchen Miinchen
Schneider André Hochschule Mittweida Mittweida
Schénbohm Avo Hochschule fir Wirtschaft und Recht Berlin Berlin
Schork Sabrina Karlsruhe Institute of Technology (KIT) Karlsruhe
Schiiler Jens Technische Universitat Kaiserslautern Kaiserslautern
Schultz Christian Hochschule flir Wirtschaft, Technik und Kultur (HWTK) Berlin
Schulz Matthias Bergische Universitat Wuppertal Wuppertal
Schulz Tom Universitat Kassel Kassel
Schumann Frank Hochschule Mittweida Mittweida
Schwarz Erich Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt Klagenfurt
Schwens Christian Heinrich-Heine Universitdt Dusseldorf Dusseldorf
Semrau Thorsten Universitat zu KéIn Kéln
Sender Till Technische Universitdt Dortmund Dortmund
Shafi Dace Technische Universitat Darmstadt Darmstadt
Siebold Nicole Otto-von-Guericke-Universityat Magdeburg
Siegele Jeanette Karlsruhe Institute of Technology (KIT) Karlsruhe
Sorgner Alina Friedrich Schiller Universitat Jena Jena
Starke Christoph Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg Magdeburg
Staudigl Luitpold RWTH Aachen Aachen
Steffens Paul QUT Queensland University of Technology Adelaide
Stevens Steve Ghent University Gent
Stéckmann Christoph Universitat Duisburg-Essen Essen
Stranz Wiebke HHL Leipzig Graduate School of Management Leipzig
Stubner Stephan HHL Leipzig Graduate School of Management Leipzig
Stilpnagel Heinrich Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg Freiburg
Stumpf Christian Technische Universitat Kaiserslautern Kaiserslautern
Sydow Jorg Freie Universitat Berlin Berlin
Szerb Laszl6 University of Pécs Pécs
Terzidis Orestis Karlsruhe Institute of Technology (KIT) Karlsruhe
Thoma Jorg Volkswirtschaftliches Institut fiir Mittelstand und Hand- Gottingen
werk an der Universitdt Gottingen (ifh)
Throm Alexandra Karlsruhe Institute of Technology (KIT) Karlsruhe
Thurik Roy Groupe Sup de Co Montpellier Business School - Montpel- | Montpellier
lier Research in Management
Tiemann Irina Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg Oldenburg
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Name Vorname Institution Ort
Timmermans Bram Aalborg University Aalborg
Tinar Mustafa Yasar Dokuz Eylul University Izmir
Troger Steffen Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin Berlin
Turan Nuray Dokuz Eylal University Izmir
Tykvova Tereza Universitdt Hohenheim Stuttgart
Urban Katharina Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin Berlin
Urbig Diemo Bergische Universitat Wuppertal Wuppertal
van Praag Mirjam Copenhagen Business School Frederiksberg
van Arjen Tilburg University Tilburg
Witteloostuijn
Vanderstraeten Johanna University of Antwerp Antwerpen
Vannuccini Simone Friedrich Schiller University Jena Jena
Veit Philipp HHL — Leipzig Graduate School of Management Leipzig
Vercruysse Davy Gent University Gent
Voigt Kai-Ingo Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg Nirnberg
Volkmann Christine Bergische Universitat Wuppertal Wuppertal
von Kortzfleisch Harald Universitat Koblenz-Landau Koblenz
von Wittken Reinhard Technische Universitat Miinchen Freising
Wagner Simona Zentrum flr Europaische Wirtschaftsforschung GmbH Mannheim
Christine
Walker Claudius Universitat Potsdam Potsdam
Wallbach Annika Universitat Kassel Kassel
Wallisch Mathias RKW Kompetenzzentrum Eschborn
Walter Sascha Lancaster University Lancaster
Wandinger Christian Thinen-Institut fiir Lindliche Rdume Braunschweig
Wang Cong University of Southern Denmark Sgnderborg
Wanner Sarah Universitat Siegen Siegen
Weinberger Eva Technische Universitat Dresden Dresden
Weil} Ralf Borderstep Institut fiir Innovation und Nachhaltigkeit ge- Berlin
meinnutzige GmbH
Welter Friederike Institut fir Mittelstandsforschung Bonn Bonn
Wiediger Miriam Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg Oldenburg
Wirtz Michael Bergische Universitat Wuppertal Wuppertal
Wischnewsky Matthias Business Angels Netzwerk Deutschland e.V. (BAND) Essen
Wohlfeil Florian Karlsruhe Institute of Technology (KIT) Karlsruhe
Woschke Tino Ernst-Abbe-Hochschule Jena Jena
Wyrwich Michael Friedrich Schiller Universitat Jena Jena
Wyrwicka Magdalena K. Technische Universitdt in Poznan Poznan
Xi Guogian Universitat Trier Trier
Zaby Alexandra Eberhard Karls Universitat Tubingen Tibingen
Zacharias Nicolas A. Technische Universitat Darmstadt Darmstadt
Zapkau Florian B. Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf Dusseldorf
Zerwas Claire Universitat Koblenz-Landau Koblenz
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G-Forum Anmeldeformular / G-Forum Registration form

Online Anmeldung: http://www.gforum2015.de/en/registration-abstracts/registration/

19th Annual Interdisciplinary Conference on Entrepreneurship and Innovation
Kassel, October 08-09, 2015

www.gforum2015.de

Personal details Fax +49 3641 31 16-244
Institution/

C Mr. (" Mrs/Ms. Academic title Company

First

name*

Last

Name™ Department

Phone/ Street/

Fax POB”
ZIP&City/

E-mail* Country”

Please indicate your age here:

C <20years 4150 years
C 2M-30yeas ("  51-60years
@ 31-40years 60+ years

Registration fee

FGF member " 3M0EUR
Non-member incl. a one-year FGF membership for 2016* ¢ 390EUR
Non-member without FGF membership " 39EUR

Included in the conference fee are all conference sessions, the conference materials, all meals during the conference (coffee and lunch breaks), and the participation in the conference dinner.

Social program
Conference dinner, Oct 8, 2015 - Conference participant” (free)* " yes " no
Conference dinner, Oct 8, 2015 - Accompanying person (" 60EUR Number

Payment (Please note: The payment by credit card is only possible with online registration made under: www.gforum2015.de)

Payment by bank transfer: Account is due on receipt of the invoice. Please indicate your name and invoice number.

Ak

Date Signature

* Information required!
** The membership extends automatically by one year on September 30t 2016 but can be cancelled three months before expiry (Sep. 30t 2016) The annual membership fee is 120 EUR
*** By signing this form the participant accepts the general terms and conditions.
General terms and conditions can be found on the conference website www.gforum2015.de. | have noticed and acknowledged the Articles of Association from 07 November 2007 (see
www._fgf-ev.de or www.gforum2015.de) of the Forderkreis Grandungs-Forschung e.V. With signing this registration form | become an active member, as a natural person of the FGF eV

Conventus Congressmanagement & Marketing GmbH « Carl-Pulfrich-Strafte 1 » 07745 Jena



http://www.gforum2015.de/en/registration-abstracts/registration/
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Rahmenprogramm / Social Event (Kassel)

Der Gesellschaftabend des 19. G-Forums in Kassel findet im ehemaligen Hauptbahnhof (heute Kul-
turBahnhof) statt.

Der Kasseler Hauptbahnhof wurde zwischen 1851 und 1856 nach Planen des kurhessischen Ober-
baumeisters Gottlob Engelhard erbaut: ein Monument des Spatklassizismus, das groRte Bahnhofs-
projekt seiner Zeit. 1900 und 1912 wurden die Anlagen durch Um- und Ausbauten erweitert. Wie
viele grofle Bahnanlagen wurde auch der Kasseler Hauptbahnhof im 2. Weltkrieg durch Bombenan-
griffe stark zerstort. 1952 bis 1960 erfolgte sein Wiederaufbau, mit Empfangs- und Nebengebdude
im Stil der 50er Jahre, unter Beibehaltung und Restaurierung der spatklassizistischen Elemente.

This year dinner reception will be held at the “old” Mainstation (today “KulturBahnhof”) in Kassel.

The Kassel “Hauptbahnhof” was built between 1851 and 1856 following the plans of the Kurhessian
upper-builder Gottlob Engelhard: a monument of late classicism, the largest railway project of its
time. In 1900 and 1912, the facilities were extended by renovations and extensions. Like many great
railway facilities the Kassel Hauptbahnhof was also badly damaged in WW2 bombings. 1952-1960
the reconstruction was made in the style of the 50s, while maintaining and restoration of the late
classical elements.

KulturBahnhof

Franz-Ulrich Str. 6

34117 Kassel

Fon: +49.561.7399011
Fax:+49.561.7076541
www.kulturbahnhof-kassel.de



http://www.kulturbahnhof-kassel.de/
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Wir danken den folgenden Partnern herzlich fiir ihre Unterstiitzung des 19. G-Forums:

We would like to thank the following partners for their friendly support of the 19th G-Forum:

UNIKASSEL UniKasselTransfer
VERSITAT
Forschungs- und Lehrzentrum fiir
unternehmerisches Denken und
U N | KAT Handeln der Universitat Kassel
RESEARCH
mehr unternehmen
&
= \F/\l/panzgrt:‘p?ef“ ; Karl Schlecht
Issenschafrtstor erung Stiftlll’lg
2 Social
ocla
Hans Sauer %" W& Entrepreneurship

Stiftung Y- g Akademie
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FGF

Der Forderkreis Griindungs-Forschung e.V. (FGF) ist die fihrende und mitgliedsstarkste wissen-
schaftliche Vereinigung flr Entrepreneurship, Innovation und Mittelstand im deutschsprachigen
Raum. Der FGF ist als eingetragener Verein (e. V.) organisiert und gemeinnlitzig.

Mehr Uber den FGF erfahren Sie unter: http://www.fgf-ev.de/

The FGF is the leading and largest academic association in the fields of entrepreneurship, innova-
tion and small business research in the German-speaking area. The FGF is registered as a non pro-

fit organisation.

More about the FGF can be found at: http://www.fgf-ev.de/

Forderkreis Griindungs-Forschung e.V. (FGF)
c/o Ulrich Knaup

Gartenstrasse 86

47798 Krefeld

Amtsgericht Kéln VR 9718

Tel.: +49 (0)2151-777-508

Email: }knaup@fgf-ev.de}

Internet: www.fgf-ev.de

FGF auf Twitter: https://twitter.com/FGF eV



http://www.fgf-ev.de/
http://www.fgf-ev.de/
mailto:knaup@fgf-ev.de
https://freemailng1305.web.de/jump.htm?goto=http%3A%2F%2Fwww.fgf-ev.de
https://twitter.com/FGF_eV

FGF Beitrittsformular / FGF Membership Application

via Email knaup@fgf-ev.de or Mail to

FGF e.V.

Forderkreis Grindungs-Forschung
c/o Ulrich Knaup

Gartenstrafie 86

D-47798 Krefeld

Declaration of accession

With respect to the acknow ledged articles of
association (Version: 07. November 2007),
I’'we herewith apply as a member of the Fér-
derkreis Griindungs-Forschung e.V..

[0 as FGF- Stake Holder
(minimum annual contribution 2.500,- €).

[ as a supporting organisation, institution,
company etc.
(minimum annual contribution 500 €)

O as a natural person, active Member
(minimum annual contribution 120 €)

O as student
(minimum annual contribution 50,- EUR).

FGF-Newsletter

O Yes, please send me the FGF-Newsletter
for free to my Email-Adress

Request

[0 Please send me without obligation
further information about the Férderkreis
Griindungs-Forschung e.V.

Please find our articles of association and fur-

ther information on our homepage
www .fgf-ev.de

F(SF .,

Entrepreneurship = Innovation = Mittelstand

Phone: + 49 (0)2151/777-508

Title/forename/surname

Profession

Institution/Company

Institution/Company

Street

Zip-code/City

Telefone

Telefax

Email

Location, date

Sgnature
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Our Project — THE VENTURE
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Sie sind Dozent und
mochten Grunder fordern?

Bel THE VENTURE entwickeln Studierende einzigartige
Geschaftsmodelle basierend auf existierenden Patenten
und Technologien!

Mehr unter www.the-venture.info!

1 Heutige Situation 2 Der Wettbewerb 3 Das Ergebnis
In Deutschland bleiben jahrlich Bei THEVENTURE entwickeln Die besten Teamserhalten u.a.
mehr als 20.000 der Grinderteams(z.B. Sudenten, eine kostenlose Lizenz an dem
angemeldeten Patente Absolventen)tragfahige Patent (z.B. fiir 1-3 Jahre) und
ungenutzt. Auch viele BusinessModelsfur bereits idealerweise Seed-Funding.
Technologienbleiben existierende patentierte Ziel: Grindungvon Start-Ups.
ungenutzt. Technologien.

THE VENTURE baut eine Briicke zwischen erfinderischer Kreativitat und Unternehmergeist! \iele
marktreife Technologien bleiben ungenutzt —und mit ihnen einzigartige Produkte. Um diese Liicke zu
schlief3en, kdnnen sich ambitionierte Jungunternehmer bei THE VENTURE bewerben, um mit Ehrgeiz
und unternehmerischem Drive eine existierende Technologie auf den Markt zu bringen. Dabei
unterstiitzen wir unsere Kandidaten in mehrfacher Hinsicht: Dienstleistungspakete fir die Gewinner
im Wert von 50.000 EUR, intensives Coaching durch renommierte Partner, Zugang zu Venture Capital.

Sieméchten mehr erfahren?
Besuchen Sie uns: www.the-venture.info

Weitere Fragen?

Schreiben Sie uns: fragen@the-venture.info
Oder per Telefon: +49 (0) 2151-777-508
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Ankiindigung G-Forum 2016 / Early Announcement G-Forum 2016

Y LEIPZIG
H GRADUATE SCHOOL
. OF MANAGEMENT

05. - 07. Oktober 2016 in Leipzig

G-Foru 2016

Jahreskonferenz

Leitthema / Arbeitstitel:

,Geschaftsmodell-Innovationen (Business Model Innovation): Wie lassen sich neue
Geschaftsmodelle durch Spin-offs und Spin-Ins schneller entwickeln und am Markt
erfolgreich durchsetzen?“

Regionaler Partner: Weitere Partner:
HHL Leipzig Graduate School of Management . SPI'NLAI? h Th? H'HL Accelerator
Prof. Dr. Andreas Pinkwart * Universitat Leipzig
Stiftungsfonds Deutsche Bank * SMILE

Chair of Innovation Management and
Entrepreneurship

Jahnallee 59

041009 Leipzig



