Das RKW Kompetenzzentrum nimmt aktuelle Erkenntnisse aus Wissenschaft, Unterneh-
men und eigener angewandter Forschung zur Produktivitatssteigerung kleiner und mittlerer
Unternehmen auf und entwickelt daraus praxisnahe Handlungsempfehlungen fur den Mittel-
stand. Wichtige Themen dabei sind die Felder Unternehmensentwicklung, Fachkraftesiche-
rung, Griindung und Innovation sowie Digitalisierung. Das RKW wird vom Bundesministeri-
um fur Wirtschaft und Energie institutionell gefordert.

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine oder einen

Leiterin / Leiter des Fachbereichs
Grindungs- und Innovationsdkosysteme

Der Fachbereich Griindungs- und Innovationsdkosysteme beteiligt sich an vielen Initiativen
zur Starkung des Grundungsgeschehens in Deutschland. Kiinftig sollen im Fachbereich die
Erfahrungen bei der Analyse und Unterstiitzung von Griinderékosystemen auch auf Innova-
tionsokosysteme ausgedehnt werden. Hierbei stehen resiliente, wertschdpfungsorientierte
Geschéaftsmodelle und Netzwerkarchitekturen zur integrierten Ldsungsfindung im Mittel-
punkt. Der Aufgabenbereich des Fachbereichsleiters umfasst die inhaltliche Profilierung in
diesen Themenfeldern, die intensive Mitwirkung in Netzwerken von Wirtschaft, Wissen-
schaft und Politik auf Bundesebene sowie die enge Zusammenarbeit mit den RKW-Landes-
organisationen. Neben Teamleitung/Teambildung und zielorientierte Fihrung der Mitarbei-
tenden des Fachbereichs gehort die Vertretung des Fachbereichs in der Offentlichkeit zu
lhren Aufgaben.

Was bringen Sie mit?

= Eine betriebs- oder volkswirtschaftliche oder vergleichbare wissenschaftliche Hoch-
schulausbildung vorzugsweise mit einem Schwerpunkt Entrepreneurship/Griindung;

= umfassende Erfahrung in der Konzeption und Steuerung von Projekten, insbesondere
im Umgang mit offentlichen Auftraggebern;

= anerkannte Fuhrungserfahrung an der Schnittstelle zwischen Politik, Wissenschaft und
Wirtschaft;

= Freude am Aufbau von Kooperationen mit wirtschaftsnahen und wissenschaftlichen
Einrichtungen sowie mit kreativen Partnern zur Entwicklung und Verbreitung von Er-
kenntnissen zur Férderung der Grindungskultur;

= Kenntnisse und funktionierende Netzwerke in der Griinderszene;

= exzellente Kontakt- und Kommunikationsfahigkeit verbunden mit ausgepragter sozialer
Kompetenz und Bereitschaft zum AnstoRen neuer Kommunikationsideen und

= Freude an neuen Entwicklungen und Trends und die Fahigkeit, auch andere dafir zu
begeistern.

Als Leiterin bzw. Leiter des Fachbereichs sind Sie unmittelbar dem Geschéftsfihrer unter-
stellt. Die Vergltung erfolgt auRertariflich in Anlehnung an die fir den 6ffentlichen Dienst
geltenden Regelungen. Die Stelle wird zunachst zur Erprobung fur die Dauer von zwei Jah-
ren befristet besetzt.

Fihlen Sie sich angesprochen?

Bitte senden Sie |hre aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 31. Dezember 2016
an: Geschéftsfilhrer Wolfgang Pollety, gf@rkw.de

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sind willkommen, Kommunikationssprache
ist Deutsch. Es wird zudem das Ziel der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Man-
nern verfolgt. Bewerbungen von Frauen begrufen wir daher besonders. Im Rahmen flexib-
ler Arbeitszeiten bieten wir lhnen einen verantwortungsvollen und abwechslungsreichen
Arbeitsplatz, der auch fir Teilzeitkrafte geeignet ist. Wir sind bestrebt, den Anteil schwerbe-
hinderter Menschen zu erhéhen, sie werden daher bei gleicher Eignung bevorzugt beriick-
sichtigt.
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