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Am Lehrstuhl fiir Betriebswirtschaftslehre, insb. Entrepreneurship und Finanzierung, der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat der Heinrich-
Heine-Universitat Diisseldorf ist zum nachstméglichen Zeitpunkt eine Stelle einer/eines

wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiters
(100 %, EG 13 TV-L)

zu besetzen. Die Anstellung erfolgt befristet fiir die Dauer von drei
Jahren. Es handelt sich um eine Qualifikationsstelle im Sinne des
Wissenschaftsvertragsgesetzes (WissZeitVG), die der Forderung der
wissenschaftlichen Qualifizierung der Mitarbeiterin/des Mitarbei-
ters dienen soll. Die Moglichkeit zur Arbeit an einer Dissertation ist
gegeben.

Am Lehrstuhl fiir Betriebswirtschaftslehre, insb. Entrepreneurship
und Finanzierung, werden in Forschung und Lehre Finanzierung-
saspekte von jungen, wachstumsorientierten sowie eigentiimer-
dominierten Unternehmen analysiert. Schwerpunkte liegen unter
anderem auf der Beteiligungsfinanzierung durch Venture-Capital-
Gesellschaften, auf alternativen Finanzierungsmodellen fiir inno-
vative Unternehmensgriindungen und auf der Finanzierung von
Familienunternehmen.

lhre Aufgaben:

+ Mitarbeit an empirischen Forschungsprojekten in einem der
folgenden Schwerpunkte des Lehrstuhls: Entrepreneurial Finance,
Private Equity & Venture Capital, Finanzierung von Familienunter-
nehmen

+ Durchfiihrung und Unterstiitzung von Lehrveranstaltungen im
Bereich Finance

+ Mitwirkung beim Einwerben von Drittmitteln

+ Aufbau und Pflege von Praxiskontakten sowie Erstellung von
Fallstudien im Themenbereich Entrepreneurial Finance

Unsere Anforderungen:

+ Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium (M.Sc/M.A./Diplom/
Magister) der Wirtschaftswissenschaften, Betriebswirtschaftslehre
oder eines anderen wirtschaftsbezogenen Studiengangs
(z.B. Wirtschaftsmathematik)

+ Fundierte Kenntnisse im Bereich Finance durch entsprechende
Schwerpunktsetzung im Studium, zusatzliche Praxiserfahrung im
Bereich Finance sind erwiinscht

+ Kenntnisse im Bereich Entrepreneurship sind erwiinscht

+ Kenntnisse quantitativ-empirischer Methoden und Datenauswer-
tungen (z.B. mit Hilfe von Stata)

+ Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

+ Vorzugsweise Auslands- und Praxiserfahrungen

+ Selbststidndige Arbeitsweise, Teamfahigkeit, Eigenstandigkeit und
lberdurchschnittliche Leistungsbereitschaft

Die Eingruppierung erfolgt je nach Vorliegen der personlichen
Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L.

Die Beschiftigung ist grundsatzlich auch in Teilzeit méglich, sofern
nicht im Einzelfall zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.

Die Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf strebt eine Erhchung des
Frauenanteils an. Bewerbungen von Frauen werden bei gleicher Eig-
nung, Befdahigung und fachlicher Leistung daher bevorzugt beriick-
sichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Griinde liberwiegen. Die Bewerbung geeigneter Schwerbehinderter
und gleichgestellter behinderter Menschen im Sinne des SGB IX ist
erwiinscht.

Ihre Ansprechpartnerin bei Fragen ist Frau Univ.-Prof. Dr. Eva Lutz;
E-Mail: ef.sekretariat@hhu.de; Telefonnummer: 0211 81-15525.

Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte unter Angabe der
Kennziffer 33 T 16 - 3.1 bis zum 26.09.2016

in elektronischer Form an:
ef.sekretariat@hhu.de

oder schriftlich an:
Heinrich-Heine-Universitat Diisseldorf
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Lehrstuhl fiir Betriebswirtschaftslehre,
insb. Entrepreneurship und Finanzierung
Center for Entrepreneurship Diisseldorf
(CEDUS)

z. H. Frau Univ.-Prof. Dr. Eva Lutz
Universitatsstr. 1, 40225 Dusseldorf

ar
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Wir bitten darum, Bewerbungsunterlagen nur in Kopien und nicht in Mappen vorzulegen, da die Unterlagen nicht zuriickgesandt

werden. Diese werden nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist datenschutzgerecht vernichtet.




