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STIFTUNGSLEHRSTUHL FUR ORGANISATION UND ENTWICKLUNG
VON UNTERNEHMERFAMILIEN (IN ANLEHNUNG AN W3)

Fakultat fur Wirtschaftswissenschaft — Wittener Institut fur Familienunternehmen
(WIFU)

Die Universitat Witten/Herdecke ist eine Universitat in gemeinnttziger Tragerschaft
und konzentriert ihre Forschungs- und Lehraktivitaten in den Bereichen Wirtschatft,
Gesundheit und Kultur, sowie an den Schnittstellen zwischen diesen Themenberei-
chen.

In der Fakultat fur Wirtschaftswissenschaft ist zum friihestméglichen Zeitpunkt ein
Stiftungslehrstuhl fir Organisation und Entwicklung
von Unternehmerfamilien (in Anlehnung an W3)
zu besetzen.
Aufgabenbereich

Der Lehrstuhl ist innerhalb der Fakultat am Wittener Institut fir Familienunternehmen
(WIFU) angesiedelt. Das WIFU ist Pionier und Wegweiser akademischer Forschung
und Lehre zu Besonderheiten von Familienunternehmen. Drei Forschungs- und
Lehrbereiche — Betriebswirtschaftslehre, Psychologie/Soziologie und Rechtswissen-
schaften — reprasentieren die zentralen Dimensionen von Familienunternehmen. Ein
Kreis von Uber 70 unterstitzenden Familienunternehmen erméglicht, dass das WIFU
als Institut fur Familienunternehmen von Familienunternehmen seit tiber flinfzehn
Jahren einen signifikanten Beitrag zur generationentbergreifenden Zukunftsfahigkeit
von Familienunternehmen leistet. Innerhalb des WIFU vertritt der Inhaber/die Inhabe-
rin des Lehrstuhls in Forschung und Lehre insbesondere die sozial- und verhaltens-
wissenschaftlichen Aspekte an der Schnittstelle von Unternehmerfamilien und Fami-

lienunternehmen.
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Unsere Anforderungen
Wir suchen eine filhrungs- und teamfahige Personlichkeit mit

» einer sozialwissenschaftlichen, padagogischen/sozialpddagogischen oder psycho-
logischen Qualifikation (Soziologie, Padagogik, Psychologie), die durch eine Habi-
litation oder habilitationsaquivalente Leistungen belegt wird,

» einer durch Publikationen nachgewiesenen Vertiefung im familiensoziologischen
und -psychologischen Bereich,

* einem expliziten Schwerpunkt in qualitativer Forschung, verbunden mit der Fahig-
keit, in diesem Kontext auch an Fragestellungen der Unternehmerfamilien zu ar-
beiten,

» der Freude am intensiven Austausch mit Studierenden,

» der Bereitschaft zu praxisrelevanter Forschung an der Schnittstelle von Sozial-

und Wirtschaftswissenschaften.

Unsere Studiengange basieren auf einem Lehrkonzept, das die Eigenverantwortung
der Studierenden ins Zentrum stellt. Wir erwarten eine entsprechende Lehrmethode,
ebenso wie die Bereitschaft, Lehrveranstaltungen in englischer Sprache anzubieten.
Da wir der Betreuung unserer Studierenden einen hohen Stellenwert beimessen, er-
warten wir eine entsprechende Prasenz an der Universitat. Einstellungsvorausset-
zungen sind gemaf 8§ 36 HG des Landes NRW ein abgeschlossenes Hochschulstu-
dium, padagogische Eignung, Promotion sowie zusatzliche wissenschaftliche Leis-
tungen, die i.d.R. durch eine Habilitation oder gleichwertige wissenschaftliche Leis-

tungen nachgewiesen oder im Rahmen einer Juniorprofessur erbracht wurden.

Die Universitat Witten/Herdecke lebt den Vielfaltsgedanken ausdrticklich (www.uni-
wh.de/diversity). Sie verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu férdern und be-
ricksichtigt die Kompetenzen und Besonderheiten, die diese z.B. aufgrund ihres Al-

ters oder ihrer kdrperlichen Konstitution mitbringen.

Eine Erh6hung des Frauenanteils am wissenschaftlichen Personal wird proaktiv an-
gestrebt.


http://www.uni-wh.de/diversity
http://www.uni-wh.de/diversity
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Kontakt

Bewerbungen mit den nachfolgend genannten Unterlagen erbitten wir auf elektroni-
schem Weg bis zum 30.06.2016 an den Dekan der Fakultat fur Wirtschaftswissen-
schaft, Herrn Prof. Dr. Birger Priddat, Universitat Witten/Herdecke, Alfred-
Herrhausen-Str. 50, 58448 Witten (E-Mail: dekanat-wiwi@uni-wh.de):

e Lebenslauf

e Schriften- und Lehrveranstaltungsverzeichnis
e Evaluationen

e Lehr- und Forschungskonzept

e drei fUr die Stelle einschlagige Publikationen

Bei Ruckfragen steht lhnen Prof. Dr. Andrea Calabro gerne zur Verfigung. Die Beru-

fungsvortrage sind fur den 21. Juli 2016 vorgesehen.

Telefon: +49 2302 926-522/-533

andrea.calabro@uni-wh.de

Telefon: +49 2302 926-584/-546
dekanat-wiwi@uni-wh.de



	STIFTUNGSLEHRSTUHL FÜR ORGANISATION UND ENTWICKLUNG VON UNTERNEHMERFAMILIEN (IN ANLEHNUNG AN W3)
	Aufgabenbereich
	Unsere Anforderungen
	Kontakt


