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An der Leuphana Universitat Liineburg — Stiftung des offentlichen Rechts- ist am Lehrstuhl fiir Griin-
dungsmanagement im Institut fiir Unternehmensentwicklung der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften
zum 01.09.2016 eine halbe Stelle als

Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in
EG 13 TV-L
befristet fiir die Dauer von drei Jahren zu besetzen. Eine langerfristige Besetzung wird angestrebt.
Ihre Aufgaben:

e Ubernahme und Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen im Bereich Betriebswirtschaftslehre
und/oder Griindungsmanagement

o Eigene wissenschaftliche Weiterqualifikation (Promotion)

o Wissenschaftliche Dienstleistungen im Rahmen der Forschung

e Eswird erwartet, sich in eines der folgenden Forschungsfelder des Lehrstuhls einzubringen: New
Venture Planning, New Venture Finance, New Venture Gounselling, New Venture Development.

lhr Profil:

o Uberdurchschnittlicher Diplom- oder Masterabschluss eines wirtschaftswissenschaftlichen Studi-
enganges mit quantitativer Ausrichtung (BWL, VWL, Wirtschaftsmathematik, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsstatistik) oder angrenzenden Gebieten.

e Vertiefte Kenntnisse quantitativer empirischer und/oder 6konometrischer Methoden und entspre-
chende Anwendungserfahrungen.

e Erfahrungen im Umgang Paneldatenerhebungen und -analysen.

Sicherer Umgang mit der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift.

o Vorkenntnisse aus den Bereichen Griindungsmanagement, Finanzwirtschaft, Empirische Wirt-
schaftsforschung oder einer vergleichbaren fachlichen Vertiefung sind von Vorteil, aber nicht Vo-
raussetzung.

e Analytisches Denkvermdgen und ausgepragtes Forschungsinteresse, Freude an teamorientierter
wissenschaftlicher Arbeit.

Promovierende erhalten eine persénliche inhaltliche Betreuung und kénnen durch die Teilnahme an einem
strukturierten Promotionsprogramm sowie an nationalen und internationalen Konferenzen individuell gefor-
dert werden.

Die Leuphana Universitat Liineburg fordert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern und die
Heterogenitat unter ihren Mitgliedern. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderungen werden bei
gleicher Qualifikation bevorzugt beriicksichtigt. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen werden bis zum 31.05.2016 erbeten an:

Leuphana Universitét Liineburg

Prof. Dr. Reinhard Schulte

Lehrstuhl fiir Griindungsmanagement
Kennwort: WiMi_GM

Scharnhorststr. 1

21335 Liineburg
schulte@uni-lueneburg.de



