4.2.1 - 4031

Stellenausschreibung

In der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaft - Schumpeter School of Business and Economics -

am Lehrstuhl Betriebswirtschaftslehre, insb. Technologie- und Innovationsmanagement

ist zum 01.04.2016, befristet bis 31.03.2019,

die Stelle einer/s

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin / Mitarbeiters

mit 50 % der tariflichen Arbeitszeit

zu besetzen.

Stellenwert: E 13 TV-L

Fachliche und persdnliche Einstellungsvoraussetzungen:

- Uberdurchschnittlicher Abschluss eines wirtschaftswissenschaftlichen Universitatsstudiums
(Master oder vergleichbar)

- sehr gute Kenntnisse in den Bereichen Technologie-und Innovationsmanagement oder Ener-
gie- und Projektmanagement

- sehr gute Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift
- wulnschenswert ist ein Interesse an empirischer Forschung

Aufgaben und Anforderungen:

- aktive, eigenstandige Forschung im Bereich Technologie- und Innovationsmanagement
- Lehre in Form von Seminaren und Ubungen (max. im Umfang von 2 LVS)

- Betreuung von Abschlussarbeiten

- Betreuung von Studierenden

Die Méglichkeit zur Promotion ist gegeben.

Kennziffer: 16011

Bewerbungen sind mit aussagekréftigen Unterlagen, unter Angabe der Kennziffer, zu richten an
die Bergische Universitat Wuppertal, Fakultat fir Wirtschaftswissenschaft, Herrn Univ.-Prof. Dr.
Peter Witt, GauBstraBe 20, 42119 Wuppertal.

Auf elektronischem Wege Ubermittelte Bewerbungen kénnen nicht berticksichtigt werden.

Frauen werden bei gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung bevorzugt bertcksichtigt,
sofern sie in der Organisationseinheit unterreprasentiert sind und sofern nicht in der Person eines

Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen. Die Rechte der Schwerbehinderten, bei gleicher Eig-
nung bevorzugt berlcksichtigt zu werden, bleiben unberihrt.

Bewerbungsfrist: 08.03.2016



