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Am Institut fiir Unternehmensfiihrung und Organisation der wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat
ist eine Stelle in den Bereichen Strategisches Management und Organisation, Entrepreneurship und
Innovationsmanagement oder Social Entrepreneurship als

wissenschaftl. Mitarbeiter/-in (EntgGr. 13 TV-L, 75%)

mit Gelegenheit zur Promotion spétestens zum 01.03.2016 zu besetzen. Die Stelle ist zundchst auf
zwei Jahre befristet.

Was wir lhnen bieten:

e Mdglichkeit zur Promotion in einem ergebnisorientierten, kooperativen und offenen Teamklima

e Teilnahme an nationalen und internationalen Konferenzen sowie Kooperation mit renommierten
Wissenschaftlern im In- und Ausland und namhaften Organisationen

o  Ein breites Spektrum an Forschungsthemen in den Bereichen Strategie und Organisation sowie
Innovation und (Social) Entrepreneurship

e Enge Einbindung in die empirische Forschung und intensive Supervision

Die Fakultat bietet ihren Doktoranden dariiber hinaus ein eigenstandiges Promotionsstudium, welches
durch das Programm der Graduiertenakademie ergédnzt wird.

Was Sie mitbringen sollten:

e Uberdurchschnittlicher Studienabschluss (Master, Diplom) in Wirtschaftswissenschaften, Soziologie,
Psychologie oder einem anderen stark methodisch ausgerichteten Studiengang mit entsprechendem
Schwerpunkt, z.B. Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsmathematik

e  Starkes Forschungsinteresse und Freude am Verfassen wissenschaftlicher Fachartikel fiir die
Publikation in internationalen Fachzeitschriften

e  Kenntnisse in Methoden der quantitativen und/oder qualitativen empirischen Datenanalyse sowie
Kenntnisse der statistischen (z.B. SPSS, Stata) oder qualitativen (z.B. MAXqda) Datenauswertung

e  Sehr gutes Englisch und Deutsch in Wort und Schrift sowie iberdurchschnittliche MS Office-
Kenntnisse

e Sehr gute Kommunikationsfahigkeit, tberdurchschnittliches Engagement und Belastbarkeit sowie die
Fahigkeit und Bereitschaft zu selbstandiger und eigenverantwortlicher Arbeit in einem
interdisziplindren Team

e Bereitschaft, sich einzubringen, sowie Lehr- und Verwaltungsaufgaben zu libernehmen

e AuBeruniversitdres Engagement oder Auslandsaufenthalte sind gern gesehen

e  Griindungserfahrung ware flir den Bereich Entrepreneurship von Vorteil

Die Leibniz Universitat Hannover mochte die berufliche Gleichberechtigung von Frauen und Mannern
besonders fordern und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdriicklich auf, sich zu bewerben.
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt.

Fiir Auskiinfte steht Ihnen Prof. Dr. Christiana Weber, christiana.weber@ufo.uni-hannover.de, gerne
zur Verfiigung.

Wir freuen uns auf |hre aussagekraftige Bewerbung mit den iiblichen Unterlagen, bevorzugt per E-Mail
in einer pdf-Datei, bis zum 19.10.2015 an:

Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover
Institut fir Unternehmensfihrung,

z. H. Prof. Dr. Christiana Weber,

Konigsworther Platz 1, 30167 Hannover.
sekretariat@ufo.uni-hannover.de
http://www.ufo.uni-hannover.de
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